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PM
STYRGRUPPEN FÖR UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD
I BARNDOMEN I VÄSTRA OCH MELLERSTA NYLAND

Tid: Tisdag 26.2.2008 kl. 12.30- 15.30
Plats:  Järvenpää talo (Hallintokatu 4), mötesrum 3

Närvarande:

Olli Laiho Nurmijärvi ordförande
Kirsi Gustafsson Vichtis
Petteri Heino Socialkompetens
Tuija Karvonen Mäntsälä
Marianna Kokko Lapsuuden arvokas arki
Merja Kuusimurto Lojo
Janna Ostrow Sjundeå
Taija Pölkki Träskända ersättare
Sirkku Pekkarinen-Keto Kyrkslätt viceordförande
Heidi Gerdt Lapsuuden arvokas arki sekreterare

Frånvarande:
Ulla Backman Karis
Jenni Kainulainen Ingå
Eeva Kauppinen Hyvinge
Heli Leino Kervo
Veronica Lundqvist Kyrkslätt
Jaana Tarula Tusby
Maarit Vuorinen Pojo

Karislojo
Ekenäs
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Ärenden:

1. Öppnande av mötet

Ordförande Olli Laiho öppnade mötet.

 Därefter en kort presentation.

2. PM från föregående möte

Ordförande Olli Laiho gick kort igenom föregående PM och tog upp de viktigaste
ärendena samt påminde om varför styrgruppens medlemmar bestämde om ett extra
möte.

PM för föregående möte godkändes.

3. Definition av basservice

Marianna Kokko presenterade faktorer som påverkar valet och definitionen av olika
basserviceformer. Ledningsgruppen gav vid sitt möte (16.1.2008) styrgruppen i
uppdrag att definiera basservice och temainnehåll.

Styrgruppen definierade basserviceformerna inom projektet Lapsuuden arvokas arki
utgående från en gemensam diskussion (se bilaga 1).

4. Fortsatt arbete med val av innehåll och metoder

I)
Heidi Gerdt presenterade arbetspappret gällande val och riktlinjer. Arbetspappret
beskrev hur innehållet inom projektet Lapsuuden arvokas arki har framskridit från
projektplanens mål och ledningsgruppens riktlinjer. Presentationen av de valda
alternativen för att förverkliga projektet baserade sig på innehållet och verkställigheten
av styrgruppens möte 28.1.2008.

Styrgruppen behandlade vid sitt möte (26.2.2008):
1. Informationsbehovet inom forsknings- och läroanstaltssamarbetet
2. Element som stöder föräldraskapet
3. Metoder som förstärker basservice
4. Tyngdpunktsområden för utvecklande av uppfostrings- och familjerådgivningen
5. Alternativa sätt att förverkliga innehåll
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II)
1. Informationsbehovet inom forsknings- och läroanstaltssamarbetet

Styrgruppsmedlemmarna behandlade parvis faktorer som det behövs information om
som forsknings- och läroanstaltssamarbetet kan erbjuda.

Styrgruppen konstaterade som ett resultat av sitt arbete att den viktigaste uppgiften för
forsknings- och läroanstaltssamarbetet är att koordinera, analysera och informera om
utvecklingsarbetet inom projektet Lapsuuden arvokas arki. Därtill utmynnade
diskussionen i två huvudrubriker för forsknings- och läroanstaltssamarbetet.

A) Förstärkning av goda verksamhetsmodeller och god praxis
utvärdering av den nuvarande situationen
utnyttjande av ny information i bl.a. utvecklingen av arbetsmodeller.

B) Utvärdering av effektfullhet i olika strukturer och serviceorganisationer
val av regionala indikatorer som påverkar välfärd i barndomen
att förenhetliga begreppen.

III)
Punkterna
2. Element som stöder föräldraskapet
3. Metoder som förstärker basservice
4. Tyngdpunktsområden för utvecklande av uppfostrings- och familjerådgivning

behandlades individuellt och som grupparbete. Detta arbete resulterade i tre tabeller,
som styrgruppen strukturerade på följande sätt ,och skapade samtidigt sitt förslag till
fortsatt arbete gällande innehållen inom projektet Lapsuuden arvokas arki:

Föräldraskapet kan stödas med följande element (mångprofessionellt arbetssätt)

Olika familjer och olika behov
o att förstå de olika behoven hos familjerna och svara mot dem
o alternativa serviceformer
o stöd till likställda / gemenskap

 information – olika viestintätavat

Förstärkande av delaktighet
o utvecklande av metoder gällande delaktighet
o delad expertis – jämlik växelverkan med ömsesidig respekt
o förstärkande av självförtroendet – att ta ansvar
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Metoder som förstärker basservice

Utvecklande av mångprofessionellt klientarbete
o förebyggande arbetssätt – förebyggande arbete istället för ingripande i

promblemsituationer
o förebyggande barnskydd (barnskyddslagen: mångprofessionell

arbetsgrupp)
o processbeskrivningar, öppnande av processer
o utbildning och arbetshandledning regionalt och tväradministrativt
o delat ledarskap; över sektorgränserna
o nätverksamarbete (klienten deltar, knutpunkter)
o utnyttjande av jämförelsematerial
o elevvård

Tyngdpunktsområden för utvecklande av uppfostrings- och familjerådgivning

Kartläggning gällande familjerådgivningarnas nuvarande situation (var, hur
mycket, hur förverkligat osv.?)

o kunniga, engagerade anställda
o en ledningsmodell som främjar nätverksarbete och expertis.

Mångprofessionellt samarbete skall förstärkas
o konsultationer med övriga serviceformer
o omfattande samarbete med olika aktörer – mångprofessionellt kunnande.

Mångsidigt serviceutbud
o service med låg tröskel
o vård- och rehabiliteringsservice nära kunden
- - - -
o föräldrarna mindre deprimerade  god växelverkan mellan barn och

föräldrar.

IV)
Ifråga om alternativa sätt att förverkliga olika innehåll beslöt styrgruppen följande:

A) Det är nödvändigt att grunda en utvecklingsgrupp för att stärka delaktigheten.

B) Också kartläggningen gällande familjerådgivningarnas nuvarande situation behöver
en utvecklingsgrupp som stöd.

C) Mångprofessionellt klientarbete och utvecklande av tväradministrativa strukturer
behöver en utbildningshelhet som stöd. Utvecklingsarbetet förverkligas inom
ekonomiska regioner och eventuellt också på tre nivåer så att utbildningen når alla
från anställda till chefsnivå.
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V)
Överenskoms om arbetsfördelning gällande styr- och ledningsgruppens gemensamma
möte (6.3.2008).

Styrgruppens förslag gällande val av innehåll och riktlinjer presenteras till
ledningsgruppen av Olli Laiho, Sirkku Pekkarinen-Keto, Marianna Kokko och Heidi
Gerdt.

5. Övriga ärenden

Petteri Heino berättade hur självutvärderingen förverkligas inom projektet Lapsuuden
arvokas arki. Utvärderingen som helhet återupptas vid mötet 6.3.2008.

Distribution: Publiceras under projekten gällande intressegrupper, adress www.sosiaalitaito.fi
 Delaktiga får ett e-postmeddelande om publiceringen.

Bilaga 1.

http://www.sosiaalitaito.fi

