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1. Oppnande av motet

Ordforande Olli Laiho 6ppnade motet.

Dérefter en kort presentation.

2. PM fran foregaende mote

Ordforande Olli Laiho gick kort igenom foregaende PM och tog upp de viktigaste
drendena samt paminde om varfor styrgruppens medlemmar bestamde om ett extra
mote.

PM for foregaende méte godkandes.

3. Definition av basservice

Marianna Kokko presenterade faktorer som paverkar valet och definitionen av olika
basserviceformer. Ledningsgruppen gav vid sitt méte (16.1.2008) styrgruppen i
uppdrag att definiera basservice och temainnehdll.

Styrgruppen definierade basserviceformerna inom projektet Lapsuuden arvokas arki
utgaende fran en gemensam diskussion (se bilaga 1).

4. Fortsatt arbete med val av innehall och metoder

1)

Heidi Gerdt presenterade arbetspappret géllande val och riktlinjer. Arbetspappret
beskrev hur innehdllet inom projektet Lapsuuden arvokas arki har framskridit fran
projektplanens mal och ledningsgruppens riktlinjer. Presentationen av de valda
alternativen for att forverkliga projektet baserade sig painnehallet och verkstélligheten
av styrgruppens méte 28.1.2008.

Styrgruppen behandlade vid sitt méte (26.2.2008):

Informationsbehovet inom forsknings- och laroanstaltssamarbetet

Element som stoder foradraskapet

Metoder som forstérker basservice

Tyngdpunktsomraden for utvecklande av uppfostrings- och familjeradgivningen
Alternativa sétt at forverkliga innehall

agrwbdE
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1. Informationsbehovet inom forsknings- och laroanstaltssamarbetet

Styrgruppsmediemmarna behandlade parvis faktorer som det behdvs information om
som forsknings- och laroanstaltssamarbetet kan erbjuda.

Styrgruppen konstaterade som ett resultat av Sitt arbete att den viktigaste uppgiften for
forsknings- och laroanstaltssamarbetet & att koordinera, analysera och informera om
utvecklingsarbetet inom projektet Lapsuuden arvokas arki. Déartill utmynnade
diskussionen i tva huvudrubriker for forsknings- och laroanstaltssamarbetet.

A) Forstérkning av goda verksamhetsmodeller och god praxis
e utvardering av den nuvarande situationen
e utnyttjande av ny information i bl.a. utvecklingen av arbetsmodeller.

B) Utvérdering av effektfullhet i olika strukturer och serviceorganisationer
e val av regionalaindikatorer som paverkar vélfard i barndomen
e att fOrenhetliga begreppen.

1)

Punkterna

2. Element som stoder foraldraskapet

3. Metoder som forstérker basservice

4. Tyngdpunktsomraden for utvecklande av uppfostrings- och familjeradgivning
behandlades individuellt och som grupparbete. Detta arbete resulterade i tre tabeller,
som styrgruppen strukturerade pa foljande sétt ,och skapade samtidigt sitt forslag till
fortsatt arbete gallande innehallen inom projektet Lapsuuden arvokas arki:

Foraldraskapet kan sttdas med foljande element (méngprofessionellt arbetssétt)

» Olika familjer och olika behov
o att forsta de olika behoven hos familjerna och svara mot dem
0 alternativa serviceformer
o stodtill likstéllda/ gemenskap
-> information — olika viestintétavat

» Forstérkande av delaktighet
0 utvecklande av metoder gallande delaktighet
0 delad expertis —jamlik vaxelverkan med dmsesidig respekt
o forstarkande av galvfortroendet — att ta ansvar
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Metoder som forstérker basservice

> Utvecklande av mangprofessionellt klientarbete
o forebyggande arbetssétt — forebyggande arbete istéllet for ingripande i
promblemsituationer
o forebyggande barnskydd (barnskyddslagen: mangprofessionell
arbetsgrupp)
processhbeskrivningar, Oppnande av processer
utbildning och arbetshandledning regionalt och tvaradministrativt
delat ledarskap; Over sektorgranserna
néatverksamarbete (klienten deltar, knutpunkter)
utnyttjande av jamforel sematerial
elevvard

ol el eliolNoMeo)

Tyngdpunktsomraden for utvecklande av uppfostrings- och familjerédgivning

> Kartlaggning géllande familjeradgivningarnas nuvarande situation (var, hur
mycket, hur forverkligat osv.?)
0 kunniga, engagerade anstéllda
0 enledningsmodell som framjar nétverksarbete och expertis.

> Mangprofessionel It samarbete skall férstarkas
0 konsultationer med dvriga serviceformer
o omfatande samarbete med olika aktorer — mangprofessionel It kunnande.

> Mangsidigt serviceutbud
0 service med |ag troskel
0 vard- och rehabiliteringsservice nara kunden

o foréadrarna mindre deprimerade - god vaxelverkan mellan barn och
foraldrar.

V)
Ifréga om alternativa sétt att forverkliga olikainnehall besl6t styrgruppen foljande:

A) Det & nodvandigt att grunda en utvecklingsgrupp for att stérka delaktigheten.

B) Ocksa kartlaggningen gallande familjeradgivningarnas nuvarande situation behtver
en utvecklingsgrupp som stod.

C) Mangprofessionellt klientarbete och utvecklande av tvaradministrativa strukturer
behover en utbildningshelhet som st6d. Utvecklingsarbetet forverkligas inom
ekonomiska regioner och eventuellt ocksa patre nivaer s att utbildningen nar alla
fran anstalldattill chefsniva
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V)
Overenskoms om arbetsférdelning géllande styr- och ledningsgruppens gemensamma
mote (6.3.2008).

Styrgruppens forslag gallande val av innehall och riktlinjer presenteras till

ledningsgruppen av Olli Laiho, Sirkku Pekkarinen-Keto, Marianna Kokko och Heidi
Gerat.

5. Ovriga &@renden

Petteri Heino beréttade hur sjalvutvéarderingen forverkligas inom projektet Lapsuuden
arvokas arki. Utvarderingen som helhet aterupptas vid motet 6.3.2008.

Distribution: Publiceras under projekten gallande intressegrupper, adress www.sosiaalitaito.fi
Delaktiga far ett e-postmeddelande om publiceringen.

Bilaga 1.
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