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PROJEKTET UTVECKLINGSENHET FOR VALFARD I BARNDOMEN

I VASTRA OCH MELLERSTA NYLAND

UTVECKLINGSGRUPPEN FOR DELAKTIGHET OCH PARTNERSKAP I

FOSTRAN
Tid: Tisdag 7.10.2008 kl. 13 - 15.30
Plats: Socialbyran i Tusby/moétesrum Hyryld, II van., adress: Autoasemankatu
2, 04300 Tuusula
Medlemmar:
Raija Ranta-Porkka, tf idrottschef, Vichtis ordforande NARVARANDE
Marika Niittyméki, daghemsforestandare, Kervo viceordforande NARVARANDE
Krista Rastas, projektarbetare, hilsovardare, Tusby  sekreterare NARVARANDE
Heidi Gerdt, specialplanerare, ARVO NARVARANDE
Mea Hannila — Niemeld, forebyggande missbrukarvardare, Mintsél NARVARANDE
Merja Hukkanen, chef for ungdomsvésendet, Lojo NARVARANDE
Hanna Huttunen, familjecenterarbetare, Raseborg NARVARANDE
Minna Kdmaérdinen, ambulerande specialbarntridgardslérare, Sjundea NARVARANDE
Marianna Kokko, projektkoordinator, ARVO NARVARANDE
Tarja Kotaméki, dagvardskoordinator, Kyrkslatt NARVARANDE
Erja Paasivirta, ledande familjearbetare, Nurmijirvi NARVARANDE
Aini Ronkainen, lektor, Metropolia Ammattikorkeakoulu NARVARANDE
Marianne Siren, chef for specialdagvard, omradesférman, Hyvinge NARVARANDE
Anna-Liisa Vainio, daghemsf6restandare, Tréiskidnda NARVARANDE
Nina Virtanen, familjearbetare, Raseborg NARVARANDE
Anja Sario, lektor 1 verksamhetsterapi, Metropolia Ammattikorkeakoulu NARVARANDE

Ersattare:

Merja Inkeroinen, projektkoordinator, Lojo

Heli Leino, dagvardsledare, Kervo

Satu Nerg-Ohman, koordinator for specialdagvard, Kyrkslitt
Maj-Britt Malmén, hilsovardare, Raseborg

Marjaana Nikula, barntradgardslérare, Traskédnda

Helena Palola, konsulterande specialbarntradgardslarare, Tusby
Johanna Sandstrom, daghemsforestandare, Vichtis

Eila Seuri, skolkurator, Nurmijirvi

Karoliina Sipild, specialungdomsledare, Méntsila

Anu Vesiluoma, chef fér smabarnsfostran, Sjundea
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1. Oppnande av métet och presentation av nya medlemmar

2. Reflektering gillande sjilvutvirdering

— Socialkompetens har gjort sammandrag och dragit slutsatser géllande sammanstéllningarna

av sjdlvutvérderingarna.

» Projektet ska vidare, eftersom det aterstar endast ett ar.

= Definition av god praktik

» Kommunerna har ansvar dver informationen och att drendena fors framat. Det ska utarbe-
tas en informationsplan som uppdateras regelbundet.

= Gransdragningar: tid, resurser, konkreta drenden.

— Konstaterades att projektet har framskridit, men att varje medlem ska vara aktiv, den egna
rollen 1 den egna kommunen é&r viktig.

— Heidi presenterade hur malen har preciserats inom hela projektet. Malen for den hér utveck-
lingsgruppen giller forenhetligande och utvecklande av innehall och verksamhetssétt —
Hur forhaller sig de olika utvecklingsgruppernas mal till varandra, t.ex. behovet gillande ut-
bildning i sekretess har framforts i flera utvecklingsgrupper.

3. Mal till metoder

¢ Planen for familjecenterverksamhet presenteras av Mia Montonen / FSKC
— Vad ar en familjecenter?

o Genom vad, dvs. familjecenterprocesserna

o Resultat pa lang sikt

o Samarbetsavtal, gemensamma arbetsutrymmen

o Som en del av psykosocial service; ldagre troskel, oron pa tal, forebyg-
gande arbete

o Delaktighet; familjerna med i planeringen (t.ex. BIKVA), "palavers",
forum, familjernas behov och 6nskemal beaktas

— Utvecklingsgruppens synpunkter pa familjecenterverksamhet, olika utgangspunkter t.ex.
= [ Tusby har familjecenterverksamheten utvecklats sedan ar 2005; olika element
inom familjecenteridén: en plats med lag troskel for familjer att tréffa andra familjer
och anstillda inom olika enheter (stdrkande av sociala nétverk, information och ex-
pertservice litt tillgdngligt; forebyggande stod och tidigt ingripande), ett alternativ till
kommunal dagvard, olika verksamheter for familjer (t.ex. utvidgad familjetrining,
annan gruppverksamhet), utvecklande av nitverksarbete aktuellt; man soker struktu-
rer for mangprofessionellt familjearbete 6ver forvaltningsgrianserna.
= | Hyvinge har familjecenterverksamheten inletts inom ett serviceprojekt gillande
smabarnsfostran, i borjan bl.a. tillfillig vard och somnskola. Efter detta har ordnats
Oppen verksamhet i samarbete med smabarnsfostran, radgivning och socialvisende.
Verksamheten har haft tva anstillda, nu dr malet att aktivera andra aktorer, speciellt
ungdomssidan.
= [ Vichtis har nirservicen koncentrerats fysiskt till samma (familjecenter) byggnad
utgaende ifran idén om ett servicecenter, verksamhetsmodeller provas.
= [ Raseborg omfattar familjecentret familjearbete, koordinering av familjetrdning,
och en plats for familjerna. Samarbete med olika aktorer. Resursfragor; kriaver mera
samarbete. Vad dr nyttigast for klienterna? Tankar finns, strukturen &r oklar.
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— Utvecklingsgruppens gemensamma syn pa familjecenterverksamhet?

— Beskrivningar/modeller gillande god praktik saknas.

— Till kommunerna (kommunarbetsgrupperna) skickas inom kort ett brev med en fraga om
till vilka av ARVO-projektets mal kommunerna forbinder sig. Kommunernas svar invén-
tas till slutet av november. Namnen pa de kommuner som forbinder sig till utvecklandet
av familjecenterverksamheten meddelas till Mia Montonen for att planera samarbetet

mellan kommunerna och Mia. — Visentligt dr att kommunarbetsgrupperna far informa-

tion fran utvecklingsgrupperna och deras diskussioner via utvecklingsgruppernas med-

lemmar.

» Situationen inom gruppledarutbildningen

Mal till metoder -utbildningen, utbildare: Saana Manninen och Anni Mikinen,
Lapaset perheverkosto

Tva utbildningsprocesser pa fem dagar

1 i vastra Nyland, 1 i mellersta Nyland

20 personer/utbildningsprocess = totalt 40 personer

forverkligande 1/09 - 5/09

Intyg pa finska, uppgifterna kan goras och lamnas pa finska och svenska.

Ska noga overvégas, vem har storsta nyttan (dyrt, tar ca hélften av utbild-
ningsbudgeten).

e Stirkande av mangprofessionellt partnerskap i fostran
> Samarbete Marjatta Kekkonen / STAKES

4 foreldsningar pa 3 timmar

2 1 véstra Nyland, 2 1 mellersta Nyland

150 personer/foreldasning = 600 personer

forverkligande 12/08 - 1/09

malet 4r att ordna en identisk utbildningsdag pa svenska for hela projektomra-
det.

Marjatta Kekkonen har rotter inom smabarnsfostran — fraga till arbetsgruppen:

Huruduna behov ifraga om mangprofessionalism inom utbildningen?

begreppet partnerskap i fostran for andra (dn smabarnsfostran)

tanken om partnerskap, i allt arbete betonas partnerskap (for att alla ska kénna
att det dr viktigt (t.ex. Davis Hilton: Miten tukea sairaan tai vammaisen lap-
sen vanhempia?), dialog

En grundteori som utgangspunkt.

Delaktighet/olika termer: harstammar fran olika kanaler utan att vara nagons
“egendom” (barnet 4r subjekt, inte objekt, baserar sig pa klientens frivillighet).
Rubriceras OSALLISUUS JA KUMPPANUUS (delaktighet och partnerskap)

— Heidi meddelar till Marjatta Kokkonen, som deltar i féljande mote.
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Definition:

”Med partnerskap i fostran avses att fordldrar och vardnadshavare samt aktorer
i uppvixtmiljon forbinder sig medvetet till en dialog och ett samarbete for bar-
nets basta och med betoning pa barnets egen delaktighet.”

¢ God praktik ifraga om barnens, ungas och forialdrarnas delaktighet

> Inldarningsniitverk ifraga om god praktik / STAKES

Stakes stoder och framjar igenkdnnande, utvirdering, beskrivning och tillimpning av
god praktik i samfund inom social- och héilsovarden. Arbetet sker genom regionala niit-
verk for inldrning. Verksamheten baserar sig pd programmet God praktik 2004-2007,
som har som mal att utveckla en permanent struktur for samlande och spridande av in-
formation gdllande socialarbete och socialservice. Verksamheten har utvidgats fran bor-
jan av ar 2008 och giiller nu ocksa hdlsovarden forutom socialvarden.

(http://www .sosiaaliportti.fi/fi-fi/hyvakaytanto/toiminta/#oppimisverkostot)

Hur ofta? Hur? Ej dnnu ként.
Utvecklingskoordinator, dvs. riktad till kommunalt anstéllda.

4. Liroanstaltssamarbete: liiget inom formedling av teman

Det finns dnnu lediga teman, en del har redan reserverats.

Nya teman kan fortfarande erbjudas; 3 har getts till yrkeshogskolan och Tammerfors uni-
versitet.

ARVOs anstillda kan fora detta framat.

Direktkontakt med ansvarspersonen.

Lirdomsproven som nu inletts fiardigstélls i november 2009, vid behov édven tidigare, re-
sultat kan 1 varje fall forvéntas redan 1 borjan av hosten.

Ocksa arbetslivet har kallats till seminarier géllande lardomsprov.

5. Oversikt — projekt i kommunerna

6. Ovriga lirenden

ARVO-projektets mellanseminarium 13.11.2008 kl. 9.30-16.00 1 Jirvenpéi-talo. Inbju-
dan skickas till alla ndsta vecka. I mellanseminariet deltar Markku Rimpeléd, chef for bes-
tillning av service for barn och unga i Tavastehus. Han talar med rubriken Lapsi palvelu-
tuotannon keskiossd (barn i centrum for serviceproduktion). Anja Riitta Lahikainen, pro-
fessor 1 socialpsykologi vid Tammerfors universtitet talar med rubriken Lasten subjektii-
visen hyvinvoinnin arvioinnista tutkimuksen valossa (utvdrdering av barnens subjektiva
vilbefinnande ur forskningssynpunkt). ARVO-projektets aktorer samt ordforandena for
alla innehallsgrupper presenterar sig kort..

Distribution:
Utvecklingsgruppens medlemmar
Utvecklingsgruppens erséttare for kinnedom
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Projektets webbplats
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