Lapsuuden
_f arvokas arki
ARVO
PM

UTVECKLINGSENHETEN FOR VALFARD | BARNDOMEN | VASTRA
OCH MELLERSTA NYLAND —LEDNINGSGRUPPENS OCH
STYRGRUPPENS GEMENSAMMA MOTE

Tid: Torsdag 6.3.2008 kl. 12 - 17
Plats: Jarvenpaa-talo, Hallintokatu 4, Traskanda

Narvarande medlemmar i ledningsgruppen:

Markus Hemmil4, social- och ha sovardschef, Traskanda ordférande
Simo Juva, bildningschef, Lojo viceordférande
Virpi Kolehmainen, chef for ungdomsérenden, Méantsdla

Birgitta Mannstrém, dagvérdsledare, Inga

Pirkko Moring, tf. dagvérdsledare, Sjundea

Jouko Ranta, avde ningschef, social- och hélsovard, Traskanda

Merja Salmi, verkstallande direktér, Socialkompetens

Erja Sihiman, dagvardschef, Mantsala ersittare
Eija Syrjd§, ledande skétare, Vichtis

Hilkka Toiviainen, dagvardschef, Hyvinge

Péivi Vatonen, chef for friluftdiv, Kervo erséttare
Gothe Osterberg, socialdirektor, Karis

Franvarande medlemmar i ledningsgruppen:
Tuula Abdo, ledande socialarbetare, Tusby

Merja Etholén-Ronnberg, tf. socialdirektor, Kyrksl &t

Mervi Herola, chef for familje- och socialservice, Nurmijérvi
Auli Lindroos, socialdirektér, Pojo

Ekenés

Karidojo

Narvarande medlemmar i styrgruppen:

Olli Laiho, koordinator for natverksarbete, Nurmijarvi ordférande
Ulla Backman, ambulerande specialbarntradgérddarare, Karis

Kirs Gudtafsson, avdelningsskétare for halsoradgivning, Vichtis

Petteri Heino, utvecklingschef, Socialkompetens

Jenni Kainulainen, daghemd &rare, Inga

Tuija Karvonen, familjerédgivare/social arbetare, Mantsila

Eeva Kauppinen, ledande verskdtare, Hyvinge

Merja Kuusmurto, chef for smabarnsfostran, Lojo

Heli Leino, dagvéarddedare, Kervo

Veronica Lundquist, skolkurator, Kyrksl&tt

Vuokko Mantyvaara, tf. avdelningschef for dagvérd, Traskanda

Janna Ostrow, familjearbetare, Sundea

Sirkku Pekkarinen-Keto, chef for socialarbete, Kyrkd étt viceordférande
Marketta Mattila, avdel ningsskétare, Tushy

Maarit Vuorinen, familjedagvardd edare, Pojo

LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTAMISYKSIKKO- HANKE LANSI- JA KESKI UUDELLAMAALLA 1
UTVECKLINGSENHETEN FOR VALFARD I BARNDOMEN PROJEKT I VASTRA OCH MELLERSTA NYLAND



Lapsuuden
_j arvokas arki

ARVO

Projektarbetare:
Heidi Gerdt, specialplanerare, Lapsuuden arvokas arki — ARVO
Marianna Kokko, projektikoordinator, Lapsuuden arvokas arki — ARVO sekreterare

Arenden:

1. Oppnande av métet
Ordférande Markus Hemmil& 6ppnade motet. De narvarande presenterade sig.

2. Teman vid foregaende moéten

Marianna Kokko presenterade kort &rendena som behandlades vid ledningsgruppens foregaende
mote.

Olli Laiho presenterade styrgruppens tidigare moten. Styrgruppen inledde arbetet med
linjedragningarna vid sitt méte i Kyrkslatt 28.1.2008, varvid ocksa gjordes beslut om att samlas
till ett extra mote 26.2.2008 for att arbeta vidare med val av innehall.

3. Genomgang av deteman som lyftsfram i samband med g alvutvéarderingen gallande
projektet

Verkstéllande direktor Merja Salmi presenterade §alvutvarderingens betydelse som en
riktgivare for projektet, samt en ssmmanfattning éver den géavutvardering som gjorts vid
lednings- och styrgruppens foregaende méten.

— Sjalvutvardering ger vidare perspektiv och diskussionsinnehall.
— Sjalvutvardering ar ett redskap som hdller projektet i styr. Sjavutvardering innebar delat
ansvar.

Sjalvutvarderingarna har lett till foljande slutsatser:

- Val av riktning och centrala atgarder, Overenskommelse om hur och var dessa utvarderas.

- Stod for skapande av en utvecklingsstruktur inom kommunerna (ocksa information)

- Skapande av en utvecklingsstruktur for projektet

- Utnamning av nyckelpersoner, samt stod till dem

- Inledande av utvecklingsarbete samt planering av en utbildningsprocess och dvriga étgarder
som stdder utvecklingsarbetet

- Planering av lednings- och styrgruppens gemensamma arbete

- Vad utgor den till&ggssatsning som produceras av projektet och vad & kommunensinre
verksamhet?
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4. Presentation och bearbetning av projektets viktigaste innehall
Presentationen och det fortsatta arbetet genomgicks enligt ledningsgruppens riktlinjer.

ATT UTREDA OCH SAKRA VERK SAMHETSFORUTSATTNINGARNA FOR
DEN BESTAENDE UTVECKLINGSENHETEN

Ledningsgruppen beslét vid sitt mote 16.1.2008 utse en utvecklingsgrupp for att utreda och
sékra verksamhetsforutséttningarna for den bestédende utvecklingsenheten.

Till utvecklingsgruppen kallades foljande personer:

Hilkka Ahosniemi, socialdirektor, Mantsdla

Merja Etholén—Ronnberg, tf. socialdirektor, Kyrkslatt

Mervi Herola, chef for familje- och socialservice, Nurmijarvi
Eeva Huikko, overlékare, barnpsykiater, Tusby

Katri Kalske, bildningschef, Sjundea

Jouko Ranta, avdel ningschef, Tréskanda

Simo Varjonen, chef for ungdomsarenden, Hyvinge

Gruppen kompletteras med ekonomisk sakkunskap: tas kontakt med ekonomiansvariga i
Kuuma-kommunerna. Till évriga delar godkandes utvecklingsgruppens sammansattning
enligt forslaget. Utvecklingsgruppen inleder sitt arbete under varen 2008.

STARKANDE AV EN STRUK TUR OVER SEK TORGRANSERNA PA
ADMINISTRATIV NIVA SAMT STARKANDE AV LEDNINGSSTRUK TURER

| presentationen genomgicks synpunkter gallande utvecklingsarbete och planerade
utvecklingsmetoder som behandlades vid styrgruppens mote 28.1.2008 (se projektets
verksamhet under varen 2008). Vid diskussionen behandlades foljande drenden:

o Varfor har syrgruppen valt just dessa? Ingar nétverkskompetens och fordelning av
gemensam information?

0 Projektets viktigaste detalj, som ger information om motsvarande strukturer i andra
kommuner. Utveckling sker genom att man lar sig av andra i samma situation.

o Forutom organisationssynvinkeln skall man alltid komma ihdg klientsynvinkeln.

o Det & mycket viktigt att klargdra begreppen och tala om samma saker.

0 Starkande av mangprofessionellt samarbete och bildande av nétverk skapar en grund
for starkare strukturer.

o Familjen & en helhet, men servicen ar sektorcentrerad. Ledningssystemet skall varai
skick.
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ATT SAMLA, PRODUCERA OCH FORDELA INFORMATION (FORSKNING
OCH EXPERTIS, SK. TYST KUNSKAP)

| presentationen genomgicks synpunkter géllande utvecklingsarbete och planerade
utvecklingsmetoder som behandlades vid styrgruppens moéte 28.1.2008 (se projektets
verksamhet under varen 2008).

Angaende innehdllet i projektets databank besléts foljande:

databanken innehaller ny information som projektet producerar

lankar till webbsidorna géllande valféard i barndomen

presentation av utvecklingsarbetet i kommunerna och den information som
producerats genom detta arbete, kommunernas material utnyttjas.

Angaende forslagen gallande innehallet i forsknings- och laroanstaltssamarbetet
diskuterades f6ljande:

o

0]

(0]

Konkret: forskning géllande hur modellerna for natverksarbete och
mangprofessionellt samarbete forverkligas.

ARV O —projektet ger riktlinjer for forsknings- och laroanstaltssamarbetet sa at det
forverkligas som en del av den bestdende utvecklingsenheten.

Forslagen till innehdll for forsknings- och laroanstaltssamarbete bearbetas vidare.

STARKANDE AV BASSERVICE (EFFEKTFULLA VERK SAMHETSPRAXIS,
FOREBYGGANDE ELEMENT)

Olli Laiho presenterade definitionen av basservice som styrgruppen utarbetade vid sitt méte
26.2.2008. Definitionen preciserades genom att ta bort ordet kommunala samt genom att
tillagga utbildning inom andra stadiet och studenthal sovard till basservice (se bilaga 1).

Olli Laiho och Sirkku Pekkarinen-Keto presenterade materialet gallande stodande av
foraldraskap, stérkande av basservice samt utvecklande av en uppfostrings- och
familjeradgivning som utarbetats vid styrgruppens moten 28.1.2008 och 26.2.2008.
Utgadende ifran presentationen diskuterades foljande drenden:

(0]

(0]
(0]

Oppnande av delaktighet forutsitter vetenskapligare grund, eftersom det avviker fran
annat.

Behovet av att kartlagga, utvardera och utveckla familjeradgivningarna.

Elevvéarden borde utvecklas parallellt — utvecklande av psykosocial service for barn
och unga skulle svara mot detta behov i ett vidare perspektiv.

Vid sidan om utvecklande av delaktighet en vidare syn pa hur partnerskap i
uppfostran forverkligas i mangprofessionellt samarbete.

De kommande utvecklingsgrupperna svarar for planeringen av utbildningen for
respektive innehall.
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VERKSAMHETEN INOM ARVO —PROJEKTET UNDER VAREN 2008:

» Kommunarbetsgrupper nas arbete inleds
» Lednings- och styrgruppens arbete fortsatter
> Utvecklingsgr upper nas arbeteinleds
e Utvecklingsgruppen som utreder verksamhetsforutsattningarna for en
bestéende utvecklingsenhet for valfard i barndomen
o Utvecklingsgruppen for att stérka strukturen Over sektorgranserna
o Utvecklingsgruppen for psykosocial service for barn och unga
e Utvecklingsgruppen for delaktighet och partnerskap i uppfostran
e Utvecklingsgruppen for den svensksprakiga verksamheten
Forsknings- och |&r oanstaltssamar betet inleds
Planering och startande av utbildningshelheter (med foljande
arbetsnamn)
| Ledande av tvéradministrativa strukturer
|l Ledande av mangprofessionellt klientarbete
111 Mangprofessionellt samarbete i barnets vardag
> Databank pa webbsidorna
» Precisering av utvarderingsplanen / kontinuerlig utvardering

vV Y

Dartill presenterades hur utvecklingsgruppen for den svensksprakiga verksamheten

organiseras. Som utvecklingsgruppens ordférande fungerar kontaktpersonen for projektets
svensksprakiga verksamhet, Veronica Lundqvist. Enligt preliminéra diskussioner stods den

svensksprakiga verksamheten genom samarbete med FSK C - Det finlandssvenska
kompetenscentret Ab.

5. Precisering av projektets mal
Preciseringen av projektets mal flyttades till féljande moten.

6. Genomgang av projektets utvecklingsstruktur

Angaende utvecklingsstrukturen lyftes fram kommunarbetsgruppens betydelse for projektets

framgang samt for engagemanget i projektet inom kommunerna.

L edningsgruppens medlem Eija Syrjala presenterade hur kommunarbetsgruppen i Vichtis &

organiserad och hur den har inlett sitt arbete samt prelimindra mal for
kommunarbetsgruppens arbete.

Behandlingen av hur utvecklingsgrupperna organiseras flyttades till foljande moten.
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7. Mal for projektets utvardering och hur utvarderingen forverkligas

Marianna Kokko presenterade kort mojligheterna for at utvardera projektets mal och hur
utvarderingen forverkligas (se bilaga 2).

Konstaterades att det inte &r relevant att utvardera effektful lhet inom detta projekt och foreslogs
att begreppet effektfullhet skulle strykas fran utvarderingen av projektet.

Diskussionen géllande malen for projektets utvardering och hur utvérderingen forverkligas
fortsétter vid féljande méten. Diorna gallande utvardering bifogas promemorian (bilaga 2) for
att kunna anvandas i kommunarbetsgruppernas arbete.

8. Uppfdljning av projektets ekonomi och arbetstid

Ekonomichef Pekka Kivilevo kunde inte deltai motet p.g.a. ett pl6tsligt forhinder. Dokumenten
och uppgifterna géllande uppfdljningen av arbetstid skickas till kommunerna senare per e-post.

9. Information om projektet samt presentation och bearbetning av infor mationsplan
Informationsplanen har skickats till deltagarna pa forhand for kommentarer.

Den foreslagna planen godkandes. Som ett namn féresogs informations- och
kommunikationsplan.

Planen finns att |asa pa projektets webbsida:
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma arvo esittely.asp

10. Ovriga drenden

Bilagor:
1. Definition av basservice inom ARV O -projektet
2. Inledning géllande projektets utvardering

Distribution

L edningsgruppens medlemmar

Styrgruppens medlemmar

For kdnnedom till ledningsgruppens erséttare
For kdnnedom till styrgruppens erséttare
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