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UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I BARNDOMEN I VÄSTRA
OCH MELLERSTA NYLAND – LEDNINGSGRUPPENS OCH
STYRGRUPPENS GEMENSAMMA MÖTE

Tid: Torsdag 6.3.2008 kl. 12 - 17
Plats:  Järvenpää-talo, Hallintokatu 4, Träskända

Närvarande medlemmar i ledningsgruppen:

Markus Hemmilä, social- och hälsovårdschef, Träskända ordförande
Simo Juva, bildningschef, Lojo viceordförande
Virpi Kolehmainen, chef för ungdomsärenden, Mäntsälä
Birgitta Mannström, dagvårdsledare, Ingå
Pirkko Moring, tf. dagvårdsledare, Sjundeå
Jouko Ranta, avdelningschef, social- och hälsovård, Träskända
Merja Salmi, verkställande direktör, Socialkompetens
Erja Sihlman, dagvårdschef, Mäntsälä ersättare
Eija Syrjälä, ledande skötare, Vichtis
Hilkka Toiviainen, dagvårdschef, Hyvinge
Päivi Valtonen, chef för friluftsliv, Kervo ersättare
Göthe Österberg, socialdirektör, Karis

Frånvarande medlemmar i ledningsgruppen:
Tuula Abdo, ledande socialarbetare, Tusby
Merja Etholén-Rönnberg, tf. socialdirektör, Kyrkslätt
Mervi Herola, chef för familje- och socialservice, Nurmijärvi
Auli Lindroos, socialdirektör, Pojo
Ekenäs
Karislojo

Närvarande medlemmar i styrgruppen:
Olli Laiho, koordinator för nätverksarbete, Nurmijärvi ordförande
Ulla Backman, ambulerande specialbarnträdgårdslärare, Karis
Kirsi Gustafsson, avdelningsskötare för hälsorådgivning, Vichtis
Petteri Heino, utvecklingschef, Socialkompetens
Jenni Kainulainen, daghemslärare, Ingå
Tuija Karvonen, familjerådgivare/socialarbetare, Mäntsälä
Eeva Kauppinen, ledande överskötare, Hyvinge
Merja Kuusimurto, chef för småbarnsfostran, Lojo
Heli Leino, dagvårdsledare, Kervo
Veronica Lundqvist, skolkurator, Kyrkslätt
Vuokko Mäntyvaara, tf. avdelningschef för dagvård, Träskända
Janna Ostrow, familjearbetare, Sjundeå
Sirkku Pekkarinen-Keto, chef för socialarbete, Kyrkslätt viceordförande
Marketta Mattila, avdelningsskötare, Tusby
Maarit Vuorinen, familjedagvårdsledare, Pojo
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Projektarbetare:
Heidi Gerdt, specialplanerare, Lapsuuden arvokas arki – ARVO
Marianna Kokko, projektikoordinator, Lapsuuden arvokas arki – ARVO sekreterare

Ärenden:

1. Öppnande av mötet

      Ordförande Markus Hemmilä öppnade mötet. De närvarande presenterade sig.

2. Teman vid föregående möten

Marianna Kokko presenterade kort ärendena som behandlades vid ledningsgruppens föregående
möte.

Olli Laiho presenterade styrgruppens tidigare möten. Styrgruppen inledde arbetet med
linjedragningarna vid sitt möte i Kyrkslätt 28.1.2008,  varvid också gjordes beslut om att samlas
till ett extra möte 26.2.2008 för att arbeta vidare med val av innehåll.

3. Genomgång av de teman som lyfts fram i samband med självutvärderingen gällande
projektet

Verkställande direktör Merja Salmi presenterade självutvärderingens betydelse som en
riktgivare för projektet, samt en sammanfattning över den självutvärdering som gjorts vid
lednings- och styrgruppens föregående möten.

 Självutvärdering ger vidare perspektiv och diskussionsinnehåll.
 Självutvärdering är ett redskap som håller projektet i styr. Självutvärdering innebär delat

ansvar.

Självutvärderingarna har lett till följande slutsatser:
- Val av riktning och centrala åtgärder, överenskommelse om hur och var dessa utvärderas.
- Stöd för skapande av en utvecklingsstruktur inom kommunerna (också information)
- Skapande av en utvecklingsstruktur för projektet
- Utnämning av nyckelpersoner, samt stöd till dem
- Inledande av utvecklingsarbete samt planering av en utbildningsprocess och övriga åtgärder

som stöder utvecklingsarbetet
- Planering av lednings- och styrgruppens gemensamma arbete
- Vad utgör den tilläggssatsning som produceras av projektet och vad är kommunens inre

verksamhet?
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4. Presentation och bearbetning av projektets viktigaste innehåll

Presentationen och det fortsatta arbetet genomgicks enligt ledningsgruppens riktlinjer.

ATT UTREDA OCH SÄKRA VERKSAMHETSFÖRUTSÄTTNINGARNA FÖR
DEN BESTÅENDE UTVECKLINGSENHETEN

Ledningsgruppen beslöt vid sitt möte 16.1.2008 utse en utvecklingsgrupp för att utreda och
säkra verksamhetsförutsättningarna för den bestående utvecklingsenheten.

Till utvecklingsgruppen kallades följande personer:
Hilkka Ahosniemi, socialdirektör, Mäntsälä
Merja Etholén–Rönnberg, tf. socialdirektör, Kyrkslätt
Mervi Herola, chef för familje- och socialservice, Nurmijärvi
Eeva Huikko, överläkare, barnpsykiater, Tusby
Katri Kalske, bildningschef, Sjundeå
Jouko Ranta, avdelningschef, Träskända
Simo Varjonen, chef för ungdomsärenden, Hyvinge

Gruppen kompletteras med ekonomisk sakkunskap: tas kontakt med ekonomiansvariga i
Kuuma-kommunerna. Till övriga delar godkändes utvecklingsgruppens sammansättning
enligt förslaget. Utvecklingsgruppen inleder sitt arbete under våren 2008.

STÄRKANDE AV EN STRUKTUR ÖVER SEKTORGRÄNSERNA PÅ
ADMINISTRATIV NIVÅ SAMT STÄRKANDE AV LEDNINGSSTRUKTURER

I presentationen genomgicks synpunkter gällande utvecklingsarbete och planerade
utvecklingsmetoder som behandlades vid styrgruppens möte 28.1.2008 (se projektets
verksamhet under våren 2008). Vid diskussionen behandlades följande ärenden:

o Varför har styrgruppen valt just dessa? Ingår nätverkskompetens och fördelning av
gemensam information?

o Projektets viktigaste detalj, som ger information om motsvarande strukturer i andra
kommuner. Utveckling sker genom att man lär sig av andra i samma situation.

o Förutom organisationssynvinkeln skall man alltid komma ihåg klientsynvinkeln.
o Det är mycket viktigt att klargöra begreppen och tala om samma saker.
o Stärkande av mångprofessionellt samarbete och bildande av nätverk skapar en grund

för starkare strukturer.
o Familjen är en helhet, men servicen är sektorcentrerad. Ledningssystemet skall vara i

skick.
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ATT SAMLA, PRODUCERA OCH FÖRDELA INFORMATION (FORSKNING
OCH EXPERTIS, SK. TYST KUNSKAP)

I presentationen genomgicks synpunkter gällande utvecklingsarbete och planerade
utvecklingsmetoder som behandlades vid styrgruppens möte 28.1.2008 (se projektets
verksamhet under våren 2008).

Angående innehållet i projektets databank beslöts följande:
databanken innehåller ny information som projektet producerar
länkar till webbsidorna gällande välfärd i barndomen
presentation av utvecklingsarbetet i kommunerna och den information som
producerats genom detta arbete, kommunernas material utnyttjas.

Angående förslagen gällande innehållet i forsknings- och läroanstaltssamarbetet
diskuterades följande:

o Konkret: forskning gällande hur modellerna för nätverksarbete och
mångprofessionellt samarbete förverkligas.

o ARVO –projektet ger riktlinjer för forsknings- och läroanstaltssamarbetet så att det
förverkligas som en del av den bestående utvecklingsenheten.

o Förslagen till innehåll för forsknings- och läroanstaltssamarbete bearbetas vidare.

STÄRKANDE AV BASSERVICE (EFFEKTFULLA VERKSAMHETSPRAXIS,
FÖREBYGGANDE ELEMENT)

Olli Laiho presenterade definitionen av basservice som styrgruppen utarbetade vid sitt möte
26.2.2008. Definitionen preciserades genom att ta bort ordet kommunala samt genom att
tillägga utbildning inom andra stadiet och studenthälsovård till basservice (se bilaga 1).

Olli Laiho och Sirkku Pekkarinen-Keto presenterade materialet gällande stödande av
föräldraskap, stärkande av basservice samt utvecklande av en uppfostrings- och
familjerådgivning som utarbetats vid styrgruppens möten 28.1.2008 och 26.2.2008.
Utgående ifrån presentationen diskuterades följande ärenden:

o Öppnande av delaktighet förutsätter vetenskapligare grund, eftersom det avviker från
annat.

o Behovet av att kartlägga, utvärdera och utveckla familjerådgivningarna.
o Elevvården borde utvecklas parallellt – utvecklande av psykosocial service för barn

och unga skulle svara mot detta behov i ett vidare perspektiv.
o Vid sidan om utvecklande av delaktighet en vidare syn på hur partnerskap i

uppfostran förverkligas i mångprofessionellt samarbete.
o De kommande utvecklingsgrupperna svarar för planeringen av utbildningen för

respektive innehåll.
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VERKSAMHETEN INOM ARVO –PROJEKTET UNDER VÅREN 2008:

Kommunarbetsgruppernas arbete inleds
Lednings- och styrgruppens arbete fortsätter
Utvecklingsgruppernas arbete inleds

Utvecklingsgruppen som utreder verksamhetsförutsättningarna för en
bestående utvecklingsenhet för välfärd i barndomen
Utvecklingsgruppen för att stärka strukturen över sektorgränserna
Utvecklingsgruppen för psykosocial service för barn och unga
Utvecklingsgruppen för delaktighet och partnerskap i uppfostran
Utvecklingsgruppen för den svenskspråkiga verksamheten

Forsknings- och läroanstaltssamarbetet inleds
Planering och startande av utbildningshelheter (med följande
arbetsnamn)
I Ledande av tväradministrativa strukturer
II Ledande av mångprofessionellt klientarbete
III Mångprofessionellt samarbete i barnets vardag
Databank på webbsidorna
Precisering av utvärderingsplanen / kontinuerlig utvärdering

Därtill presenterades hur utvecklingsgruppen för den svenskspråkiga verksamheten
organiseras. Som utvecklingsgruppens ordförande fungerar kontaktpersonen för projektets
svenskspråkiga verksamhet, Veronica Lundqvist. Enligt preliminära diskussioner stöds den
svenskspråkiga verksamheten genom samarbete med FSKC - Det finlandssvenska
kompetenscentret Ab.

5. Precisering av projektets mål

Preciseringen av projektets mål flyttades till följande möten.

6. Genomgång av projektets utvecklingsstruktur

Angående utvecklingsstrukturen lyftes fram kommunarbetsgruppens betydelse för projektets
framgång samt för engagemanget i projektet inom kommunerna.

Ledningsgruppens medlem Eija Syrjälä presenterade hur kommunarbetsgruppen i Vichtis är
organiserad och hur den har inlett sitt arbete samt preliminära mål för
kommunarbetsgruppens arbete.

Behandlingen av hur utvecklingsgrupperna organiseras flyttades till följande möten.
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7. Mål för projektets utvärdering och hur utvärderingen förverkligas

Marianna Kokko presenterade kort möjligheterna för att utvärdera projektets mål och hur
utvärderingen förverkligas (se bilaga 2).

Konstaterades att det inte är relevant att utvärdera effektfullhet inom detta projekt och föreslogs
att begreppet effektfullhet skulle strykas från utvärderingen av projektet.

Diskussionen gällande målen för projektets utvärdering och hur utvärderingen förverkligas
fortsätter vid följande möten. Diorna gällande utvärdering bifogas promemorian (bilaga 2) för
att kunna användas i kommunarbetsgruppernas arbete.

.
8. Uppföljning av projektets ekonomi och arbetstid

Ekonomichef Pekka Kivilevo kunde inte delta i mötet p.g.a. ett plötsligt förhinder. Dokumenten
och uppgifterna gällande uppföljningen av arbetstid skickas till kommunerna senare per e-post.

9. Information om projektet samt presentation och bearbetning av informationsplan

Informationsplanen har skickats till deltagarna på förhand för kommentarer.

Den föreslagna planen godkändes. Som ett namn föreslogs informations- och
kommunikationsplan.

Planen finns att läsa på projektets webbsida:
http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_esittely.asp

10.  Övriga ärenden

 -

Bilagor:
1. Definition av basservice inom ARVO -projektet
2. Inledning gällande projektets utvärdering

Distribution
Ledningsgruppens medlemmar
Styrgruppens medlemmar
För kännedom till ledningsgruppens ersättare
För kännedom till styrgruppens ersättare

http://www.sosiaalitaito.fi/sidosryhma_arvo_esittely.asp

