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MUISTIO 

LÄNSI- JA KESKI-UUDENMAAN 
LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKÖN 
OHJAUSRYHMÄN KOKOUS 
Aika: Maanantai  28.1.2008 klo 12.30- 15.30 

Paikka:  Kirkkonummen sosiaalikeskus (Asematie 3 B),  
 K-talo, 2 kerros, A-kokoustila 

 

Paikalla: 

 
Olli Laiho   Nurmijärvi  puheenjohtaja                                 

Ulla Backman  Karjaa 

Merja Etholèn-Rönnberg   Kirkkonummi  johtoryhmän jäsen 

Kirsi Gustafsson  Vihti 

Petteri Heino   Sosiaalitaito 

Eeva Kauppinen  Hyvinkää 

Tuija Karvonen  Mäntsälä 

Marianna Kokko  Lapsuuden arvokas arki 

Merja Kuusimurto   Lohja 

Veronica Lundqvist  Kirkkonummi ruotsinkiel. keh.ryhm. jäsen                           

Vuokko Mäntyvaara  Järvenpää 

Janna Ostrow   Siuntio 

Sirkku Pekkarinen-Keto  Kirkkonummi  varapuheenjohtaja 

Raili Santavuori   Kirkkonummi  johtoryhmän varajäsen 

Seppo Savikuja  Kirkkonummi varajäsen 

Jaana Tarula   Tuusula 

Maarit Vuorinen  Pohja 
Heidi Gerdt   Lapsuuden arvokas arki  sihteeri    

                          

Poissa: 
Jenni Kainulainen   Inkoo 

Heli Leino   Kerava 

                                                              Karjalohja 

                                                              Tammisaari 
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Asiat: 
  

1. Kokouksen avaus ja logon esittely 

 
Sihteeri Heidi Gerdt avasi kokouksen sekä totesi paikalla olevien kuntien edustajat.  

 

 Heidi Gerdt esitteli hankkeelle suunnitellun logon. 

 
 

2. Puheenjohtajien nimeäminen 

 
Ehdotettiin Olli Laihoa Nurmijärveltä puheenjohtajaksi, sekä Sirkku Pekkarinen-

Ketoa Kirkkonummelta varapuheenjohtajaksi. Ohjausryhmä hyväksyi ehdotuksen. 

        

      

3. Edellisen kokouksen muistio 

 
Hyväksyttiin  

 
 

4. Kuntien kehittämistarpeita kartoittavien teemahaastattelujen analyysin esittely 

 
Heidi Gerdt esitteli teemahaastattelujen analyysin työstämisen vaiheita (ks. Liite 1).  

 
Kuntakohtaisten kehittämistarpeiden teemahaastattelun analyysin pohjalta nousi 

seuraavanlaisia keskusteluteemoja: 

 

• Ohjausryhmä on vaikean ja haastavan tehtävän edessä ja tämän asian 

tiedostaminen on tärkeää. Priorisoinnin onnistuminen on oleellista.  

• Kaikki analyysissa esiin tuodut asiat ovat tärkeitä, sillä ne liittyvät oleellisesti 

toisiinsa. 

• Miten kunta sitoutuu päätettyihin kehittämisen suuntiin? Tämä on haasteellinen 

tehtävä, sillä yksimielisyyden saavuttaminen on työlästä. Onko hanke pohtinut 

kuinka tukea tätä vaihetta kuntatyöskentelyssä? Mitkä ovat hankkeen resurssit ? 

• Kaikkien mielipiteillä on merkitystä, mutta toisaalta ohjausryhmällä on valtuudet 

valintojen tekemiseen johtoryhmän linjausten pohjalta. Kunnalla on 

mahdollisuus valita tarjonnasta tarpeidensa mukaisesti.  

• Miten alueellisuus ja mahdollinen alueellinen jako on huomioitu? Hanketta 

viedään eteenpäin monella eri tasolla, tällöin oleelliseksi kysymykseksi nousee 

se, millä resursseilla ja valtuuksilla työtä tehdään. 

• Positiivisuus: asioita voidaan työstää, yhteinen sisältö on löydettävissä. 
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5. Hankkeen sisältöjen valinta ja määrittely 

 

• Johtoryhmän linjausten avaaminen suhteessa analyysiin. Esittelyssä korostettiin 

analyysin ja hankesuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden välisen yhteyden 

merkitystä. 
 

                    Johtoryhmän linjaukset ovat seuraavat: 

  

� Pysyvän kehittämisyksikön toiminta 

� Poikkisektorisen rakenteen vahvistaminen hallinnon tasolla sekä johtamisen 
rakenteiden vahvistaminen 

� Tiedon kokoaminen, tuottaminen ja jakaminen (tutkimustieto, 
asiantuntijatieto ja hiljainen tieto) 

� Peruspalveluiden vahvistaminen (vaikuttavat toimintakäytännöt, 
ennaltaehkäisevä elementti) 

 
Linjaukset ohjeistavat ohjausryhmän työskentelyä. Ohjausryhmän tulee määritellä mm. 

peruspalvelut ja niiden sisältöteemat. Työstämistä jatketaan edelleen johto- ja 

ohjausryhmän yhteisessä kokouksessa 6.3.2008. 

 

 

• Kehittämiskohteiden tarkennus pienryhmätyöskentelyn menetelmällä. Gallery Walk- 

menetelmän tukemana ohjausryhmä jakautui kolmeen ryhmään miettimään sisältöjen 

valintaa. Ryhmien otsikkotasot olivat johtoryhmän linjausten mukaiset ja ryhmien 

työskentelyn tulos seuraava: 
 

� Poikkisektorisen rakenteen vahvistaminen hallinnon tasolla sekä johtamisen 

rakenteiden vahvistaminen 

- millaiset sektorikeskeiset johtamiskäytännöt tukevat poikkisektorista 

yhteistyötä ja johtamista 

- poikkisektorisuus lautakunta tasolla 

- koulutuspäivä ylisektoriselle johdolle, kokemuksien jakaminen 

- kehittämistyötä seutukunnallisesti 

� Tiedon kokoaminen, tuottaminen ja jakaminen (tutkimustieto, asiantuntijatieto ja 

hiljainen tieto) 

- vertailutietoa kuntien resursseista, rakenteesta ja kustannuksista 

- tietopankki hankkeista 

- hyvien käytäntöjen kokoaminen aihe/ sisältö kerrallaan (Stakesin tuki).  

- käsitteiden yhdenmukaistaminen etenkin kustannusten pohjana 

- hankkeen sisältöjen vaikuttavuuden arviointi? 

� Peruspalveluiden vahvistaminen (vaikuttavat toimintakäytännöt, ennaltaehkäisevä 

elementti) 

- vanhemmuuden tukeminen/varhainen tuki (neuvola, varhaiskasvatus, 

koulu, nuorisotoimi) 

- elinkaarimallintaminen 

- oppilashuollon kehittäminen 

- kasvatus- ja perheneuvolan resurssit, palvelut 18 ikävuoteen asti. 
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6. Kehittämisryhmät  

 
Tärkeänä nähtiin laajasti vanhemmuuden tukemiseen liittyvät sisällöt, joita aukaistaan 

lisää 26.2.2008 kokouksessa. Kehittämisryhmien sisältöihin ja niiden muodostamiseen 

palataan tarkemmin myös silloin. 

 
 

7. Kuntatyöryhmät  

 
Marianna Kokko täsmensi kuntatyöryhmien tavoitteita ja tehtäviä (ks. Liite 2).  

 
 

8. Arvioinnin sekä itsearvioinnin määrittely ja toteutus 

 
Petteri Heino johdatteli asiaan puheenvuorollaan (ks. Liite 3). Tarkempi ohjeistus 

itsearviointiin löytyy www.sosiaalitaito.fi – sivuilta.  

 

Ohjausryhmän jäsenet täyttivät itsearviointilomakkeet.  Itsearviontiin liittyi seuraavia 

kommentteja: 

- lomake oli vaikea täyttää ja aikaa täyttämiseen oli liian vähän 

- toivottiin, että lomake lähetetään etukäteen ennakkoperehtymistä varten 

- lomake myös ruotsinkielisenä 

 

 

9. Hankkeen tiedottaminen 

 
• Johto- ja ohjausryhmän yhteisessä kokouksessa 6.3.2008 tiedottaminen on yhtenä 

aiheena. 

• Esiteltiin hankkeen www-sivut ja tiedon etsiminen sieltä. 

• Hankkeesta tuotetaan A4-kokoinen perustietoa sisältävä tiedote, jota voidaan 

hyödyntää kunnissa mm. intranetin välityksellä. 

 

 

10. Muut asiat 

 
Ohjausryhmä päätti pitää ylimääräisen kokouksen, ennen 6.3.2008 pidettävää johto- ja 

ohjausryhmän yhteistä kokousta. 

 

Kokous pidetään Järvenpäässä (paikka ilmoitetaan myöhemmin) 
26.2.2008 klo 12.30-15.30  
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Liitteet: 1. Teemahaastattelun analyysi 
 2. Kuntatyöryhmän tehtävät  

 3. Itsearvioinnin esittely 

  
   

Jakelu:  Sosiaalitaidon internetosoitteessa www.sosiaalitaito.fi sidosryhmähankkeen alla. 

 Annetaan tiedoksi muistion luettavissa oleminen sivustoilla asianosaisille 

sähköpostitse. 


