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PM 

UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I BARNDOMEN I VÄSTRA 
OCH MELLERSTA NYLAND - LEDNINGSGRUPPENS MÖTE 
 
Tid: Onsdag 16.1.2008 kl. 13 - 15 

Plats:  Stadshuset i Träskända,  
 2 våningen, stadsstyrelsens mötesrum 
 
 
 
Närvarande: 
      
Markus Hemmilä Träskända    ordförande 
Tuula Abdo    Tusby 
Merja Etholèn – Rönnberg   Kyrkslätt 
Heidi Gerdt     Lapsuuden arvokas arki - ARVO  
Mervi Herola    Nurmijärvi     
Virpi Kolehmainen   Mäntsälä 
Kirsti Lehikoinen   Vichtis   ersättare  
Birgitta Mannström   Sjundeå 
Saila Nummikoski   Hyvinge   ersättare 
Jouko Ranta    Träskända 
Anneli Rautiainen   Kervo 
Merja Salmi    Socialkompetens    
Göthe Österberg   Karis 
Marianna Kokko   Lapsuuden arvokas arki – ARVO  sekreterare 
    

   
   
Frånvarande: 
Simo Juva    Lojo   viceordförande 
Auli Lindroos   Pojo 
    Ingå 
    Karislojo 
    Ekenäs 
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Ärenden: 
  

1. Öppnande av mötet och presentation av logo 
 

Ordförande Markus Hemmilä öppnade mötet och konstaterade närvarande 
kommunrepresentanter.  

 
Ledningsgruppen diskuterade Ekenäs och Karislojos deltagande i projektet. Nämnda 
kommuner har inte hittills deltagit i projektet. Genom ordförandens sammandrag 
konstaterades att det tillsvidare inte finns orsak att granska verksamhets- och 
ekonomiplanen.    

 
 Heidi Gerdt presenterade projektets logo. 

 
2. PM från föregående möte 
  
 Godkändes. 

  
3. Projektets ekonomiska förvaltning 
 

Marianna Kokko presenterade deltagarkommunernas befolkningsuppgifter som 
påverkar projektets ekonomiska förvaltning (se bilaga 1). Kommunandelarna och bl.a. 
utbildningskvoterna bestäms enligt befolkningsuppgifterna. 
 
Ekonomichef Pekka Kivilevo från Träskända presenterade projektets ekonomiska 
förvaltning (se bilaga 2).  

• Ekonomiuppföljningen baserar sig på det ekonomiska förverkligandet av projektet 
Avaimia päivähoidon arkeen som avslutades i slutet av förra året. 

• Varje deltagarkommun öppnar ett kostnadsställe eller motsvarande för 
projektkostnaderna. Enligt länsstyrelsens anvisningar skall lönekostnadernas följas 
upp speciellt noggrant.   

• Inför ansökan om statsbidrag (två gånger per år) skall varje kommun lämna in ett 
undertecknat kontoutdrag över projektkostnaderna. Kontoutdraget skall lämnas till 
Pekka Kivilevo.   

• Statsbidragets andel av projektets ekonomi är 68 %, kommunandelarnas 32 %.  
 

Vi mötet samlades kontaktuppgifterna till de ekonomiansvariga i kommunerna och 
meddelades om mötet för projektets ekonomiska förvaltning 6.2.2008 kl. 10.30 – 12 
(inbjudan skickas senare). 
 
Tilläggsinformation om projektets ekonomi ger Pekka Kivilevo, tfn 040 3152500 eller 
per e-post: pekka.kivilevo@jarvenpaa.fi. 
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4. Presentation av analys gällande temaintervjuerna för att kartlägga 
utvecklingsbehoven i kommunerna 

 
Projektarbetarna presenterade analysarbetet gällande temaintervjuerna. Vid 
presentationen betonades vikten av sambandet mellan analysen och målen som ställts i 
projektplanen speciellt för att utreda och säkra verksamhetsförutsättningarna för den 
bestående utvecklingsenheten.   
 
Analysen gällande temaintervjuerna för att kartlägga utvecklingsbehoven i kommunerna 
lyfte fram följande teman för diskussion: 
 

• Den bestående utvecklingsenheten skall hållas framme från början så att 
beredningen kan inledas omgående. Speciellt den ekonomiska resurseringen 
förutsätter ingående beredning i ett tillräckligt tidigt skede.   

• Utvecklingsarbete skall gälla också den praktiska nivån förutom förvaltning och 
över sektorgränserna.   

• Den inre strukturen i kommunen är i första hand kommunens uppgift.  
• Utvecklingsenheten fungerar som ett forum för spridning av information, 

erfarenheter och goda förfaringssätt mellan kommunerna. 
• Definition av några väsentliga centrala teman som kan föras systematiskt framåt. 

Kring dessa centrala teman byggs upp utbildning, utveckling och forskning.   
• Det är viktigt att förstärka basservicen. Den nya barnskyddslagen skall beaktas i 

utvecklingsenhetens verksamhet. 
• Den förebyggande aspekten är betydande. 

 
Merja Salmi presenterade kortfattat aktuella ärenden i anslutning till det nationella 
utvecklingsprogrammet för social- och hälsovård (KASTE) 2008 – 2011. 
Tilläggsinformation: http://www.stm.fi/Resource.phx/hankk/hankt/sote/index.htx 

 
Ledningsgruppen beslöt om följande riktlinjer utgående ifrån diskussionen (se bilaga 
4): 

 
� Den bestående utvecklingsenhetens verksamhet 
� Att stärka den sektoröverskridande strukturen administrativt samt att 

stärka ledningsstrukturerna 
� Att samla, producera och fördela information (forskning, expertis och sk. 

tyst kunskap)   
� Att stärka basserviceformerna (effektfulla verksamhetssätt, förebyggande 

element) 
 

Riktlinjerna styr styrgruppens arbete. Styrgruppen skall definiera bl.a. basservice och 
deras innehåll. Arbetet fortsätter vid lednings- och styrgruppens gemensamma möte 
6.3.2008. 
 
Ledningsgruppen beslöt utse en utvecklingsgrupp som stöd för utredningen och 
säkerställandet av verksamhetsförutsättningarna för den bestående utvecklingsenheten.  
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5. Kommunarbetsgrupper 
 

I anslutning till grundande av kommunarbetsgrupper diskuterades följande: 
 
• I samband med projektet Avaimia päivähoidon arkeen uppdagades behovet av 

kommunarbetsgrupper. Det lönar sig att stärka och komplettera redan befintliga 
strukturer.  

• Det finns flera grunder för att grunda nämnda arbetsgrupper (bl.a. det 
tväradministrativa samarbetet som förutsätts av barnskyddslagen, rollen som ARVOs 
kommunarbetsgrupp).   

   
→ Ledningsgruppen rekommenderar en tväradministrativ arbetsgrupp i kommunerna. 
Kommunerna skall meddela arbetsgruppsmedlemmarnas namn till projektarbetarna.   

 
Marianna Kokko preciserade ARVO-kommunarbetsgruppernas mål och uppgifter (se 
bilaga 5). 

 
Ledningsgruppen diskuterade projektarbetarnas deltagande i kommunarbetsgruppernas 
möten och beslöt att projektarbetarna deltar enligt kommunernas behov och sina 
tidtabeller.   

 
 

6. Definiering och förverkligande av projektets utvärdering samt självutvärdering 
 

Merja Salmi inledde diskussionen (se bilaga 6). Noggrannare anvisningar gällande 
självutvärdering på www.sosiaalitaito.fi. 
 
Ledningsgruppens medlemmar fyllde i självutvärderingsblanketten. 
 

 
7. Information om projektet 
 

Utvecklingsenhetens webbsidor förnyas som bäst. Den nya webbsidan färdigställs inom 
några veckor.  
 
Ledningsgruppen diskuterade informationens betydelse inom kommunerna: 
• För projektet skall utarbetas en informationsplan, i vilken 

informationsverksamhetens planeras effektfullt. 
• Informationen gällande ARVO-projektet är särpräglad p.g.a. projektets 

tväradministrativa natur. 
• Informationsverksamheten behandlas vid lednings- och styrgruppens gemensamma 

möte 6.3.2008. 
• Över projektet utarbetats ett informationsblad på en A4-sida, som kan utnyttjas i 

kommunerna bl.a. genom intranet. 
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8. Övriga ärenden 
 
     - 
 
 
 
Bilagor: 1. Uppgifter om befolkningen i projektkommunerna 
 2. Analys gällande temaintervjun 
 3. Ledningsgruppens riktlinjer 
 4. Kommunarbetsgruppens uppgifter  
 5. Presentation av självutvärdering 
  
  
 
  
Distribution: Publiceras på Socialkompetens webbsida, www.sosiaalitaito.fi, under 

sidosryhmähankkeet. 
 Alla berörda får ett e-postmeddelande om publiceringen. 
 


