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PROMEMORIA 
 

UTVECKLINGSENHETEN FÖR VÄLFÄRD I BARNDOMEN I VÄSTRA 
NYLAND 
LEDNINGSGRUPPENS MÖTE 
 

Tid: Onsdag 24.10.2007 kl. 13 – 15 

Plats:  Stadshuset i Träskända, 
 stadsstyrelsens mötesrum, andra våningen 
 
Närvarande:      
Hemmilä Markus  Träskända  ordförande 
Etholén- Rönnberg Merja  Kyrkslätt 
Gerdt Heidi   Projektet Utvecklingsenheten för välfärd i barndomen 
Harvio-Jokiaho Mervi  Ingå 
Herola Mervi   Nurmijärvi  
Juva Simo   Lojo  viceordförande 
Kauppinen Eeva  Hyvinge  andra ersättare  
Kolehmainen Virpi  Mäntsälä    
Lindroos Auli  Pojo     
Mannström Birgitta  Sjundeå    
Ranta Jouko   Träskända 
Rautiainen Anneli  Kervo 
Salmi Merja   Socialkompetens 
Syrjälä Eija   Vichtis 
Österberg Göthe  Karis 
Kokko Marianna Projektet Utvecklingsenheten för välfärd i barndomen, 

sekreterare 
     
Frånvarande: 
Hansen-Haug Pirkko   Tusby 
   Karislojo 
   Ekenäs 
 
 

Ärenden: 
  

1. Öppnande av mötet och konstaterande av närvarande 
 
Ordförande Markus Hemmilä öppnade mötet och konstaterade de närvarande 
kommunrepresentanterna. De närvarande medlemmarna i ledningsgruppen 
presenterade sig.   
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Ordförande framförde ett önskemål om att kommunerna som ännu inte utsett sina 
medlemmar till ledningsgruppen skulle utse sina representanter bland personal inom 
barn- och familjerådgivning, hälsovård, psykosocialisk service eller bildningssektor.   
 
 
Ordförande föreslog att avdelningschef Jouko Ranta vid social- och 
hälsovårdssektorn i Träskända skulle utses som ordinarie medlem i ledningsgruppen, 
vilket ledningsgruppen godkände.   
 
 

2. Presentation av utvecklingsenhetens nya personal  
  

Marianna Kakko, som inlett sitt arbete som projektkoordinator 1.10.2007 samt 
specialplanerade Heidi Gerdt, som inlett sitt arbete 22.10.2007 presenterade sig. 
 

 
3. Projektets inledningsskede och granskning av verksamhetsplan 

  
Projektikoordinatorn presenterade den nuvarande verksamhetsplanen samt frågor 
gällande inledningsskedet. 
 
Ledningsgruppen diskuterade följande teman utgående ifrån presentationen:   

 
1) Utvecklingsstrukturer 
 

� Projektet skall i första hand sträva efter en omfattande och 
mångproseffionel skara av aktörer, så att flera substansområden är alltid 
representerade. Aktörerna skall täcka hela barndomen så att flera 
substansområden samtidigt är representerade i de olika 
utvecklingsgrupperna osv. Samtidigt skall beaktas de olika kraven gällande 
projektets förverkligande som framförts av de olika substansområdena.    

� Samarbete garanterar inte verkligt kunnande inom mångprofessionell 
verksamhet. Var och en borde tänka efter hur man kan utnyttja sin 
professionalitet och dela med sig av den i arbetet.  

� Mångprofessionell verksamhet saknar strukturer. Existerande praxis skall 
utnyttjas mera, men det förutsätter goda strukturer. Utvecklingsenheten 
skall ha som utgångspunkt att skapa strukturer och den skall basera 
sig på en nätverksstruktur.   

� Planeringsnivån skall lyftas fram för att möjliggöra effektfull verksamhet 
(t.ex. yläkoulupiiri) och för att möjliggöra nya fungerande strukturer i olika 
utbildningslösningar.   

 
2) Utvecklingsobjekt  

� Det behövs regionala verksamhetsmodeller och –praxis för att förbättran 
välfärden i barndomen. 

� Utvecklingsobjekten definieras i slutet av år 2007 utgående ifrån 
kartläggningen, analysen och slutsatserna gällande utvecklingsbehoven I 
kommunerna (intervjuerna). 
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      3) En bestående utvecklingsenhet från början av år 2010 

� Utgående ifrån den information som samlas från kommunerna och under 
utvecklingsprocessen definieras centrala mål samt fungerande 
samarbetsstrukturer. Det tvååriga projektet 2007 - 2009 fungerar som en 
träningsarena och arbetsredskap för att skapa innehåll och kontakter.  

 
I samband med diskussionen önskades en regelbunden uppföljning av 
tväradministrativa frågor. Vid ledningsgruppens möten behandlas en översikt 
om aktuella frågor på riksnivå.   

 
4. Ledningsgruppens mål och spelregler  
   

1)  Ledningsgruppens arbetssätt 
 

Ledningsgruppens arbete och ekonomi följs upp kvartalsårsvis. 
 
Träskända stad överenskommer med kommunerna om betalningar 
före slutet av november. 

  
2)  Information 
 

Ledningsgruppens möteskallelse med beredningar och bilagor finns 
tillsvidare tillgängliga en vecka före mötet på Socialkompetens 
webbsida (www.sosiaalitaito.fi) under sidosryhmähankkeet. Också 
mötespromemoriorna finns under samma adress. 
 
Vid mötet beslöts att projektarbetarna skickar ledningsgruppens 
medlemmar och ersättare ett e-postmeddelande om att möteskallelsen 
och –promemorian publicerats på webbsidan. Detta förfarande följs 
till våren 2008.  
 
För projektet planeras eget logo som används i alla handlingar. 
  

 
5. Uppdrag till styrgruppen  

 
� Ledningsgruppen konstaterade att att styrgruppens uppdrag preciseras 

senare utgående ifrån kartläggningen, analysen och slutsatserna gällande 
kartläggningen av utvecklingsbehoven i kommunerna (intervjuerna). 

 
� Styrgruppen väljer inom sig ett presidium vid sitt följande möte. 

Ledningsgruppen föreslog att presidiet skulle representera 
ungdomssektorn eller motsvarande verksamhetsområde med liten 
representation i lednings- och styrguppen.  
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6. Aktuella nationella utvecklingsplaner 

 
Merja Salmi gav en kort redogörelse över det nationella 
utvecklingsprogrammet och den barnpolitiska situationen. 
Tilläggsinformation från länkarna nedan: 

 
 

 Nationella utvecklingsprogrammet för social- och hälsovården 
 http://www.stm.fi/Resource.phx/hankk/hankt/sote/index.htx 
  

Politikprogrammet för barns, ungas och familjers välfärd (Statsrådet) 
 http://www.valtioneuvosto.fi/toiminta/politiikkaohjelmat/lapset/fi.jsp 

 
Barn- och ungdomspolitiska utvecklingsprogrammet 2007 – 2011 
(Undervisningsministeriet) 

  http://www.minedu.fi/OPM/Nuoriso/nuorisopolitiikka/kehittaemisohjelma/?lang=fi 
 
 Politikprogrammet för hälsofrämjande (Social- och hälsovårdsministeriet) 
 http://www.stm.fi/Resource.phx/vastt/tervh/thedi/tervedpolitiikka.htx 
 

      
7. Mötestidtabell 

 
Ledningsgruppen sammanträder enligt följande: 
 
Onsdag  16.1.2008 kl. 13 – 15, Träskända 
Torsdag    6.3.2008 kl. 12 – 17, Träskända 
  (gemensamt möte för lednings- och styrgruppen) 
Tisdag  20.5.2008 kl. 13 – 15, Karis 
 
Syksyn 2008 kokousaikataulu sovitaan kevään aikana. 

 
8. Övriga ärenden 

 
- Goda förslag till projektets namn önskas. Förslag kan skickas till 

projektarbetarna till följande möte.   
- Det är mycket viktigt att tvåspråkigheten beaktas i projektverksamheten. 

Det svenska språkets ställning kommer att beaktas genom skriftligt 
material samt genom att avlöna en svenskspråkig koordinator (t.ex. 2 
dagar/vecka) med projektmedel. 

- Ärenden som gäller bildning skall beaktas jämsides med andra sektorer. 
 
 
Distribution:  Publiceras under sidosryhmäprojektit, adress www.sosiaalitaito.fi. 

Berörda meddelas per e-post om att promemorian finns att läsa på 
webbsidan.   


