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KOKOUSMUISTIO 
 

LÄNSI- JA KESKI-UUDENMAAN 
LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKÖN 
JOHTORYHMÄN KOKOUS 
 
Aika: Keskiviikko 24.10.2007 klo 13 – 15 

Paikka:  Järvenpään kaupungintalo, 
 kaupunginhallituksen kokoushuone, 2.kerros 
 
Paikalla:      
Hemmilä Markus  Järvenpää   puheenjohtaja 
Etholén – Rönnberg Merja  Kirkkonummi 
Gerdt Heidi   Lapsuuden hyvinvoinnin kehittämisyksikkö – hanke 
Harvio – Jokiaho  Mervi  Inkoo 
Herola Mervi   Nurmijärvi  
Juva Simo   Lohja   varapuheenjohtaja 
Kauppinen Eeva  Hyvinkää  2.varajäsen  
Kolehmainen Virpi  Mäntsälä    
Lindroos Auli  Pohja     
Mannström Birgitta  Siuntio    
Ranta Jouko   Järvenpää 
Rautiainen Anneli  Kerava 
Salmi Merja   Sosiaalitaito 
Syrjälä Eija   Vihti 
Österberg Göthe  Karjaa 
Kokko Marianna Lapsuuden hyvinvoinnin kehittämisyksikkö – hanke, 

sihteeri 
     
Poissa: 
Hansen – Haug Pirkko   Tuusula 
   Karjalohja 
   Tammisaari 
 
 

Asiat: 
  

1. Kokouksen avaus ja järjestäytyminen 
 
Puheenjohtaja Markus Hemmilä avasi kokouksen sekä totesi paikalla olevien kuntien 
edustajat. Paikalla olleet johtoryhmän jäsenet esittäytyivät. 
 
Puheenjohtaja esitti toiveeksi johtoryhmän jäseneksi vielä nimeämättömien kuntien 
edustajien toimivan kasvatus- ja perheneuvolan, terveydenhuollon, psykososiaalisten 
palvelujen tai sivistystoimen parissa. 
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Puheenjohtaja ehdotti Järvenpään sosiaali- ja terveystoimen osastopäällikkö Jouko 
Rannan nimeämistä johtoryhmän varsinaiseksi jäseneksi, jonka johtoryhmä hyväksyi. 
 
 

2. Kehittämisyksikön uuden henkilöstön esittäytyminen  
  

1.10.2007 hankkeessa projektikoordinaattorina aloittanut Marianna Kokko sekä 
22.10.2007 erikoissuunnittelijana aloittanut Heidi Gerdt esittäytyivät. 
 

 
3. Hankkeen käynnistäminen ja toimintasuunnitelman tarkentaminen 

  
Projektikoordinaattori esitteli hankkeen tämänhetkisen toimintasuunnitelman sekä 
käynnistämiseen liittyviä asioita. 
 
Esittelyn pohjalta johtoryhmä keskusteli teemoitetusti seuraavanlaisista asioista: 

 
1) Kehittämisrakenteet 

� Hankkeessa tulee ensisijaisesti pyrkiä laaja-alaiseen ja 
moniammatilliseen toimijajoukkoon, jossa edustettuna on aina useampi 
substanssialue. Toimijajoukon tulee olla koko lapsuuden kattava 
toimijajoukko, jolloin erilaisissa kehittämisryhmissä ym. tulee olla 
edustettuina samanaikaisesti useampi taho. Samalla tulee huomioida 
substansseista nousseet vaatimukset hankkeen toteutumiselle.  

� Yhteistyön tekeminen ei takaa todellista moniammatillisen toiminnan 
osaamista. Tulisi pohtia, miten oma ammatillisuus voidaan hyödyntää ja 
jakaa käytännön työssä.  

� Rakenteet moniammatilliselle toiminnalle puuttuvat. Olemassa olevia 
käytäntöjä tulee hyödyntää laajemmin, mutta siihen tarvitaan hyvät 
rakenteet. Kehittämisyksikön lähtökohtana tulee olla rakenteiden 
muodostaminen sekä verkostomainen rakenne. 

� Toiminnassa tulee pohtia suunnittelutason merkitystä vaikuttavan 
toiminnan mahdollistamiseksi (esim. yläkoulupiiri) sekä uusien toimivien 
rakenteiden muodostamiseksi koulutusratkaisuissa. 

 
2) Kehittämiskohteet  

� Tarvitaan alueellisia toimintamalleja ja -käytäntöjä lapsuuden hyvinvoinnin 
parantamiseen. 

� Kehittämiskohteet täsmentyvät vuoden 2007 lopulla tapahtuvan 
kuntakohtaisten kehittämistarpeiden kartoitusten (haastattelut) ja niistä 
tehtävän analyysin sekä johtopäätösten perusteella. 

 
 

      3) Pysyvä kehittämisyksikkö vuoden 2010 alusta 
� Hankkeen aikana määritellään kunnista kerättyjen sekä 

kehittämisprosessista saatujen tietojen pohjalta keskeiset tavoitteet sekä 
toimivat yhteistyörakenteet. Kaksivuotinen hanke 2007 - 2009 toimii 
harjoitteluareenana ja työvälineenä sisällön sekä yhteyksien luomiseksi.  
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Keskustelun yhteydessä toivottiin poikkihallinnollisten asioiden säännöllistä 
seuraamista. Ajankohtainen katsaus valtakunnallisen tason asioista käsitellään 
johtoryhmän kokouksissa. 

 
4. Johtoryhmän toiminnan tavoitteet ja pelisäännöt  
   

1)  Johtoryhmän toimintakäytännöt 
 

Johtoryhmän tehtävää sekä talouden toteutumista seurataan 
neljännesvuosittain. 
 
Järvenpään kaupunki sopii kuntien kanssa maksattamiseen liittyvistä 
menetelmistä marraskuun loppuun mennessä. 

  
2)  Tiedottaminen 
 

Johtoryhmän kokouskutsu selostuksineen sekä liitteineen on 
toistaiseksi saatavilla viikkoa ennen kokousta Sosiaalitaidon 
nettisivuilta (www.sosiaalitaito.fi) sidosryhmähankkeet – sivulinkin 
alta. Myös kokousmuistiot ovat löydettävissä samasta osoitteesta. 
 
Kokouksessa päätettiin, että hanketyöntekijät lähettävät sähköpostitse 
johtoryhmän jäsenille sekä varajäsenille tiedon kokouskutsun ja – 
muistion saatavilla olemisesta internetsivustoilla. Ilmoittamiskäytäntö 
on voimassa kevääseen 2008 saakka. 
 
Hankkeelle suunnitellaan oma logo, jota käytetään kaikissa 
asiapapereissa. 
  

 
5. Tehtäväksianto ohjausryhmälle  

 
� Johtoryhmä totesi, että tehtäväksiantoa ohjausryhmälle täsmennetään 

myöhemmin kuntakohtaisten kehittämistarpeiden kartoitusten (haastattelut) 
ja niistä tehdyn analyysin ja johtopäätöksistä saadun tiedon perusteella. 

   
� Ohjausryhmä nimeää itse keskuudestaan puheenjohtajiston seuraavassa 

kokouksessaan. Johtoryhmä esitti, että puheenjohtajisto edustaisi 
nuorisotoimea tai muuta vastaavaa toimialuetta, jonka edustus on 
vähemmistönä johto- ja ohjausryhmissä. 
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6. Ajankohtaiset kehittämistoiminnan valtakunnalliset suunnitelmat 
 

Merja Salmi selvitti lyhyesti kansallisen kehittämisohjelman ja lapsipoliittista 
valtakunnallista tilannetta. Oheisista linkeistä saatavilla lisätietoja: 

 
 

 Sosiaali- ja terveyshuollon kansallinen kehittämisohjelma 
 http://www.stm.fi/Resource.phx/hankk/hankt/sote/index.htx 
  

Lasten ja nuorten ja perheiden hyvinvoinnin politiikkaohjelma (Valtioneuvosto) 
 http://www.valtioneuvosto.fi/toiminta/politiikkaohjelmat/lapset/fi.jsp 

 
 Lapsi- ja nuorisopoliittinen kehittämisohjelma  2007 – 2011 (Opetusministeriö) 
  http://www.minedu.fi/OPM/Nuoriso/nuorisopolitiikka/kehittaemisohjelma/?lang=fi 
 
 Terveyden edistämisen politiikkaohjelma (Sosiaali- ja terveysministeriö) 
 http://www.stm.fi/Resource.phx/vastt/tervh/thedi/tervedpolitiikka.htx 
 

      
7. Kokousaikataulut 

 
Johtoryhmän seuraavat kokoukset pidetään seuraavasti: 
 
Keskiviikko 16.1.2008  klo 13 – 15 JÄRVENPÄÄ 
Torstai      6.3.2008  klo 12 – 17 JÄRVENPÄÄ 
   (johto- ja ohjausryhmän yhteinen kokous) 
Tiistai       20.5.2008  klo 13 – 15 KARJAA 
 
Syksyn 2008 kokousaikataulu sovitaan kevään aikana. 

 
8. Muut asiat 

 
- Hankkeelle toivotaan hyviä nimiehdotuksia. Seuraavaan kokoukseen 

mennessä ehdotuksia saa lähettää hanketyöntekijöille. 
- Kaksikielisyyden huomioiminen hankkeen toiminnassa on oleellisen 

tärkeää. Ruotsinkielen asema tullaan hankkeen aikana huomioimaan 
kirjallisen materiaalin lisäksi ruotsinkielisen koordinaattorin 
palkkaamisella (esim. 2 pv/kk) hankerahoituksesta kustannettuna. 

- Sivistystoimen asiat tulee muiden toimijatahojen rinnalla olla 
tasavertaisesti esillä hankkeen toiminnassa. 

 
 
Jakelu:  Sosiaalitaidon internetosoitteessa www.sosiaalitaito.fi sidosryhmähankkeen alla. 
 Annetaan tiedoksi muistion luettavissa oleminen sivustoilla asianosaisille 

sähköpostitse. 


