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MUISTIO 

LÄNSI- JA KESKI-UUDENMAAN 
LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KEHITTÄMISYKSIKÖN 
JOHTORYHMÄN KOKOUS 
 
Aika: Keskiviikko 16.1.2008 klo 13 - 15 

Paikka:  Järvenpään kaupungintalo,  
 2. kerros, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
 
 
Paikalla: 
      
Markus Hemmilä Järvenpää    puheenjohtaja 
Tuula Abdo    Tuusula 
Merja Etholèn – Rönnberg   Kirkkonummi 
Heidi Gerdt     Lapsuuden arvokas arki - ARVO  
Mervi Herola    Nurmijärvi     
Virpi Kolehmainen   Mäntsälä 
Kirsti Lehikoinen   Vihti   varajäsen  
Birgitta Mannström   Siuntio 
Saila Nummikoski   Hyvinkää   varajäsen 
Jouko Ranta    Järvenpää 
Anneli Rautiainen   Kerava 
Merja Salmi    Sosiaalitaito     
Göthe Österberg   Karjaa 
Marianna Kokko   Lapsuuden arvokas arki – ARVO  sihteeri 
    
   
   
Poissa: 
Simo Juva    Lohja   varapuheenjohtaja 
Auli Lindroos   Pohja 
    Inkoo 
    Karjalohja 
    Tammisaari 
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Asiat: 
  

1. Kokouksen avaus ja logon esittely 
 

Puheenjohtaja Markus Hemmilä avasi kokouksen sekä totesi paikalla olevien kuntien 
edustajat.  

 
Käytiin keskustelua Tammisaaren ja Karjalohjan osallistumisesta hankkeeseen. 
Kyseiset kunnat eivät toistaiseksi ole osallistuneet hankkeen toimintaan. 
Puheenjohtajan yhteenvedolla todettiin, että toistaiseksi ei ole aihetta toiminta- ja 
taloussuunnitelman tarkistukseen.  

 
 Heidi Gerdt esitteli hankkeelle suunnitellun logon. 

 
2. Edellisen kokouksen muistio 
  
 Hyväksyttiin. 

  
3. Hankkeen taloushallinto 
 

Marianna Kokko esitteli hankkeen talouden hallintaan vaikuttavia väestötietoja 
hankkeeseen osallistuvista kunnista (ks. liite 1). Väestötietojen perusteella 
määräytyvät kuntaosuudet sekä mm. koulutuskiintiöt. 
 

 Järvenpään talouspäällikkö Pekka Kivilevo esitteli hankkeen taloushallintoa  
 (ks. liite 2).  
• Talouden seuranta pohjautuu viime vuoden lopussa päättyneeseen Avaimia 

päivähoidon arkeen - hankkeen taloushallinnon toteutumiseen. 
• Jokainen hankkeeseen osallistuva kunta avaa kustannuspaikan tms. hankkeen 

kustannuksille. Lääninhallituksen ohjeistuksen mukaan palkkakustannuksia tulee 
seurata erityisen tarkasti. 

• Valtionavustusta haettaessa (kaksi kertaa vuodessa) jokaisen kunnan tulee toimittaa 
allekirjoitettu tiliote hankkeelle kertyneistä kustannuksista. Tiliote toimitetaan Pekka 
Kivilevolle. 

• Valtionavustuksen osuus hankkeen taloudesta on 68 %, kuntaosuuksien 32 %.  
 

Kokouksessa koottiin kuntien hankkeen talousvastaavien yhteystiedot ja annettiin 
tiedoksi hankkeen taloushallinnon palaverin ajankohta 6.2.2008 klo 10.30 – 12 (kutsu 
toimitetaan myöhemmin). 
 
Lisätietoja hankkeen talousasioista saa Pekka Kivilevolta p. 040 - 3152500 tai 
sähköpostitse pekka.kivilevo@jarvenpaa.fi. 
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4. Kuntien kehittämistarpeita kartoittavien teemahaastattelujen analyysin esittely 
 
Hanketyöntekijät esittelivät teemahaastattelujen analyysin työstämisen vaiheita. 
Esittelyssä korostettiin analyysin ja hankesuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden välisen 
yhteyden merkitystä erityisesti pysyvän kehittämisyksikön toimintaedellytysten 
selvittämiseksi ja varmistamiseksi. 
 
Kuntakohtaisten kehittämistarpeiden teemahaastattelun analyysin pohjalta nousi 
seuraavanlaisia keskusteluteemoja: 
 

• Pysyvän kehittämisyksikön näkökulma tulee olla alusta asti esillä, jotta sen 
valmistelu voidaan aloittaa heti. Erityisesti taloudellinen resursointi tarvitsee 
perusteellisen pohjatyön tekemisen riittävän aikaisessa vaiheessa. 

• Hallinnollisen ja ylisektorisen kehittämisen lisäksi kehittämistyötä tulee olla 
käytännön tasolla. 

• Kunnan sisäisen rakenteen muotoutuminen on ensisijaisesti kunnan tehtävä.  
• Kehittämisyksikkö toimii foorumina tiedon, kokemusten ja hyvien käytänteiden 

levittämiselle kuntien välillä. 
• Tulee täsmentää muutama oleellinen ydinteema, joita voidaan viedä 

systemaattisesti eteenpäin. Ydinteemojen ympärille rakennetaan koulutus, 
kehittäminen ja tutkiminen. 

• Peruspalveluiden vahvistamisen näkökulma on tärkeä. Kehittämisyksikön 
toiminnassa tulee huomioida yhteydet uuteen lastensuojelulakiin. 

• Ennaltaehkäisevä näkökulma on merkittävä. 
 

Merja Salmi esitteli tiivistetysti ajankohtaisia valtakunnallisia asioita sosiaali- ja 
terveydenhuollon kansalliseen kehittämisohjelmaan (KASTE) 2008 – 2011 liittyen. 
Lisätietoja saa osoitteesta: 
http://www.stm.fi/Resource.phx/hankk/hankt/sote/index.htx 

 
  Johtoryhmän linjaukset keskusteluun pohjautuen ovat seuraavat (ks. liite 4): 
 

� Pysyvän kehittämisyksikön toiminta 
� Poikkisektorisen rakenteen vahvistaminen hallinnon tasolla sekä johtamisen 

rakenteiden vahvistaminen 
� Tiedon kokoaminen, tuottaminen ja jakaminen (tutkimustieto, 

asiantuntijatieto ja hiljainen tieto) 
� Peruspalveluiden vahvistaminen (vaikuttavat toimintakäytännöt, 

ennaltaehkäisevä elementti) 
 

Linjaukset ohjeistavat ohjausryhmän työskentelyä. Ohjausryhmän tulee määritellä mm. 
peruspalvelut ja niiden sisältöteemat. Työstämistä jatketaan edelleen johto- ja 
ohjausryhmän yhteisessä kokouksessa 6.3.2008. 
 
Johtoryhmä päätti perustaa pysyvän kehittämisyksikön toimintaedellytysten 
selvittämisen ja varmentamisen tueksi kehittämisryhmän.  
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5. Kuntatyöryhmät 
 

Kuntatyöryhmien perustamiseen liittyen keskusteltiin seuraavista asioista: 
 
• Avaimia päivähoidon arkeen – hankkeessa havahduttiin kuntatyöryhmien tarpeeseen. 

Jo olemassa olevia rakenteita kannattaa vahvistaa ja täydentää. 
• Kyseisen työryhmän perustamiseen on useita perusteita (mm. lastensuojelulain 

edellyttämä poikkihallinnollinen yhteistyö, ARVOn kuntatyöryhmänä toimiminen). 
   

→ Johtoryhmä suosittelee kuntiin nimettävän poikkihallinnollisen työryhmän. Kuntien 
tulee ilmoittaa työryhmän jäsenten nimet hanketyöntekijöille. 

 
Kuntatyöryhmien tavoitteiden ja tehtävien täsmentämiseen liittyen Marianna Kokko 
täsmensi ARVOn kuntatyöryhmänä toimimiseen liittyviä asioita (ks. liite 5). 

 
Hanketyöntekijöiden osallistumisesta kuntatyöryhmien kokouksiin käydyn keskustelun 
pohjalta päätettiin osallistumisen tapahtuvan kuntien tarpeen mukaisesti sekä 
hanketyöntekijöiden ajankäyttöön sopien. 

 
 

6. Hankkeen arvioinnin ja itsearvioinnin määrittelystä ja toteutuksesta 
 

Merja Salmi johdatteli asiaan puheenvuorollaan (ks. liite 6). Tarkempi ohjeistus 
itsearviointiin löytyy www.sosiaalitaito.fi – sivuilta. 
 
Johtoryhmän jäsenet täyttivät itsearviointilomakkeet. 
 

 
7. Hankkeen tiedottaminen 
 

Kehittämisyksikön www-sivujen uudistaminen on vielä kesken. Uudet sivut ovat 
käytössä muutaman viikon sisällä. 
 
Tiedottamisen merkityksestä kuntien sisällä käytiin seuraavanlaista keskustelua: 
• Hankkeelle tulee laatia tiedotussuunnitelma, jossa tiedotukseen liittyvät toimet 

suunnitellaan vaikuttavasti. 
• ARVO – hanke on poikkihallinnollisen luonteensa puolesta tiedottamisen suhteen 

omaleimainen. 
• Johto- ja ohjausryhmän yhteisessä kokouksessa 6.3.2008 tiedottaminen on yhtenä 

aiheena. 
• Hankkeesta tuotetaan A4-kokoinen perustietoa sisältävä tiedote, jota voidaan 

hyödyntää kunnissa mm. intranetin välityksellä. 
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8. Muut asiat 
 
     - 
 
 
 
Liitteet: 1. Väestötiedot hankekunnista 
 2. Teemahaastattelun analyysi 
 3. Johtoryhmän linjaukset 
 4. Kuntatyöryhmän tehtävät  
 5. Itsearvioinnin esittely 
  
  
  
Jakelu:  Sosiaalitaidon internetosoitteessa www.sosiaalitaito.fi sidosryhmähankkeen alla. 
 Annetaan tiedoksi muistion luettavissa oleminen sivustoilla asianosaisille 

sähköpostitse. 
 


