
LAPSUUDEN HYVINVOINNIN KUNTATYÖRYHMÄN TEHTÄVÄT

• Kunnan sisäisen moniammatillisen yhteistyön tehostaminen

• Organisaatioiden selkeyttäminen ja tiedon jakaminen

• Päättäjien sitouttaminen

• Arvon kuntatyöryhmänä toimiminen
• Kunnalla on selkeät tiedottamisen väylät käytössään, jolloin tieto tavoittaa jokaisen toimialasektorin ja 

asianomaiset työntekijät.

• Kunnassa aktiivisesti päivitetään ja ylläpidetään lapsuuden hyvinvointiin liittyviä kehittämisen kohteita. 
Näin kunta sitouttaa ”Arvon” mukaan toimintaansa.

• Kehittämisryhmien sisältöihin perehtyminen ja tämän pohjalta kunnan osallisuuden vahvistaminen 
kehittämisryhmien työskentelyyn.

• Koulutustarjontaan liittyvien tehtävien hallinta (koulutussisältöjen koordinointi ja kohdentaminen 
kunnan tarpeiden mukaisesti). 



UPPGIFTERNA FÖR KOMMUNARBETSGRUPPEN FÖR VÄLFÄRD I 
BARNDOMEN

• Att effektivera det mångprofessionella samarbetet inom kommunen

• Att klargöra organisationerna och informera

• Att engagera beslutsfattare

• Att fungera som kommunarbetsgrupp för ARVO
• Att se till att kommunen har klara informationskanaler genom vilka informationen når till varje

verksamhetssektor och berörda anställda.
• Att se till att kommunen ppdaterar och upprätthåller aktivt utvecklingsobjekt gällande välfärd i 

barndomen. På det sättet blir ARVO en del av kommunens verksamhet.
• Att sätta in sig i utvecklingsgruppernas innehåll och utgående ifrån detta stärka kommunens

delaktighet i utvecklingsgruppernas arbete
• Att ta hand om uppgifter gällande utbildningsutbud (koordinera utbildningsinnehåll enligt kommunens

behov).
•


