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JOHDANTO

Nurmijérven kunta toteutti vuosina 2003 — 2005 lasten ja nuorten palveluiden kehittémishankkeen,
jonka yhtend osa-alueena toteutui vauvahavainnointimenetelméan valmentava koulutus.
K okonaishankkeen tavoitteena oli luoda toimiva varhaisen havaitsemisen ja puuttumisen malli
koko kuntaan kouluttamalla henkil 6st6a.

Vauvahavai nnointikoulutuksessa opetetut kasitteet pohjautuvat psykoanalyyttisiin
kehitysteorioihin, jotka selittdvdt varhaisen vuorovaikutuksen ja kiintymyssuhteen merkitysta
vauvan kehitykselle. Erityisesti John Bowlby on vakuttanut tutkimusty6llédn varhaisen
vuorovaikutuksen sisdllon ja moninaisuuden ymmérrykseen sekd vauvahavainnointimenetel man
kehittymiseen. Tutkielmassa teoreettisena viitekehyksend esitelldan varhaisen vuorovaikutuksen
olemusta, vauvan siind kehittymistd, kiintymysta ja kiinnittymistd sek& néiden teorioiden
historiallista kehittymisté nakyvaksi. Tarkeda on myos esitell& vauvahavai nnoinnin gjallista kasvua
arvostetukss menetelméksi, sen sisdlldllista tarkoitusta ja kdytdnnon toteutusta. Kotimaista
kirjalisuutta aiheesta e juuri ole julkaistu.

Tutkiemassa tarkastellaan sitdq, miten sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset ovat kokeneet
vuosina 2003 — 2004 k&ymansa vauvahavai nnointikoulutuksen tuen omaan asi antuntemukseensa
havaita, ymmartda ja tukea vauvan suctuisaa kasvua seka kehitystd. Koulutukseen osallistui 24
lapsiperhetyon ammattilaista.

Tutkimusaineisto koostuu kahdesta kyselylomakkeesta, jotka taytettiin koulutuksen aikana
syyskuussa 2003 (vastagjia 22) seka lokakuussa 2004 (vastagjia 18). Kysdylomakkeiden lisdksi
koulutukseen osallistuneet saivat mahdollisuuden osallistua reflektionaaliseen tilaisuuteen, jonka
tarkoituksena oli syventdd saatuja kokemuksia. Tilaisuuteen osalistui 17  henkil 64
Tutkimusaineisto on analysoitu sisall 6nanalyysimenetelméan avulla.

Koulutuksen ulkoiset ja sisdiset rakenteet, konkreettiset jérjestelyt, opetusmetodit sekd oma suhde
opittavaan asiaan, vaikuttivat siihen, miten koulutuksen koettiin tukevan oman asiantuntemuksen
kasvua. Rakenteet yllapitavat sisalldan henkildkohtaisia prosessgja, jotka parhaimmillaan kehittyvét
salkedksi asiantuntemukseksi opittavassa asiassa. P&dosa koulutukseen osallistuneista koki
koulutuksen paéttyessa oppineensa vahintaan jotakin uutta. He kokivat asiantuntemuksensa vauvan
suotuisan kasvun ja kehityksen havainnoinnissa, havainnointisisaltjen seka vauvojen olemusten
ymmarryksessg, kasvaneen.

Vauvahavainnoinnin asiantuntemuksen ydin selkeytyi aineiston analyysin kautta. Asiantuntemus
koostuu omasta ammatillisesta ja reflektiivisesta kasvusta vauvahavainnoitsijana sekd kyvyssa
ndhda vauva ja perhe asiakastyGskentelyn keskidssd. Koulutukseen osallistunest havaitsivat
oppineensa uusia rooliulottuvuuksia toimia perustytssaan sekd ammatillisina havai nnoitsijoina.
Varhaisen vuorovaikutuksen merkityksen tiedostaminen vahvistui, myds olennaisimmalla tavalla;
tyGskentelyn keskioon vastauksissa nousivat yhd useammin vauva sekd hanen l8heisensa
Koulutuksen pééttyessa yhteista |éhes kaikilla koulutukseen osallistuneilla ammattilaisilla olivat
my6s kunnioitus opittavaa asiaa kohtaan sek& vauvojen kehityksen herkkyyden ja ihanuuden
kokemus.



1 TUTKIMUKSEN LAHTOKOHTIA JA TAVOITTEET

1.1 Tutkimuksen lahtokohta ja eteneminen

Psykoanalyyttiset ja  kehityspsykologiset  teoriasuuntaukset — ovat
vuosikymmenid tutkineet ihmisen mielen kehittymistd. Teoreetikkojen,
kuten John Bowlbyn ja Daniel Sternin, nékdkulmissa vastasyntynyt vauva
on aktiivinen persoona, joka suotuisasti kehittydkseen tarvitsee turvallista
hoivaa. Lapsen turvallinen kiinnittyminen seka kiintyminen hoivaajaan ovat
vauvan mielen ja persoonallisuuden kehityksen perusta. (Bowlby 1953,
1957, 1988; Furman 1993; Niemela 2001; Rautiainen 2001; Schulman
2003; Sinkkonen & Kalland 2001; Stern 1985.) Varhaisen vuorovaikutuksen
olemuksen tunnistaminen, sen tutkiminen ja tukeminen ovat kiistatta yksi
olennaisimmista nékokulmista ihmisen kehittymiseen tydskenneltdessa
sosiadli- ja terveydenhuoltoalalla. Varhaisen vuorovaikutuksen toteutumista
sekda sen sisdlla tapahtuvaa vauvan kehittymistd on mahdollista tutkia,
arvioida ja tukea vauvahavainnointimenetelman avulla (Schulman 2003).

Nurmijarven kunta on toteuttanut lasten ja nuorten palveluiden
kehittamishankkeessaan  (2003-2005) tavoitteen  ennaltaehkai sevéan
tyootteeseen perehdyttémisestd, toteuttamalla sosiaali- ja terveydenhuollon
henkil6stolle suunnatun vauvahavainnointimenetelmakoulutuksen. Taman
ammatillisen t&ydennyskoulutuksen kautta ammattihenkilosté on voinut
saada tietoa vauvan normaalikehityksesta sekd kehityksen mahdollisista
riski- ja suojatekijoistd. Vauvahavainnointimenetelman avulla on haluttu
kasvattaa ammattilaisten lagjaalaista varhaisen vuorovaikutuksen
havainnointiosaamista. Havainnointiosaamisen tulisi mahdollistaa oikein
suunnattujen tuki- ja jatkotoimien suunnittelua ja toteutusta, kun
kysymyksessd ovat lapsen normaalikehityksen tukeminen tai kehityksessa

havaittujen riskien tunnistaminen ja tydstaminen. (Hankesuunnitelma 2003.)

Helsingin yliopiston opiskelijaa pyydettiin syksylla 2003 raportoimaan
Nurmijarven kunnan lasten ja nuorten palveluiden kehittamishankkeeseen
sisdltyneen taydennyskoulutuksen etenemistd, kuvaamalla koulutuksen



osallistujien tuottamia vastauksia omasta havainnointiosaamisestaan seka
omasta oppimisestaan. Vastatessani pyyntoon, aloitin tutustumisen
aiheeseen, tapaamalla Sosiaalitaidon, Nurmijarven kunnan seka Alma-
klinikan henkilékuntaa. Marraskuussa 2003 Nurmijarven kunta myonsi
tutkimusluvan koulutuksen tulosten raportoimiseksi. Koulutuksen tuloksia
kerdttiin - osallistujilta kolmivaiheisesti; kahdella puolistrukturoidulla
kyselylomakkeella (syyskuu 2003, lokakuu 2004) sekd nauhoitetulla ja
havainnoidulla arviointitilaisuudella (marraskuu 2004). Osdlistujien
tuottamia vastauksia tuotettiin  ndkyvaks kirjallisesti raportoimalla.
Raportissa pyrittiin osoittamaan konkreettinen muutos, vastaamishetkien
(2003, 2004) kokemuksiin osaamisesta varhaisen vuorovaikutuksen
havainnoinnissa. Raportin arvioinnissa olivat mukana konsultatiivisessa
muodossa Nurmijarven kunnan, Sosiaalitaito Oy:n sek& Alma-klinikan
henkildkuntaa.

Tutkimusluvan yhteydessd pyydettiin - my6s austava lupa aineiston
kayttamiselle tulevaisuudessa mahdolliseen Helsingin Y liopiston pro gradu
-tutkielmaan. Professori Maritta Torronen toimi Helsingin Yliopiston
ohjaavana opettajana, koska raportin laatimisen pyyntd ohjautui yliopiston
kautta. Helmikuussa 2005 valmistunut Kirjallinen raportti luovutettiin
Nurmijérven kunnalle, Sosiaalitaidolle seka Alma-klinikalle.

Varsinaisen pro gradu -tutkielman tyostaminen alkoi yliopiston
tutkimusseminaarien  yhteydessd loppuvuodesta 2005. Tutkielman
tavoitteena on ollut tarkastella vuosina 2003-2004 kerédttya aineistoa
"uudella tavalla’, jéttéen takaalalle aineistosta akaisemmin laadittu
raportti. Osallistuminen Mirja Satkan tutkimusseminaareihin syksylla 2005
ja kevédla 2006 sek& ohjauksen vastaanottaminen Maritta Torroselta
kevaadlla 2006 vaikuttivat siihen, minkaaisikss muodostuivat uudet
tutkimuskysymykset vanhalle aineistolle. Nurmijarven kunta myonsi uuden
tutkimusluvan alkaisemmin kerdyn aineiston jatkokasittelemiseksi
helmikuussa 2006. Pro gradu -tutkielma valmistui tarkastettavaksi
maaliskuussa 2007. Vamis tyd luovutetaan Nurmijarven kunnalle seka

hankkeessa mukana olleille Alma-keskukselle ja Sosaalitaidolle.



Oma kiinnostukseni aiheeseen nousee tyohistoriastani. Olen tydskennellyt
lastensuojelun  kentélld, eri tehtévissd, 11 vuotta Erityisesti taman
aihealueen valintaan valkuttivat kokemukseni  sosiaalityontekijand
lastensuojelussa, poliisilaitoksella seka sosiaali- ja kriisipéivystyksessa
Vuosien varrella olen tavannut tydssani runsaasti lapsiperheitd, joissa on
voitu todeta varhaisessa vuorovaikutuksessa tal  kiintymyssuhteen
kehittymisessa olleen hairiotekijoita. Hairiotekijét ovat aina vauvan tai
vanhemman lapsen suotuisalle kehitykselle riskitekijoitd, ja niihin
puuttumalla pyritddn vaikuttamaan positiivisesti tulevaan kehitykseen.
Kokemus on tuonut tietoutta siitd, miten herkkiéa ja ulkopuolisille tekij6ille
attiita, ovat syntyvan vauvan edessa olevat psyykkiset ja fyysiset
kehitystehtavat. Henkilokohtainen uskomus, ettd vauva el kehity ja kasva
ilman riittavda varhaista vuorovaikutusta, on saanut minut kiinnostumaan
aiheen syvemmasta tarkastelusta. Tilaisuus tutkia hanketta, jossa téta samaa
ymmarrysta on pyritty kasvattamaan yhden kunnan sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisissa, sai minut vastaamaan tutkimuspyyntoon.

Erityisesti lastensuojeluperheiden kanssa tehtavassa tydssa, tydskentelyn
keskitssa, tulis olla lapsen etu, hyvinvointi seka hanen &anensa
kuuleminen. Toisinaan keskidssd vaikuttavat kuitenkin lasta enemman
lapsen vanhempien, hoivagjien, arjen kysymykset sekd nékokulmat.
Ajatukset siitd, eftd lasta autetaan vain, tai parhaiten hoivagjiensa
elamantilannetta parantamalla, vaikuttavat yh& sosiaalityontekijoiden
tyomenetelmien valintaan. Varhaisen vuorovaikutuksen merkityksen
ndkeminen sosiaalitytssa tarkoittaa kasvavaa kykya néhda lapsi perheensa
taysivaltaisena jasenend ja olennaisena tyon kohteena, oman perheensa
aktiivisena jasenend. Vauva on vuorovakutussuhteisiinsa aktiivisesti
vaikuttava yksilo, mutta”...Vauvan vuorovaikutustaitoja tulisi aina arvioida
suhteessa hanta hoivaavaan aikuiseen, muutoin arvioimme tyhjéa. Vauvaa ei
ole ilman hantd hoivaavaa akuista’ (Sinkkonen & Kalland 2001, 205).
Lapsi on siis oman sosiaalisen eldmansa sekd ympéristonsa rakentgja
(Eskelinen & Kinnunen 2001, 14) ja samalla lapsen hyvinvointi on
riippuvainen hdnen hoivagjiensa hyvinvoinnista, riittdvan hyvasta arjesta



sekda yleisesta perhe- ja yhteiskuntapolitiikasta (Vornanen 2001, 39). Siihen
voivat vaikuttaa monet adan ammattilaiset kehittamalla omaa
asiantuntijuuttaan vauvan hyvan kehityksen tukemiseksi.
Vauvahavainnointikoulutuksessa oli mukana kaks sosiaalityontekijaa,

monen muun tarkedn ammattikunnan ohella.

1.2 Tutkimuksen tavoitteet

Tassa tutkielmassa keskeiset kasitteet nousevat varhaisen vuorovaikutuksen,
kiintymyssuhdeteorian ja vauvahavainnointimenetelman teoreettisista
sisilloistd Tarkastelemalla varhaisen vuorovaikutuksen olemusta, ja sen
kiistatta syvdd merkitystd vauvan kehittymiseen, voidaan saavuttaa
ymmarrys siitd, miksi sen tukeminen voidaan ndhda térkeéna tydskentelyn
kohteena. Luvussa 2.1 esitelldan kirjallisuuskatsauksen tavoin varhaisesta
vuorovaikutuksesta ja kiintymyssuhteesta julkaistua tutkimustietoa.
Aikaisempaa tutkimusta aiheesta 10ytyy runsaasti, joten téhan tutkielmaan

olen valinnut niista vain osan.

Kun tarkastellaan varhaisen vuorovaikutuksen teoreettista olemusta, sen
historiaa ja kehittymistd, kohdataan monille tunnettuja teoreetikkoja ja
heidan elamantyotdan. Ester Bick, Melanie Klein, Wilfred Bion, John
Bowlby ja Mary Ainsworth edustavat esimerkkejd, joiden vuosien saatossa
toteutuneen tutkimustyon kautta voidaan tana pdivana tietdd enemman
varhaisen vuorovaikutuksen olemuksesta. Nykyhetken psykoanalyyttinen
kehityspsykologian tutkimus varhaisesta vuorovaikutuksesta ja vauvan
kehittymisestd, pohjautuu erityisesti naiden tutkijoiden tuloksiin (luku 2.2).
Tasta syystd, téssa tutkielmassa, aikaisempi tutkimustieto koostuu gjallisesti
lahteista yli 50 vuoden gjalta. Henkilokohtaisesti koen, ettéa historiallinen
ndkemys kasiteltavan asiakokonaisuuden kéasittelyssa tekee siitd omalla
tavallaan merkittavan. Varhaisen vuorovaikutuksen tutkimuksen ensiloytoja
el ole uuden tiedon kautta kumottu, vain selkeytetty, ajanmukaistettu ja

tarkennettu.



Varhaisen vuorovaikutuksen tarkastelun kautta voidaan my0s ymmartéa
vauvahavainnointimenetelman kehitystd  merkittavaksi tutkimus-
menetelméksi. Menetelmé& el ole vield erityisen tunnettu tyovéline
suomalaisen  sosiaali-  ja  terveydenhuollon  kentdlld, — vaikka
vauvahavainnointi on kuulunut osa-alueena joihinkin kansainvélisiin
psykoanalyyttisiin terapiakoulutuksiin jo vuodesta 1948 lahtien. Ester Bick
kehitti  vauvahavainnointimenetelman ja  jatkoty0sti  menetelmaa
yhteistydéssa John Bowlbyn kanssa. Menetelmasta kehittyi arvostettu
koulutus- ja tyoskentelymetodi. Tassa tutkielmassa esitelldan lyhyesti (luku
2.3) menetelman syntymistd, gjallista kehittymista ja rantautumista tdman
paivan Suomeen. Tutkielma esittelee my0s tutkimusympériston,
Nurmijarvihankkeen, aineison kautta vauvahavainnointimenetelman
k&ytannon toteutumista 2000-luvulla (luku 2.4.). Empiirinen aineisto
koostuu yhden kunnan sosiadli- ja terveydenhuollon ammattilaisten
vauvahavainnointitdydennyskoulutuksen  etenemisesta seka  heidan
arvioistaan koulutuksen antamasta tuesta oman vauvahavainnointi

asiantuntemuksen mahdollisessa kasvussa.

Tassd tutkielmassa kaytetdan Kkasitetta hoivagja kuvaamaan vauvan
varhaisessa vuorovaikutuksessa mukana olevaa l8heisinta aikuista. Joskus
hoivagja ei ole vauvan biologinen vanhempi, vaan biologisen perheen
ulkopuolinen henkild. Aineistosta johtuen rajaan tassa tutkielmassa vauvan
tarkasteluian 0-12 kuukauteen.

Tavoitteena tutkielmassa on analysoida vauvahavainnointikoulutukseen
osallistuneiden ammattilaisten asiantuntemuksen mahdollista kasvua ja
muutogta taydennyskoulutuksen kautta. Sisallonanalyysin kautta on etsitty
vastauksia seuraaviin kysymyksiin;

Miten vauvahavainnointikoulutus tuki sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten asantuntemusta havaita vauvan suotuisan kasvun ja
kehityksen edellytyksia?

Mista koostuu sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten asantuntemus

vauvahavainnoinnissa?
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2 VAUVA, VARHAINEN VUOROVAIKUTUS JA VAUVAHAVAIN-
NOINTI

2.1 Vauvaja varhainen vuorovaikutus

Y mmartédkseen vauvahavainnoinnin mieltd, on tarkeda tunnistaa vauvan
varhaisen vuorovaikutuksen sSisdltéd sekd sen merkitystd vauvan
kehittymisessa. Erilaiset varhaisen vuorovaikutuksen teoriat voidaan nahda
merkittdvdna osa-alueena vauvan kehityksen ymmarryksessa. Téassa
tutkielmassa egiteltavd vauvahavainnointikoulutus pohjautuu  samoihin

teorigperinteisiin.

Keskieurooppalaisessa kehitysteoriahistoriassa Freudin teoria synnytti
1900-Huvun alussa psykoanalyyttisen tradition, jonka sisdla kehittyi
my6hemmin useita erilaisia ndkokulmia lapsen kehitykseen. Yksi néista
ndkokulmista on syntynyt Bowlbyn teoriana 1950-luvulla varhaisista
kiintymyssuhteista. Teorian on my6hemmin aan kuluessa taydentynyt.
Lastenpsykiatriset sek&a kehityspsykologiset tieteenalat ovat |ahentyneet
toisiaan psykoanalyyttisessa viitekehyksessgq, ymméartamaan lapsen
normaalikehitysta seka sen héirioita. (Solantaus 2000, 59-60.)

Stern on tutkimuksissaan vauvan sisdisesta olemuksesta yhdistanyt
psykoanal yyttisen seké kehityspsykologisen teoriamaailman;
kehityspsykologinen maailma tarvitsee oivallustensa tueksi ymmarryksen
niiden elamyksellisestd merkityksesta (Stern 1985, 4-5; 1992, 8). Vauvan
saumaton psyykkinen seka fyysinen kehitys ja kasvu tapahtuvat vain
vuorovaikutussuhteissa hantéd hoivaaviin henkil6ihin. Suhteiden keskioon
nousevat vuorovaikutussuhteiden laatu. (Pihlgja & Viitala 2004, 12.)
Bowlbyn (1953, 18; 1957, 18) mukaan ... &din hoivaa vaille j&&neen
lapsen kehitys on melkein aina jajessa — ruumiillisesti, alyllisesti ja
sosiaalisesti — ja etté taloin voi ilmaantua seka fyysisten etta psyykkisten
sairauksien oireita’. Bowlbyn sanojen perusteella voidaan yha todeta, etta
riittavan hyva varhainen vuorovaikutus seka vauvan kokemus

kiintymyssuhteesta ovat jokaisen vastasyntyneen perusoikeus.
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Sikidvauva

Vuorovaikutus on prosessi, joka kdynnistyy vauvan ja odottavan naisen
vdlille jo ennen varsinaista syntyméaa. Pirkko Siltala (2003, 19, 22) kutsuu
raskausaikaa lapsen enssimmaiseksi kodiksi, kohtukodiksi, jossa sikiGvauvan
ja adin vélille syntyy fyysinen dialogi liikkeiden, &nien, makujen ja
tuntoaistien valilla Vuorovaikutus sikibvauvan ja adin valilla on myos
psyykkistd seka siind didin ja sikibvauvan psykologiset kemiat valittyvét
toisiinsa Raskaana oleva nainen rakentaa sisaisen mielenmaailmansa
uudelleen antamalla psyykkista tilaa kasvavalle lapselleen seka herdévélle
aitiyden tunteelleen. Sopeutumisprosessiin vaikuttavat monet tekijat, kuten
naisen omilta vanhemmiltaan saama vanhemmuus ja lapsuudenaikaiset
tunnesuhteet (Bowlby 1953, 90-91,100; 1957, 96-97,108; 1988, 133-135),
mahdollisuus kasitella positiivisia, negatiivisia seka rigtiriitaisia tunteita,
ikd, parisuhteen laatu ja naista ympéardivan sosiaalisen verkoston tuki.
Mielikuvat vauvasta ja itsestd sekd niiden kasittelymahdollisuudet
sikibvaiheen aikana vaikuttavat tulevaan suhteeseen vauvan ja aidin tai
vauvan ja isan valilla. (Niemeld 2001, 9-12; Sarkkinen 2003; Siltala 2003,
20-22; Kalland & Maliniemi-Piispanen 1999, 28-31.)

Vastasyntynyt vauva

Synnytys voi olla &didille psyykkisesti valtava kokemus, jossa vauvan siirto
kohdun ulkopuolelle saattaa aiheuttaa hdnessd separaatiota ja muistoja
menneisyydestd. Usein tuolloin on kysymys traumaattisia kokemuksia
varhaisessa historiassaan kokeneista naisista. Aiti (myods mahdollisesti
mukana oleva isd) kohtaa vauvan todellisuuden, konkretian ja usein joutuu
luopumaan raskauden aikaisesta mielikuvavauvastaan (Siltala 2003, 24-26).
Syntyvan vauvan fyysiset piirteet ja ominaisuudet, kuten avuttomuus,
tuottavat yleensa hanen hoivaajilleen kokemuksen hoivan tarpeesta. Vauvan
terveydentila tai  synnytyksessa kokemat vaaratilanteet vaikuttavat
syntyvaan vuorovaikutussuhteeseen. Joskus hoivagjat eivat kuitenkaan
kykene aloittamaan lapseensa tutustumista heti syntymén jalkeen.

Positiivisen vanhemmuuden kokemuksen saavuttaminen ja halu tutustua
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uuteen perheenjéseneen voi vieda aikaa. (Bowlby 1988, 6-7; Kalland &
Maliniemi-Piispanen 1999, 42.) Klein toteaa, ettd ulkoiset olosuhteet
synnytyksessa vaikuttavat usein vauvan varhaisimpaan suhteeseen rintaan;
vauvan kyky luoda tyydyttévéa suhde adin rintaan voi vaarantua (1992, 20-
21). Vuorovaikutuksen ensihetkien tutkimustulokset korostavat monien
erilaisten kokemusten mahdollisuuksia tukea vauvan riittévan hyvaa tulevaa
kehitystd (Moilanen 2000, 76-77; Stern 1982, 42-44). Vauvan kanssa
tapahtuvaa vuorovaikutusta on my6s mahdollista, ja syyta, oppiasilloin, kun
syntymasta el aktivoidu ”vaistonvaraista’ vastavuoroista kommunikointi-
suhdetta. (Nummenmaa 1982, 94-97; Pihlgja & Viitala 2004, 13; Rautiainen
2001, 17.)

Vastasyntynyt vauva voidaan kyvyiltddn nahdéa monenlaisena, riippuen
teoreettisesta ndkokulmasta. Vauva on ensihetkistéén alkaen suuntautunut
aktiiviseen sosiaaliseen kanssakdymiseen. (Niemela 2001, 12; Rautiainen
2001, 17; Schulman 2003a, 27; Stern 1982, 45, 69; 1985, 37-38). Bowlbyn
mukaan vauva on o0saava, hallintaan pyrkiva sekd pédhoivagaansa
turvapesdnadn kayttdva inhimillinen olento elkd vain tarvitseva ja
viettitasonsa vahentdmiseen pyrkiva passiivinen yksilo (Sinkkonen &
Kalland 2001, 18-19; Bowlby 1979; 2002, 36-37). Vauvan kasvu
mahdollistuu vuorovaikutuksessa, fyysisen symbioosin ja erillisyyden
hetkissa (Siltala 2003, 27) heti syntymisen jadlkeen (Kalland & Maliniemi-
Piispanen 1999, 47). Winnicott kirjoittaa, etta lapsen fyysinen hoito on jo
syntymasta lahtien myos lapsen psyykkinen prosessi ja vaikutteinen sille,
ndhdaankd hanet ensihetkista alkaen psyykkisend ihmisena (1981, 116,
217).

Sternin  ndkemysten mukaan vastasyntynyt (0—2 kuukautta) alkaa
ensihetkistéén lahtien tuntea “tulevan itsensd’, orastavan minuutensa
(emergent self). Vauvat ovat kykenevia tietoisuuteen ja valikoivaan
reagointiin suhteessa ulkoisiin sosiaalisiin asykkeisiin. He eivéa koe hetkia
totaalisesta eriytymisesta itsensa ja toisen, hoivagan, valilla vaan tekevét
vuorovaikutukseen liittyvia tarkkoja havaintoja. Vastasyntyneella vauvalla

on varma kokemus itsensa ja hoivagjan yhteydestd Vauvan sisdinen



13

kokemusmaailma on prosessinomaista kokonaisvaltaista kokemista
Havainnot liittyvét tunteisiin, kuten mielihyvaan tai suruun. (Stern 1985, 10-
11; Stern 1992, 62-64, 73-74.) Vauva hahmottaa abstrakteja ominaisuuksia,
kuten muotoja, voimakkuuksia ja rytmejd. Vauva on utelias suhteessa
ulkopuolisiin  @rsykkeisiin, joita tarkkailee vielda lyhyesti ja kykenee
késittelemaan niita aktiivisesti vertailemalla kokemuksiaan samanlaisuus—
erilaisuus — akselilla. (Aalto 1991, 12-13.)

Kahdesta kuuteen kuukauden ikéinen vauva alkaa vahvistaa tunteitaan ydin-
itsesta (core self) kertovissa tekijoissd, kuten erillisyydesss,
yhtenéisyydesss, liittymisessd, vaikuttavuudessa, jatkuvuuden tunteessa ja
omissa tunnetiloissa. Vauvan subjektiivinen kokemus yhteydestd, yksikosta
yhdessa hoivagjan kanssa, voi varmistua, kun tunne ydin-itsesta ja —toisesta
on saavutettu. Yhteyden muodostuminen kuvaa vauvan kykya hahmottaa
ydin-itsensd suhteessa toiseen eli ymmértda hoivagjan erillisyys. Lapsessa
tapahtuu neurofysiologista kypsymista. (Stern 1985, 10-11; 1992, 62-64, 73-
74) Vauvan lasndolo on nyt selkedrgjaisempaa, ja vauva kykenee
osallistumaan sosiaaliseen vuorovaikutukseen lagiemmin. Vauva kykenee
laatimaan jonkintasoista motorista suunnitelmaa (katsominen, imeminen),
jota pyrkii toteuttamaan. (Aalto 1991, 18-21.)

Mybhemmin, 9-12 kuukauden ikdinen vauva, alkaa yksloitya ja etsia
itsendisyyttédn seka etsia ja luoda subjektiivista vuorovaikutussuhdetta
jakaa toisen, ulkopuolisen, kanssa. Vauva akaa ymmaéartda
vastavuoroisuutta. (Stern 1985, 10-11; Stern 1992, 62-64, 73-74.) Vauva on
oppinut kommunikoimaan selkedmmin, jolloin han pystyy ilmaisemaan
omaa mieltédn (sanattomasti) tai kokemuksiaan, kuten huomionkohteen,
aikomusten tai tunnetilojen jakamista. (Aalto 1991, 42-46.)

Vauva var haisessa vuorovaikutussuhteessa

Vauva pyrkii ilmaisuillaan vaikuttamaan saamaansa kohteluun, ja samalla

han jatkuvasti muuttaa omaa kaytostdan kokemustensa perusteella
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passiivisen hoivagjan vastuulla oleva vauva voi eleiltédn myos passivoitua
ja aktiivisuus kayttaytymisessa selkedsti vaheta "Vauva vastaa édin
jatkuvaan psyykkiseen ja ruumiilliseen hiljaisuuteen ja poissaoloon
vetdytymiselld” (Siltala 2003, 33) Vauva luovuttaa hoivagan
vuorovaikutukseen houkuttelemisen ja vaipuu apatiaan. (Pihlgja & Viitala
2004, 15; Sarkkinen 2003.) Vauva kontrolloi ja séételee refleksgaan seké
kayttéytymistddn saadakseen ympéristossdan aikaan reaktion. (Mussen
1973, 32-39; Stern 1982, 70.)

Pieni vauva oppii syvempéaan vuorovaikukseen toisen ihmisen kanssa, eika
vuorovaikutusta voi korvata toimintaympériston virikkeilla Vuorovaikutus
on molemminpuoliseen sddtelyyn perustuva suhde ja hoivagjan seka vauvan
vailla on havaittavissa kommunikoinnin vuorottelu elein, ilmein ja
aantelyin. Vitaliteettiaffekti on késite, jonka Stern on kehittéanyt.
Vitaliteettiaffekti viittaa tunteiden kategorioihin (iloinen, surullinen) seka
intensiteettiin (nopeus, eloisuus, hitaus), ja ne ndkyvét eleissd, ilmeissa seka
dantelyissa hoivagjan ja vauvan vdlilla (Kalland & Maliniemi-Piispanen
1999, 53.) Vauva kykenee aistijarjestelmansa kanssa reagoimaan ulkoisiin
arsykkeisiin ja saa vastauksia hoivagjan vastareaktioilta. Vauva on herkka
aistimaan vitaaliaffekteja, aitoja tunnetiloja Hoivagja sopeuttaa omia
liikkeitéén ja toimintojaan vauvan olotilaan seka siten synkronisoi
vitaaliaffekteja itsensd ja vauvan vdlilla (Kalland & Maliniemi-Piispanen
1999, 53.)

Vauvan sosiaalinen kayttaytyminen herdttéd hoivagjassa vuorovaikutuksen
sadtelyd; aloittamista, yllapitdmista ja keskeyttamistd. Hoivagia muokkaa
toimintaansa suhteessa vauvaan ja hanen tarpeisiinsa omien tulkintojensa
kautta Samalla han toistuvilla toiminnoillaan, toistuvilla ja
johdonmukaisilla hoivatilanteilla, rakentaa vauvan ennakkoymmarrysta
tulevasta. Ennakko-odotukset luovat vauvalle turvalisuutta. Vauvansa
viestgja sengsitiivisesti ja johdonmukaisesti tulkitseva seka niihin
myonteisesti vastaava hoivaaja, auttaa vauvaa vahitellen myos tunnistamaan

omia tarpeitaan ja tunnetilojaan. Vauva kykenee tarkkailemaan hoivagjansa
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tunnetiloja ja pystyy saamaan itselleen kasityksen myds siitd, etta hoivaaja
on tavoittanut vastauksillaan vauvan tunteen; vauva ja hoivagja saavuttavat
osittain jaetun tunnetilan. (Kalland & Maliniemi-Piispanen 1999, 54). Nama
kokemukset vaikuttavat merkittavasti vauvan emotionaaliseen itseséételyyn
jaovat myodnteisen itsetunnon tarkeé rakennusaine. (Bowlby 1988, 7-9, 124;
Lyytinen ym. 1997, 60-61; Sinkkonen & Kalland 2001, 20-23; Stern 1982,
44; Winnicott 1981, 96-97.)

Jo vastasyntynyt vauva kykenee k&yttamaan emotionaalista itsesaételya eli
puolustusmekanismejaan selviytydkseen psyykea uhkaavalta ahdistukselta.
Ristiriitaiset  tunteet varhaisessa hoivassa ovat vauvalle viela
késitteleméttomia, mutta olemassa olevia Hoivagja siis luo omalla
kayttaytymiselldan, hoivallaan ja herkkyydelldan lapselleen hyvan olon.
Hyva olo syntyy siitd, etta vauva saa hoivagjassaan turvan séilyttéa ja
sulatella omia tunteitaan. Jos vauva j&4 yksin tunteidensa kanssa, han j&a
psyykkisesti kannattelemattomaan tilaan ja ahdistuu. (Schulman 2003a, 26-
27.) Hoivagjan ja vauvan valisessa vuorovaikutuksessa hoivaajan ohjaus voi
luoda vauvalle illuusion omasta luomisvoimastaan. Vauva viipyy hoivaajan
kannattelussa: katseissa, puheessa ja kosketuksessa. Kun vauva e koe
hoivagjan tavoittaneen hénen tunnetilaansa ja jaa tunteensa kanssa yksin,
han voi sd&della omilla toimillaan omaa l&snéoloaan vuorovaikutuksessa.
Vauva voi kdantéa paédnsa pois katsekontaktista ja siten suojella itsedan
syntyvalta ahdistukselta. (Kalland & Maliniemi-Piispanen 1999, 48-49.)

Hoivagjan fyysisesta kannattelusta ja hoivasta vauva saa tukea psyykkiseen
kehittymiseensi. Hoivagja luo vastareaktioillaan ja johdonmukaisuudellaan
vauvalle vuorovaikutuksessa hanté suojaavan ” psyykkisen ihon”. (Schulman
2003a, 30-34.) Hoivagja auttaa vauvaa hallitsemaan ja kestamaan
tunnetilojaan sadtelemalla niita Hoivagja voi "sSdil6d” pienen vauvan
setdmattoméat  tunteet  merkityksellisdmaélla niitd  sanoittamalla,
lohduttamalla, tavoittamalla tunnetilat ja vastaamalla niihin adekvaatiti.

Vauva tarvitsee hoivagjansa turvaa niin ulkoisten vaarojen kuin siséisten

pelkojen, rigtiriitojen ja eroahdistuksen sietdmiseksi. Kéaytanntn
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esimerkkind voidaan gjatella toistuvia syottétilannetta; vauvan nalka ja kipu
saavat helpotusta hoivagjan vastauksesta eli syOttamisestd. Vauva oppii
yhdistaméan helpotuksen ja tyyntymisen olon hoivagjan johdonmukaisiin
viesteihin vastaamiseen sekd lasndoloon. Ajan kuluessa vauva oppii
setamdan tuskaansa pidempddn, koska perusluottamus hoivagjaan on
olemassa. Luottamus syntyy toistuvista, ennustettavista ja tyydyttavista
kokemuksista. (Kalland & Maliniemi-Piispanen 1999, 18-19, 56-59; Pihlgja
& Viitala 2004, 15-16; Sinkkonen & Kalland 2001, 24, 56-58; Winnicott
1981, 106.) Tarpeita tyydyttava suhde hoivagjaan on vauvan terveen mielen
ja persoonallisuuden kehityksen perusta (Bowlby 1953, 18-19, 50-51; 1957,
17-19, 52-54; Tamminen 2000b, 54; Winnicott 1981, 120-121.). Suhteen
kautta vauva laatii havaintoja minuudestaan ja tarpeita tyydyttavien
kokemustensa kautta hén oppii pitamaan itsestédn. Hoivagan runsas
puuttuminen tai epgjohdonmukainen ja turvaton hoiva, saattavat aiheuttaa
vauvan kokemusten kiinnittymisen vain hdnen omien tarpeidensa ympérille.
(Furman 1993, 23-29.) "Laps voi kayda |gpi tavallisen hyvan adidin avulla
kaikki varhaislapsuuteen kuuluvat kokemukset. Tama aiti ei pelkda pienen
lapsensa mielenilmaisuja ja pitdd ditd, ettd vauva hanen |8hell&an
ponnistelee eteenpéin” (Winnicott 1981, 88).

Kiintymyksesta kiinnittymiseen

Kiintymyssuhdeteoria (attachment theory) ké&sittelee vauvan ja hanen
hoivagansa vdlille vuorovaikutuksessa muodostuvaa tunnesidettd ja sen
luonnetta. Teoria tutkii tunnesiteen vaikutuksia vauvan persoonallisuuden
kehittymiseen ja vaikutusten ilmenemistd myohemmin lapsen eldméassa
Tarkastelun keskipisteeseen nousee vauvan ja hoivagjan védinen suhde, ja
taka-alalle jaa pelkastédn psykoanalyyttisesti tarkasteltava, sisdisen

maailmansa ja viettivoimiensa vallassa oleva vauva.

Teorian keskeisia kasitteita ovat kiintyminen ja kiinnittyminen tai
kiinnittymiskayttdytyminen. Vauva kiintyy, kun etsi tietyn toisen tarkedn
ihmisen laheisyytta itselleen ja erityisesti tilanteissa, joissa kokee
turvattomuutta ja uhkaa. Kiintymyskayttaytyminen on kayttaytymisen
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muoto, johon vauva turvautuu saavuttaakseen kiintymyslaheisyyden. Téaten
se on kiintymyksen ilmenemismuoto havaittavan kayttaytymisen tasolla.
Kiintymys on kehittyvd ominaisuus, joka ilmenee aina suhteissa toisiin.
Vauva ja kasvava lapsi luo erilaisia kiintymyssuhteita ympérillaén
vaikuttavien hoivagjien kanssa. (Bowlby 1969; ks. Rautio 2004, 29-31.)

Kiintymyssuhdeteorian oppi-isén Bowlbyn mukaan kiintymyssuhde on
Sisdsyntyinen tarve, sisdinen séételyjédrjestelma sekd emotionaalinen side,
jonka ihminen luo turvallisuuden tunteensa varmistamiseksi. Vauvan
perusmotivaationa on muodostaa turvapesa (Mary Ainsworth; secure base)
kiintymyksen kautta. Kysymys on eloonjddmisestd, jossa turvaton tilanne
aiheuttaa vauvale kiinnittymiskayttaytymistd suhteessa turvapesdan
(Kalland & Maliniemi-Piispanen 1999, 15). Tall6in kiinnittymissuhde
sagttaa vain muodostua turvattomaks turvalisen sjasta. (Kalland &
Maliniemi-Piispanen 1999, 24; Kalland 2003; Bowlby 1953, 11-17; 1957
10-16; Sinkkonen 2001, 29-33; Sinkkonen 2003a, 94.)

Kiintymyksella on evoluutiobiologinen teoriaperusta. Vauvan ja hanen
hoivagjansa varhainen ihmissuhde on merkityksellinen. Vauvan
eloonjd@misen ehtona on hoivaajan riittéava perushoito ja fyysisiin tarpeisiin
vastaaminen. Hoivagja luo fyysiselld laheisyydellédn vauvalle suojan.
Bowlbyn mukaan vauva omaa ja kehittaa sisdista kayttaytymisjarjestelmaa
(sisaisatyomalleja; internal working models; Rautio 2004, 30), joka edistéa
vauvan riittavaa |dheisyytta hoivagjaan. (Broberg ym. 2005, 119.) Laheisyys
ja fyysisyys aiheuttavat automaattisesti vauvan Kkiinnittymista hoivaajaan.
(Broberg ym. 2005, 119-120.) Vauva kiinnittyy aina, harvoja poikkeuksia
lukuun ottamatta, vaikka suhteessa el valttamétta ole kiintymista. Vauvaa
huonosti kohteleva hoivagjakin on olematonta hoivaajaa parempi. (Pihlgja
& Viitala 2004, 13.)

Sinkkonen on artikkelissaan (2003a, 93) pohtinut kiintymisen ja
kiinnittymisen eroja. Han kokee, ettd sana kiintyminen kayttaytymisen
perustana sagttaa olla kyseenalainen, kun puhutaan vauvan tai lapsen

kiinnittymiskayttaytymisesta hanta pahoinpitelevaan aikuiseen. Sinkkonen
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kokee, etta talloin voidaan tuskin puhua jostain niin positiivisesta kuin

kiintyminen tarkedan — ja yleensa rakkaaseen — toiseen.

Kiintymys kehittyy vauvan kasvaessa. Kiintymystehtdva kehittyy ja
muuttuu koko ihmisen eldman gan (Rautio 2004, 30). Jo raskausaikana
sikio rekisterdi ja tunnistaa didin puheddnen. Vastasyntynyt kayttéd aistejaan
opetellakseen ympéarist6ddn seka siina vaikuttavia laheisia henkildita ja
erityisesti ensisijaista hoivagjaa. Kiinnittymiskayttaytymista voidaan havaita
jo kaksi kuukautta vanhoilla vauvoilla, jotka sosiaalisella hymyll&an
"tunnistavat” itselleen ldheismmaét henkil6t. Neljdn kuukauden ik&inen
vauva rauhoittuu selkedmmin omien laheistensd hoivaan kuin l&hipiirin
ulkopuolisten ihmisten. Vauva on valikoivampi ja viihtyy paremmin omien
l[dheistensa seurassa. Kiintyminen on kehittynyt jo viisikuukautisella
vauvalla vahvaksi, mutta el valmiiks; vauva opettelee hoivagjansa tuella
tunnesadtelyad, mutta e esimerkiks viela koe eroahdistusta hoivagjan
poistuessa. (Broberg ym. 2005, 121-123.)

Noin seitseman kuukauden ikdisend vauvan kéyttdytyminen suhteessa
hoivagjaan ja ldheisiin muuttuu. Laheisin hoivagja erottuu selkeasti vauvan
tarkeemmaksi hoitgaksi, ja vahva eroahdistus on mahdollinen hoivagjan
poistuessa lapsen luota. Y hdeksdn ja kymmenen kuukauden i8ssa vauva
akaa osoittaa tavoitteellista kayttaytymista kuten kiintymysgarjestelman
kayttéa suhteessa hoivagjan lasndoloon ja léheisyyteen. Vauva saattaa
leikki&a itsendisesti hoivagjan lasna ollessa, mutta vieraan ihmisen tullessa
samaan tilaan tai hoivagjan poistuessa tilasta, vauva héddantyy. Vauvan
sisdinen sadtelytyoskentely, kiintymysjérjestelmd, on aktivoitunut ja vauva
haluaa nopeasti liséd laheisyytta, suojaa, hoivagjaltaan. Vauva on nyt
muodostanut tunnesuhteen hoivagjaan, kiintymyksen. (Broberg ym. 2005,
123.) Jos vauva kokee olonsa riittavan turvalliseksi, hanella kasvaa halua ja
kykya tutkia itsedan sekd ympéroivad maailmaa ja kehittyd. Vauva kayttaa
hoivagjaansa turvaperustana, kun han kehittda psyykkisesti hoivagjastaan
erityttavia toimiaan. (Bowlby 1988, 11-12, 120-122; Sinkkonen & Kalland
2001, 23; Tamminen 2000b, 53-53.)
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Vauva kiintyy perustarpeitaan tyydyttdvdan hoitgaansa, aitiin, iséén tai
perheen ulkopuoliseen henkiloon. Oleellista on saman hoivagjan pysyvyys.
Bowlbyn mukaan laps tarvitsee jatkuvan suhteen é&itiin tai vakinaiseen
hoivagjaan, joka pysyvasti edustaa lapselle aitia (Bowlby 1953, 11; 1957,
9). Kleinin mukaan vauvan héiriétoén suhde hyvéan objektiin, on sisdisen
turvallisuuden, rauhan ja luonteen hyvyyden perusta (1992, 35-37, 115
116). Vauvan psyykkisten ja fyysisen ominaisuuksien rakentuminen ja
kehittyminen tarvitsevat elamankaaren kehitysvaiheiden |&pik&ymista.
Vauvan varhaiset tarpeet, kuten kokonaisvaltainen kokeminen, perushoito,
suojaaminen, turvalisuus ja kiinnittyminen, ovat esimerkkejd vauvan
kayttdytymismalleissa sekd merkityksellisid suhteessa siihen, miten
hoivagjat vastaavat niihin. Vauvan psyyke ja keho ovat viela
eriytyméttomia, joten hanen elamyksensd ovat psykosomaattisesti hyvin
kokonaisvaltaisia. Tasapainoinen psyykkinen kehitys on todennékdisempaa,
kun vauvalla on johdonmukaisia, pysyvid ja pitkdaikaisia
vuorovaikutussuhteita aikuisiin, jotka kykenevét vastaamaan kaikkien
kehitysvaiheiden  tarpeisiin.  Onnistuneiden  vuorovaikutussuhteiden
tuloksena vauvalle syntyy pohja perusturvallisuudelle. (Almqvist 2000, 16-
17; Bowlby 1953, 11; 1957, 9; Sinkkonen & Kalland 2001, 52-53.)

Kiinnittyminen kaytannossa

Vauvan kiinnittymisessa hoivagjaansa voidaan nghda kolme variaatiota ja
perusperiaatetta. Suotuisimman mukaan adekvaatisti, johdonmukaisesti ja
ennustettavasti  reagoivat hoivagjat luovat vauvalle tilan Kkiinnittya
turvallisesti. Vauva pystyy kéyttdmédan suhteessaan tunteiden ilmaisuja
ilman hylatyks tulemisen pelkoa (Rautio 2004, 32.). Toisena variaationa
hoivagja tuottaa reaktioita vauvan fyysisiin tarpeisiin johdonmukaisesti,
mutta myos esimerkiksi epasensitiivisesti ja rankaisevalla tavalla suhteessa
vauvan psyykkisiin tarpeisiin. Valttddkseen negatiivista kokemusta, vauva
oppii vahitellen tukahduttamaan tunteitaan ja peittelemaan tarpeitaan.
Kiinnittymisesta tulee vélttelevdd, koska vauva e voi taysin luottaa
hoivagjansa saatavuuteen. Kolmanneksi hoivagjan reaktioiden heikko

ennustettavuus seka epdohdonmukaisuus ja epasensitiivisyys saattavat
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aiheuttaa ristiriitaisesti turvatonta kiinnittymista. Vauva el tieda miten
hoivagja tietyissa tilanteissa tulee reagoimaan ja taméa saattaa aiheuttaa
lapselle kohtuuttoman voimakkaita tarpeiden ilmaisuja, jotta han saa
hoivagiansa huomion. Kiinnittymisen laatu voi kuitenkin muuttua, jos
olosuhteet muuttuvat. (Bowlby 1988, 124-125, 127; Kalland & Maliniemi-
Piispanen 1999, 21-22; Kalland 2003; Rautio 2004, 32-34.)

Vauvan suotuisan kehityksen, ja jopa eloonjédmisen ehtona, on fyysisen
huolenpidon ohella helliminen. Vauva tarvitsee rakastavaa hoivaa. (Furman
1993, 23.) Kiinnittymishoivagjan totaalinen menettaminen saattaa johtaa
vauvan masentuneisuuteen ja jopa kuolemaan, vaikka vauvaa ei laiminlyoty
fyysisessd hoivauksessa muiden aikuisten taholta (Kalland & Maliniemi-
Piispanen 1999, 23).

Hoivagjan kykya toimia Kkiinnittymishahmona arvioidaan esimerkiksi
reagointialttiuden ja herkkyyden kautta sekd toiminnan ennustettavuuden ja
kiinnittamalla huomiota hoivaajan kykyyn huomata lapsen viestejg, viestien
oikeaan tulkintaan, viestin adekvaattiin vastaukseen sekd viestien
vastaamisen oikeaan gjoitukseen. (Kalland & Maliniemi-Piispanen 1999,
18; Kalland 2003.) Muun muassa Mary Ainsworth tutki kiintymyssuhteita
havainnoimalla perheitd, Afrikassa 1950-luvulla seka Y hdysvalloissa 1960-
luvulla, ja kiinnittéen huomiota erityisesti hoivagjan sensitiivisyyteen.
Ainsworth tutkimusryhmineen kuvasi ensimméisena vuonna 1971 vauvan
kiintymyksen kolmea perusperiaatetta (Bowlby 1988, 27-28, 124).
Suomessa enssmmaéinen kiintymyssuhdetutkimus on tehty 1990-luvulla ja
siité ovat raportoineet Psykologia-lehdessa Silvén ja Vienola vuonna 1995.
(Horppu 1998, 135-137.)

Kiintymyssuhteen todellisuuden tavoittaminen edellyttdd lasndoloa itse
vauvan ja hoivagiien vélisissd vuorovaikutustilanteissa. ”...Vauvan
vuorovaikutustaitoja tulisi aina arvioida suhteessa hanta hoivaavaan
aikuiseen, muutoin arvioimme tyhjéé. Vauvaa ei ole ilman hanté hoivaavaa
aikuista (Sinkkonen & Kalland 2001, 205). Winnocott kuvailee, ettéd "ei ole
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olemassa sellaista asiaa kuin vauva’, tarkoittaen, etta jos ryhdyt kuvaamaan
vauvaa, huomaat kuvaavas vauvaa ja jotakin toista. "Vauva ei voi olla
olemassa yksin, vaan on olennaisesti osa suhdetta” (mt. 1981, 97). Vauvan
tuottaman vuorovaikutuksellisuuden tarkastelu vaatii vauvan ja hoivagjan,
dyadin (parin, parisidoksen) tarkastelua (Stern 1982, 44). Vauva-hoivagja-
dyadi sisdltéa kuitenkin ana kaks aktiivisesti vuorovaikutukseen
vaikuttavaa henkil6a (Kalland & Maliniemi-Piispanen 1999, 61). Varhaisen
vuorovaikutuksen tukeminen havainnointimenetelmélla perustuu vauvan ja
hoivagjan konkreettisen yhdessdolon seuraamiseen ja havaintojen
opetukselliseen kayttamiseen.

2.2 Varhaisen vuorovaikutuksen historia ja kehittyminen nakyvaks

Vauvahavainnointimenetelman kehittgjd, puolalainen Ester Bick (1902-
ja asui ensimmadiset viisi vuotta isoditinsa luona. Viisivuotiaana Bick
palautettiin etéisen aidin luokse, joka oli raskaana. 1s& kuoli sodan jalkeen,
mutta Bick sai tietéd kuolemasta vasta myohemmin. Taman jalkeen han
koki vahvaa halua irtautua kodistaan ja péétti muuttaa mahdollisimman
nopeasti itsendiseen asumiseen. Bick opiskeli mydhemmin psykologiaa
Wienissa ja suoritti filosofian tohtorin tutkinnon lapsipsykologiassa Wienin
yliopistossa 1936. Koulutuksen osana han havainnoi lapsia lastentarhoissa.
Kokemus inspiroi hantd havainnointimenetelman jatkotyostamiseen, koska
han koki havainnointitilanteet myos keinotekoisina sekuntikelloineen; han
halusi havainnoida vauvan tavallista elamaé perheen omassa ymparistossa.
(Schulman 2003a, 24-25.) Han myos tydskenteli Charlotte Buhlerin kanssa,
joka tutki vastasyntyneiden yksilollista kehitystéd. (Briggs 2002, xxi.)
Vuonna 1938 Bick siirtyi Englantiin, jossa aloitti henkilokohtaisen
psykoanalyysin ja tyoskenteli lasten neuvontaklinikalla (child guidance
clinic) tutustuen Kleinin ja Anna Freudin kirjalliseen tuotantoon (Briggs
2002, xxiii).

Myb6hemmin, vuonna 1948, han valmistui itse psykoanalyytikoksi. Té&ta
tutkintoa han vahvisti viela valmistumalla lapsipsykoanalyytikoksi. Tana
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alkana Bick tutustui myos Bowlbyyn (Briggs 2002, xxiii). Hanen
tyonohjagjanaan ndiden koulutusprosessien aikana toimi Klein (1882-1960),
jonka gatuksilla oli Brickiin suuri vaikutus. (Schulman 20033, 24-25.)
Klein hoiti lapsia psykoanayyttisen viitekehyksen avulla, esimerkiksi
leikkiterapialla, ja tutkimalla lapsia, han kiinnostui lasten psyyken
kehittymisestd Klein my6ds havainnoi vauvoja ja heidan varhaista
tunnesuhdettaan &itiin (hoivagjaan) ja rintaan sekd tutki vieroituksen
merkitysta tunne-elémdlle. Klein toi esille ndkemyksensi vauvan psyyken
resursseista, kuten ahdistuksen tuntemisesta ja puolustusmekanismien
kaytosta. Klein ndki myos jo vahvadti, ettd vastasyntyneilla vauvoilla on
kyky vélittdbmaan vuorovaikutukseen ja, etta vauvan suotuisa kasvu seka
kehitys vaikuttavat koko tulevaisuuden persoonan kehitykseen. (Klein
1992, 11; Schulman 2003a, 25-27.)

Monet Kleinin peruskasitteista ovat j&dneet tunnustetuiks osiksi
psykoanalyyttista teoriaa. Englannissa sek& "molemmin puolin Atlanttia”
(Bowlby 1988, 20-21) 1930- ja 1940-luvulla tutkittiin runsaasti
varhaislapsuuden ilmidita sekd lapsen persoonallisuuden kehityksen
riskitekijoitd, kuten pitkittynyttd laitoshoitoa tai jatkuvia muutoksia
padhoivagjan lasndolossa. Kleinin analyysissa on ollut aikanaan oppilaita,
jotka ovat tulleet tunnetuksi  psykoanalyysin seka  erityisesti
varhaislapsuuden teorioiden ja tydmenetelmien tutkijoina seka kehittgjina;
organisaatioteoriaan vaikuttanut Elliot Jagues, kliinikot Hanna Segal,
Donald Meltzer, Herbert Rosenfeld, Donald Winnicott ja Wilfred Bion.
(Klein 1992, 11.) Bion (1897-1979) kehitti omaa tydtéén myos Kleinin
kasitteiston pohjalta. Y htend avainndkemyksena Bion esitti, ettd hoivaga
luo omalla kayttaytymiselldan, hoivallaan ja herkkyydell&an vauvalleen
hyvan olon. (Schulman 2003a, 27-28.)

Psykoanalyytikko Bowlby (1907-1990) tutki 1940-1uvulla
kiintymyssuhteita ja loi hieman my6hemmin kiintymyssuhdeteorian (1969
julkaistiin kirja ”Attachment”), joka tieteellistéd objektisuhdeteorian
edustamaa gattelua vauvan kehityksestd. Teoriasssan Bowlby nostaa
vauvan kannalta keskeiselle sijalle vauvan ja hoivagjan valisen tunnesiteen,
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sind tapahtuvien menetysten seka vauvan todelisen elinympériston
merkityksen hanen kehitykselleen. Kiintymyssuhdeteoria on teoria yksilon
kiintymisestd ja kiinnittymisesta térkeisiin Iaheisiin toisiin ihmisiin, seka
taman suhteen katkoksista ja katkosten merkityksistd vauvan
kokonaiskehitykselle. (Bowlby 1953; 1957; 1969; 1988; Schulman 2003a,
28; Sinkkonen & Kalland 2001, 14-15.)

Bowlby laati raporttia vuonna 1951 (Maternal care and mental health)
Maailman terveysérjesto WHO:lle kodittomista lapsista ja korosti
vanhempien merkitystd lapsen kehitykselle. Raportti k&annettiin usealle
kielelle ja antoi menestykselléén Bowlbylle tilaisuuden jatkaa tutkimuksiaan
varhaisten erojen merkityksesta. (Broberg ym. 2005, 119.) Bowlby opiskeli
|aakariks, lastenpsykiatriksi ja samanaikaisesti kouluttautui
psykoanalyytikoksi Kleinin ohjauksessa. Bowlbyn gjattelu kehittyi kahden
aikakauden suuren analyytikon, Kleinin ja A. Freudin, teoreettisten
ndkemysten keskella. Bowlby péétyi rakentamaan teoriallaan uutta ja t&ysin
omaa itsendistda ndkemystdan, yhdistden luonnontieteellisen ja
hermeneuttisen sek& terapeuttisen nékokulman ainutlaatuisesta yksilosta

kompleksisessa konkreettisuudessaan (mt. 18).

Tutkimustyon edetessa Bowlby irrottautui yha enemmén ohjagjansa Kleinin
né&kemyksistd Han oli saanut myds empiirisen koulutuksen, siksi kritisoi
psykoanalyyttista metateoriaa ja tukeutui tutkimuksissaan my6s muihin
tieteisiin, kuten evoluutiobiologiaan ja systeemiteoriaan. Bowlby esitteli
gatuksen jonka mukaan psyykkisten sairauksien taustalla vaikuttavat
geneettinen perima, mutta myos perheen mikrokulttuurin perintd. (Broberg
ym. 2005, 118.)

My6hemmin myos monet kehityspsykologit, kuten Ainsworth, kiinnostuivat
kiintymyssuhdeteoriasta. (Sinkkonen & Kalland 2001, 16-17.) Bowlby
(1988, 28) kuvaa, ettd kiintymyssuhdeteorian kehittymiseen ja
tunnustettavuuden kasvamiseen on vaikuttanut Ainsworthin tutkimustyo.
Bowlby (1988, 22-23) kokee, ettd 1950 — luvun lopulla varhaislapsuuden
tutkimustulokset eivét vakuuttaneet kaikkia lasten kanssa tydskentelevia
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Monet tyontekijét lapsipsykiatriassa, -psykologiassa, hoitotydssa tai
sosiaalitydssd, toteuttivat  kuitenkin  jo tutkimustulosten suosituksia
kaytdnnossd.  Tutkimuksia jatkettiin myos aktiivisesti, esimerkiksi

englantilaisen Tavitstock — klinikan jésenien kautta.

Ainsworth tutki 1960 ja 1970-uvulla kiintymyssuhdeteoriaa omien
ndkokulmiensa kautta ja tydssédn avasi teorialle oven akateemiseen
kehityspsykologiaan. Han julkaisi esimerkiksi artikkelin, joka yksildi useita
lisdd tutkimusta tarvitsevia ongelmakohtia (World Health Organisations
(1963) collection of articles). (Bowlby 1988, 22-23.) Ainsworth kehitti
observaatiomenetelman, jonka avulla vauvan ja vanhemman lapsen
kiintymyssuhteen laatua (turvallisuus—turvattomuus—akselilla) voidaan
madrittéa (SSP, Strange Situation Procedure —  vierastilanne-
tutkimusasetelma) (Kalland & Maliniemi-Piispanen 1999, 13; Tamminen
2000b, 54.)

Muita kiintymyssuhteen arviointimenetelmid ovat kehittaneet muun muassa
Mary Main, joka oli Ainsworthin oppilas ja kiinnostui aikuisten
kiintymyssuhteen laadusta (Horppu 1998, 141) seka Patricia Crittenden,
joka arvioi laiminly6tyjen ja lasten kiintymyssuhteiden laatua (mt. 138-
139). Crittenden on kehittanyt vuorovaikutuksen havainnointimenetelman,
jossa tutkitaan vauva—hoivagja—dyadin yhteistoimivuutta.  Pagpaino
havainnoinnissa on vauvan olotilan tulkitseminen. Tama Care Index—
menetelma sisaltéd kolmen minuutin leikkitilanteen videoinnin. Videoinnin
kautta tarkastellaan alle kolme kuukautta vanhojen vauvojen ja heidan
hoivagjiensa fysiologista synkronisoitumista seka kykya lohduttaa vauvaa.
Myo6hemmassa vaiheessa (3-9 kk) tarkastellaan vastavuoroista leikkia seka
yhteistéd iloa. (Kalland & Maliniemi-Piispanen 1999, 62-63.)

Nykypsykoanalyyttinen kehityspsykologian tutkimus on muuttunut ja
kehittynyt Bowlbyn kiintymyssuhdeteorian sekd muiden teoreetikkojen
kuten Winnicottin ja Bionin aatusten pohjalta kohti nékemystd, joka
korostaa vauvan aktiivista osallisuutta vuorovaikutukseen sekéd vahitellen

kehittyvien vuorovaikutussyklien systemaattisesti kasautuvaa luonnetta.
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Vuorovaikutuksen olemus rakentaa lapsen kehitystd suotuisasti tai
epasuotuisasti. Kiintymyssuhdeteoria on inspiroinut kehityspsykologian
lisdksi muuta vauvatutkimusta ja tuonut uusia ndkdkulmia vauvaperheiden
hoitotydhon. (Sinkkonen 2001, 25-26; Sinkkonen & Kalland 2001, 16-17.)
On myds syntynyt kahden tieteenalan, lastenpsykiatrian ja
kehityspsykologian, ndkemysten yhdistymisen kautta uus tieteenala,
kehityspsykopatologia.  Kehityspsykopatologia on  kokonaisuudessaan
nakokulma, joka tutkii ja kayttaa kaikkia kehitysteorioita. Tieteenala pyrkii
tutustumaan kaikkiin kehitysta tutkiviin ja selittéviin teoreettisiin malleihin,
kuten biologiseen, kéyttaytymistieteelliseen, psykodynaamiseen ja
kognitiiviseen malliin.  Kehityspsykopatologia pyrkii tutkimaan ja
ymmartamadn kehitystd ja sen hdiriintymista sekd4 molempien
kokonaisuuksien vaikutuksia toisiinsa.  (Solantaus 2000, 59-60.)
Vuorovakutusteorioiden  yleinen  nykytutkimus jatkaa  Bowlbyn,
Ainsworthin, Mainin ja monien muiden tutkimusten jatkokehittelyd. Monet
tutkijat ovat tunnustaneet kiintymyssuhteen merkittavaksi ihmisen
mielenterveyteen vaikuttavaksi tekijaksi (Tamminen 2000b, 54).

2.3 Vauvahavainnointimenetelman historia ja kehittyminen tyo-
valineeksi

Ester Bickin vauvahavainnointimenetelma on merkittavasti  tuonut
vaikutteita psykoanalyyttiseen, ja erityisesti lapsipsykoanalyyttiseen,
tutkimukseen ja  k&ytdnnon  tydskentelyyn  (Briggs 2002, 1).
Vauvaobservaatio eli vauvahavainnointi on kuulunut englantilaisen
Tavistock-klinikan lapsi- ja nuorisopsykoterapiakoulutukseen vuodesta
1948 lahtien. Bowlby seka Bick  perustivat ensimmadisen
vauvaobservaatiokoulutuksen vuonna 1948 (Briggs 2002, xxiii), Bickin
kehitteleman vauvahavainnointimenetelman ympaérille, koska kokivat, ettel
mikaan kirjallinen teksti tai kliininen tyo riitd kuvaamaan sitd mita lapsen
kehityksessa tapahtuu. Vauvan vuorovaikutuksen teoria tuntui tarvitsevan
vahvisusta sekd taydennysta kaytanndn havainnoimisesta. Observaatio
menetelmana on syntynyt tarpeesta saada kokemuksellista tietoa vauvan

kasvun ja kehityksen todellisuudesta sekd miten ratkaisevasti se on sidottuna
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vauvan ja hoivaajien valiseen emotionaaliseen vuorovaikutukseen. Koulutus
ssdls alusta akaen paljon kaytdnndn tyoskentelya ja koulutukseen
osdllistujat havainnoivat vauvaa kotiolosuhteissa kattavasti seka
sdanndllisesti. Kaytanndllinen osuus koulutuksessa tukee muiden osa-
alueiden ohella  havainnoijan  herkistymistd  vuorovakutuksen
yksityiskohtien tavoittamiseen. Yksityiskohdat vuorovaikutuksessa ja
vauvan kehityksessd ovat merkityksellisia viestgjd vauvan sek@ perheen
tunne— ja olotiloista. (Schulman 2003a, 9, 19-22.) Myohemmin, 1960-
luvulle tultaessa, Bick ja Bowlby olivat ndkokulmillaan erkaantuneet
toisistaan (Briggs 2002, xxv).

Bickin aloittamat vauvahavainnointikoulutukset ovat lagentuneet useisiin
eri maihin, kuten Australiaan, Aasiaan, Pohjois— ja Etel&~Amerikkaan seké
useisiin Euroopan maihin (Briggs 2002, 2; Schulman 2003a, 22). Suomessa
ensimmai set vauvahavainnointikoulutukset alkoivat 1980 uvun

puolivalissa osana psykoterapiakoulutusta. Suomessa koulutus on ollut

(2003) osana esimerkiksi Folkhélsanin ruotsinkielista
psykoterapiakoulutusta, Helsingin psykoterapiaseuran
lastenpsykoterapeuttikoulutusta, osana Therapeia-séétion
koulutuskeskuksen vaativan erityistason ja erityistason

lastenpsykoterapeuttikoulutuksia ja psykoanalyytikkokoulutuksia.
Vauvahavainnointia koulutetaan myds Varhaisen vuorovaikutuksen hoito-
ja tutkimuskeskus Alma—keskuksen taydennyskoulutuksena seka Suomen
Psykoanalyyttisen Yhdistyksen ja osana Turun Yliopiston taydennys-
koulutuskeskuksen lapsuuden varhaiset vuorovaikutukset—koulutuksia.
(Schulman 20033, 22.; Alma—klinikka 2002.)

Vauvahavainnoinnista on tullut vuosien saatossa myos tutkimusmetodi,
jonka avulla saadaan monipuolista sekd konkreettista tietoa hoivagjan seka
vauvan vélisesta vuorovaikutuksesta. Vauvaobservaation eri sovellutuksista
seka aan tieteellisestd tilasta kertoo myds 1997 perustettu lehti
International Journal of Infant Observation and its Application.
Vauvahavainnoinnin  kokemukset ja varhaiset koulutukset ovat luoneet

vuosien varella pohjaa erilasten ja @ eri ammattikuntien



27

vauvaperhetyoskentelyn  sovellutuksille.  Havainnointimenetelm& on
lagjentunut  psykoterapeuttisista  ndkOkulmistaan  my0s  muiden
ammattikuntien ja tyoorientaatioiden jatkokoulutukseks syventaméaan
vauvojen kasvun ja kehityksen sekd varhaisen vuorovaikutuksen
ymmarrysta Vauvojen ja vanhempien lasten sovellettua havainnointia on
toteutettu esimerkiksi keskosvauvojen hoidossa, neuvoloiden varhaisissa
interventioissa seka koti— ja paivahoitotilanteissa (Schulman 2003a, 20-23).
Kiintymyssuhdeteorian tuntemus osana havainnointiosaamista lagjentaa
perheiden kanssa tytskentelevien ammattilaisten ndkokulmaa ja lisdd myos
perheissd esiintyvien vaikeuksien ymmarrysté.

2.4 Vauvahavainnointimenetelma kaytannossa

Kenttétyon menetelméana vauvahavainnointi voidaan ndhda havainnointina
ilman varsinaista  osdlistumista Keskeisend  piirteend  on
vuorovaikutuksellinen jakso havainnoijan ja havainnoitavien valillg,
havainnoitavien omassa luonnollisessa ympéristdsséan. Havainnoitsijan
rooli on kuitenkin selkeésti tutkijan tai esimerkiksi opiskelijan, eik& han
muodosta itselleen tarkoituksellisesti muita roolgja. Olennaista on, etta
muodostunut vuorovaikutussuhde havainnoijan ja tutkittavien vélilla ei ole
tiedonhankinnallisesti merkittavad. Merkittdvampaa on havainnoinnin
kohteena olevien henkil6iden vélinen vuorovaikutus. Havainnoitsija saattaa
joskus kokea tulevansa osaks tutkittavaa  kulttuuria, koska
tyoskentelysuhteesta usein  muodostuu l&heinen ja intensiivinen.
Havainnoitsijan roolin tulee olla tietoisesti erillinen kohdehenkilGiden
vuorovaikutustapahtumista vaikkakin hén on osallinen tutkittavien sen

hetkisessa elamanvaiheessa. (Gronfors 1985, 87-92.)

Vauvahavainnointimenetelmda opiskelevien tai tyosséan kayttavien
kokemuksellisuus konkretisoituu vauvaperheiden kodeissa tehtévéan
havainnoimiseen seka hoivagjan ja vauvan valisen vuorovaikutuksen
videoimiseen. Koti on vauvaperheen vuorovaikutustilanteille luonnollisin
ympéaristd. Havainnoija liittyy vauvaperheen elamé&in kunnioittamalla

perheen arkea ja aikatauluja. Luottamussuhde perheen ja ulkopuolisen
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henkilon valilla kasvaa normaalisti gan kuluessa. Perhe yleensd huomaa
havainnoitsijan aidon kiinnostuksen kaikkeen mita vauvan ympérilla
tapahtuu ja siten he jakavat samaa kokemusmaail maa (Schulman 2003a, 44-
45).

Havainnoitavalla perheella ei tulisi olla aikaisempaa suhdetta havainnoijaan.
Talla maksimoidaan havaintotilanteiden puolueetonta merkityksellisyytta
Havainnointikoulutukseen ohjautuvien kohdeperheiden elamantilanteita
arvioitaessa pyritéan I6ytamaan perheitd, joilla ei alkutilanteessa havaita
esimerkiksi lastensuojelullisia vaikeuksia.  Alkutilanteesta tiedostetun
ongelman lasndolo muuttaisi havainnoinnin painopistettd. Menetelman ja
vauvan kehityksen opiskelu e toteudu, jos havainnoijan huomion sitovat
perheen vaikeudet ja tukitoimitarpeiden arviointi. Havainnointikoulutuksen
tarkoituksena on oppia ensisijaisesti tdysiaikaisten, oletetusti terveiden seka
odotettujen vauvojen normaalikehityksen kirjoa, seka usein ensmmaisen
lapsensa kautta perheessa tapahtuvaa kehitystd. Normaaliutta ymmartamalla
on mahdollista myohemmin havainnoida kasvun ja kehityksen riskitekijoita.
(Shulman 2003a, 41-43.) My6s Bowlby on todennut (1955; 1957, 70-73),
ettad tutkijan on keskityttava terveisiin ja hyvin hoidettaviin lapsiin, joiden
elaméssi kehityksen riskitekijét ovat poistettuja. [hanteelliset olosuhteet
luovat tutkimusasetelmallisesti vastakohdan puutteellisille olosuhteille, seka
luonnollisesti, estévéa lasten mahdollisen laiminlydnnin yllgpitéamisen.
Ammatillisessa tydskentelyssa havainnointimenetelméa voidaan kayttéa
konkreettisena vuorovaikutuksen esille tuojana ja tukitoimena lapsen hyvan
kehityksen edistémisessa, perheissg, joissa lapsen kehitys on vanhempien tai
ammattilaisten silmissa herétanyt huolta

Tapaamisten méara on riippuvainen havainnoinnin tavoitteesa. Kotikaynnit
pyritddn ajoittamaan vauvan valveillaoloaikaan, jotta on mahdollista
esmerkikss  havainnoida vauvaperheen normaalia arkea, kuten
gybttamistilanteita ta seurata hoivagjan ja vauvan leikkia seka yleista
vuorovaikutuksellisuutta. Usein tapaamisille syntyy yhdessi vauvaperheen
kanssa sovittu rytmi, jolloin tapaamiset toteutuvat toistuvasti samoina

viikonpavina sekd vuorokauden aikoina. Perheen el tule laatia arjestaan
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poikkeavaa ohjelmaa, eikd perheessa |arjestetd erityigarjestelyita
tapaamisten vuoksi. Havainnoija on kiinnostunut kaikesta vauvaan ja
vuorovaikutukseen liittyvastd tematiikasta, kuten esimerkiksi hoivagjien
omista havainnoista liittyen vauvan kehitykseen. Olennaista tydskentelyssa
on vuorovaikutustilanteiden riittavan pitkd ja rauhallinen havainnointi.
(Alma-klinikka 2003; Maliniemi-Piispanen 2003.)

Havaitsemisessa  kiinnitetédn huomiota muun muassa hoivagan
reagointikykyyn suhteessa vauvan viesteihin eli reagoinnin tulkintaan,
vastaamiseen ja goitukseen, vauvan ja hoivagan valiseen fyysiseen
kontaktiin eli yhteiseen rytmiin ja molempien olemiseen, kun vauva on
hoivagjan sylissa, molempien katsekontaktin sisdltoon eli onko se
vélttelevéd vai esimerkiksi aktiivisesti toimivaa, ja tunteiden yhteiseen
jakamiseen seka tuottamiseen. (Kalland & Maliniemi-Piispanen 1999, 81-
82.)

Vuorovaikutus on konteksti, jossa vaikeudet ja niiden oireet voivat ilmet&
kayttaytymisen tasolla.  (Ahlgvist & Kanninen 2003, 341)
Vuorovaikutuksen kuvaaminen ja arviointi elvat ole vain yksitasoista
havainnoinnin tekemistd Siind voidaan erotella kolme tasoa Ensin on
tarkedd nahda mita vuorovaikutuksessa tapahtuu k&ytannon tekemisen
kautta. Kuitenkaan se ei vieléa kerro erityisen merkityksellisia tietoja vaan
havainnot tulee Kiinnittdd huomioimaan sitd, miten vuorovaikutus
toiminnallisessa tilanteessa esiintyy. Kolmanneksi havainnointitietojen
késittelya voidaan jatkaa miksi—kysymysten selvittamiselld, jossa tieto
yksilollisesti suhteutetaan hoivagja—lapsiparin historiaan. (Mt. 341-346.)

Havainnoija kayttda tyoskentelynsd pohjana teoreettista tietdmystdan
vauvan kehittymisen ja varhaisen vuorovaikutuksen olemuksesta,
kiintymyssuhteen muodostumisesta seka  kiinnittymiskayttaytymisen
ilmenemisestd. Teoria avaa kaytantoon ymmarryksen normaalista
kehityksesta ja sSitéd kautta perustan, mihin omia havaintoja verrataan;
havainnot saavat merkitykset ja sanat.
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2.5 Mistéa ilmidistd nousevat vauvahavainnoinnin tar peet?

Vauvahavainnoinnin puolestapuhuja Bowlby (1955, 104-107; 1957, 102,
112-116) on kuvannut 1950 — luvulla esille huoltaan yhteiskunnan
taloudellisen kehityksen vaikutuksista lapsiperheisiin, yhteiskuntasiteiden
yleisestd helkentymisestd, perheiden kokoonpanojen muutoksesta ja
aikuisten kyvyista rakentaa pysyvia perhesiteitd. Lapsiperheiden kdyhyys ja
taloudellinen epédvakaus, yhteiskunnallisten perhetukien riittaméattomyys,
tyomarkkinoiden liikkuvuus seka vaativuus, heikentavét perheiden sisdista
kykya toimia kaikkien jaseniensa parhaaksi. Oikeudenmukainen sosiaalinen
jataloudellinen jarjestelmd, joka esimerkiksi sallisi pikkulasten &itien kotiin
jédmisen  tyoelamdn  siirtymisen sijasta, vahentédisi  yksildiden
mielenterveydel lisia ongel mia seké perheiden hajoamista.

Bowlby suositteli teoksessaan, vuonna 1957 (114-115) ilmestyneessa
"Lasten hoivan ja hellyyden tarve” (Materna Care and Menthal Health
1955, 106-107), ettd ammattilaiset keskittyisivat tyossddn ehkdisemédn ja
hoitamaan lapsuusian sielullisia vammoja. Lasten hoidon lisdksi han
suositteli vanhempien psykiatrista auttamista sek& varhaisen ja tehokkaan
avun ohjaamista valkeuksiin joutuneille perheille. Bowlby toivoi
ensisijaisesti lasten sijaishuoltoon siirtymisen ennaltaehkéisya tukitoimilla
ja toissijaisesti sijaishuoltoon dgiirtyvien lasten erityisen hyvan hoidon
jarjestamista Bowlby my6s tunnusti sosiaali- ja psykologian
ammattihenkiloston lisdkoulutuksen tarpeen seka ndki ammattitaidon
yllgpitamisessa gjallisten seka taloudellisten resurssien puutteita. Winnicott
(1981, 208-210) on 1957 todennut, etta vauvan vanhemmat tarvitsevat tietoa
pohjimmaisista syistd, eivdat menettelytavasta, kun Kkysymyksessa on
esimerkiksi vauvan vaikeus oppia syomaan rintaa. Keskeinen ymmarrys
kiintymyssuhteen seké lapsen ja vanhemman valisen suhteen jatkuvuuden
merkityksesta on puuttunut eri ammattialoilta. Perheet tarvitsevat toisinaan
my6s apua viranomaisilta, koska ovat lopulta sosiaalisesti yhteisoonsa
integroituneita. He tarvitsevat apua oman perheyksikkona yllgpitamiseen.
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Bowlbyn tai Winnicottin gjatukset eivé ole vieraita 1990- ja 2000—
luvuillakaan, vaikka maailma ilmidineen on kehittynyt heidan ajatustensa
jdkeen 50 vuotta 1990-luvun Suomessa tyOurat ovat muuttuneet
katkonaisemmiksi sek& arvaamattomimmiksi, tyottomyydestd on tullut
pysyva ilmio, talouskasvun ja tydllisyyden suhde on muuttunut ja luottamus
asioiden yhteiskunnalliseen ennustettavuuteen ja hallittavuuteen on selkeésti
heikentynyt (Karisto 1998, 55-56). Baumanin (1995; ks. Karisto 1998, 62)
mukaan ihmiseldmd on nyky-yhteiskunnassa pétkaelaméda levottomien,
lyhytjannitteisten, sitoutumattomien ja ennalta-arvaamattomien vaiheiden
jatkumossa. Hoikkala pohtii artikkelissaan (Hoikkala 1998, 152-154) muun
muassa Ziehen ja Giddensin gjatuksia jalkitraditionaalisesta yhteiskunnasta,
jossa ihmiset luovat omia ratkaisujaan itsenaisemmin ja osittain siksi
irtoavat sogaalisita yhteyksistddn ja etdantyvédt yhteisdsidoksistaan.
Parisuhteen, avioliiton, perhemuotojen ja sukupolvien suhteet ovat
muuttuneet eika siten yhteisd suojaa ja valvo perheita kuten ennen.
Elamantilanteet ovat epdvakaistuneet, kun perherakenteet ovat
moninaistuneet sekd diteet heikentyneet (Raunio 2000, 66-67)
muuttoliikkeen myotavaikutuksesta.  Sukupolvien vélinen kokemusten
vaihto seka sukupolvilta toisille siirtyneiden traditioiden merkitys on
vahentynyt ja se ndkyy lasten ja nuorten kasvuoloissa, perheiden
jaksamisessa seka sosiaalisen tuen tuottamismahdollisuuksissa. (Eskelinen
& Kinnunen 2001, 11-12.)

Suomalaisen  hyvinvointivaltion sosiaaliturvaa ja sosiaali- seka
terveydenhuollon palveluita on supistettu talouddlisin ja poliittisin
perustein. Leikkausten vuoks ihmisten ja perheiden elaménongelmat ovat
tulleet nakyvimmiksi ja elamanhallintaan liittyvét sisillot yhteiskunnallisesti
hallitsemattomimmiksi. Erilaissen ammattialojen, kuten sosiaalityon,
ammatillinen asiantuntemus ja erityisosaaminen, on tullut yha
merkittadvammaks tarpeeks perheiden palvelurakenteissa. (Raunio 2000,
17-18,) Esimerkiksi lastensuojelun avohuollon sekd sijaishuollon
asiakkuudet ovat kasvaneet koko 1990-uvun (Raunio 2000, 27).
Tyokokemukseni kautta voin todeta, etta lastensuojelun asiakkuusmaéréat
ovat jatkaneet kasvuaan myos 2000-luvulle siirryttéessi. Samaan aikaan eri
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kaupungeissa ja kunnissa on keskusteltu paljon avohuollon resurssien
kasvattamisesta. 1990-luvulla lopetettiin - monia  lastensuojelun  tai
terveydenhuollon laitospaikkoja ja liséttiin - avohuollon palveluita
Tavoitteena on ollut ennaltaehkaisevan tyootteen vahvistuminen suhteessa
korjaavaan tyohon.

Suomalaisten pikkulapsiperheiden kanssa toteutettavan perus—- ja
tutkimustyon kautta (Ensi- ja turvakotien liitto ry, Samfundet Folkhélsan i
Svenska Finland rf, Pelastakaa Lapset ry, Vammaisten lasten ja nuorten
tukisdétio) havaittiin 1990-luvulla, etta pikkulapsiperheet ilmaisivat usein
itse toivovansa liséd apua ja tukea. Asiakasperheiden moninaisuudesta
huolimatta, tydssa keskeisin tekija yhdisti kaikkia asiakastarpeita; varhaisen
vuorovaikutuksen tukeminen ja vahvistaminen. Pikkulapsiperheiden avun
tarve kulminoitui yhteiskunnallisten muutosten seurauksena. Tyottomyys,
tydaikamuutokset, muuttoliike seka sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluiden vahentdminen johtivat pikkulapsiperheiden, erityisesti perheen
ulkopuolisen, tuen tarpeen kasvuun. Varhaista vuorovakutusta tukemaan
sekd vahvistamaan tarvittiin erityisosaamista, sisillollista tietotaitoa seka
kehittyneempia toimintamalleja. Nahin tarpeisiin vastaamaan kehittyi
syyskuussa 2000 yhtena asiantuntijatoimintamallina Alma—keskus (ent.
Almaklinikka). Alma—keskuksesta luettavissa enemman luvussa 3.1
(Almaklinikka 2002, 1.)

Sosiaalityon, kuten muidenkin ihmisia kohtaavien ammattiorientaatioiden,
haaste on ollut 50 vuotta dtten - ja on yha - ammatillisen asiantuntijuuden
kasvattaminen suhteessa yhteiskunnallisiin - muutoksiin, kasvaneisiin
palvelu- seka erityisongelmatarpeisiin vastaamisessa. Tarvitaan yha
sosiaalitydn koulutuksen tarkentumista, tyontekijoiden resurssien liséamista,
tutkivan sekd joustavan tyOotteen omaksumista ja erityisosaamisen
kasvattamista. (Raunio 2000, 37-38.)

Peruskoulutukseen perustuva asiantuntijuus ja asiantuntemus ovat kdymassa
yhd merkityksettomimmiksi tarkastelupinnoiksi, suhteessa tydelaman
nopeisiin ja monitasoisiin muutoksiin seké haasteisiin. Asiantuntemus on
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yha enemman verkostojen ja organisaatioiden kykya ratkaista ja hallita
kentan muuntuvia ilmi6itd. Asiantuntemuksen kehittdmisen suuntaviivat
seka tarpeet nousevat yha enemmén tyoedldman vaatimuksista
Ammattilaisen taydennyskoulutus on yks keino yllapitéa tai kasvattaa
ammatissa vaadittavaa asiantuntemusta, monitasoisten muutosten keskella
seka hallita kykya vastata ndihin  muutoksin. Yhden ammattilaisen
osaamisen kehittdminen koulutuksen avulla el kuitenkaan yksin riité
muuttuvan asiantuntijatoiminnan kehittamiseksi. (Etddpelto & Tynjda
1999, 64-65.) Asantuntijatyoltd vaaditaan kapeiden professioreviirien
lagjentamista ja erilaisten moniammatillisten verkostojen kehittamista,

joissargjoja ylittavia nakokulmia kehitetéén yhdessa (Launis 1997, 125).
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3TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

3.1 Tutkimusymparisténd Nurmijarven kehittamishanke

Nurmijarven kunta toteutti sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisten
parissa lasten ja nuorten palvelujen kehittdmishankkeen vuosina 2003—-2005,
joka sai rahoitusta Etel&Suomen l@éninhalitukselta  erityisesti
syrjaytymisuhan alla eldvien lasten ja nuorten palvelujen kehittamiseen.
Kokonaishankkeen tavoitteena on ollut luoda varhaisen havaitsemisen ja
puuttumisen malli koko Nurmijérven kuntaan. Keinoina tavoitteiden
saavuttamiseksi ovat olleet konkreettinen verkostotyoskentely; hankkeen
suunnittelijoina sekéd kaytannon osallistujina ovat toimineet eri sektoreiden
tyontekijét, kuten kasvatus— ja perheneuvolan, aitiys— ja lastenneuvolan,
paivahoidon ja koulujen aaasteiden henkilokuntaa, Alma—keskuksen
jarjestdma varhaisen vuorovaikutuksen ja erityisesti vauvahavainnointi-
menetelman koulutus, Stakesin jarjestama huolen puheeksiottajakouluttajien
seka verkostokonsulttien koulutus ja moniammatillinen verkostotyon
koulutus. (Hankesuunnitelma 2003.)

Kokonaishankkeelle laadittiin valittomid sekd pitkékestoisia tavoitteita
Valittdmina tavoitteina on ollut kehittéd Nurmijarvella moniammatillisesti
konkreettista ja pdivittdista yhteistyotd perheiden kanssa, nopean
palautejdrjestelman seka nopean puuttumisen mallin  luomista ja
puheeksiottamisen tyorutiinien vakinaistamista Moniammatillinen
tyoskentely ja esimerkiksi pulmalliseksi nahdyn kayttaytymisen varhainen
havaitseminen seka siihen nopeasti puuttuminen, mahdollisesti vahvistuvat
vanhojen tyomenetelmien syventamisella sek& uusien kayttoon ottamisella.
Hankkeen pitk&kestoiset tavoitteet pyritéén toteuttamaan ennaltaehkaisevan
tyootteen lisaantymiselld, varhaisen havaitsemisen mallin luomisella seka
tehostetun verkostotydomallin kehittamisella. Hankkeen kautta pyritéan
luomaan toimiva malli, jonka avulla on mahdollista puuttua varhaisessa
vailheessa lapsen kehitysta vaarantaviin tekijoihin  ja mahdolliseen
syrjaytymiskehityksen alkamiseen. Mallia toteuttavat verkostotyootteella eri
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sektoreiden koulutetut tyontekijét. Tavoitteiden saavuttamiseksi kunnassa
jarjestettiin erilaisia koulutuskokonaisuuksia. (Hankesuunnitelma 2003.)

Hankkeen yhtend osa-alueena toteutui sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaisten vauvahavainnointikoulutus (VAHA). Koulutus toteutettiin
Nurmijarvella galla 3.9.2003-8.10.2004. Koulutukseen osalistui 24
ammattilaista Nurmijdrven kunnasta He tyoskentelivdt aineiston
kerdamisen aikaan eri sektoreilla, kuten terveyskeskuksessa, éitiys—, lasten—
sekd perheneuvoloissa, péivahoidossa tai perhetydssd Koulutukseen
oallistujille oli yhteistd asiakastyoskentely lapsiperheiden kanssa.
Osdlistujista yhdellédtoista on terveydenhuollon koulutus, viidella
psykologian tutkinto, kolmella logopedian tutkinto, kahdella sosiaalitytn
tutkinto, yhdella osallistujalla on sosiaalialan ammattikorkeakoulututkinto ja
yhdelld osallistujalla koulutason tutkinto. Kaksi osallistujaa aloitti
koulutuksen muita myohemmin, yks suoritti opinnot loppuun muita

aikaisemmin ja yksi osallistuja keskeytti koulutuksen.

K ehittamishankkeen vauvahavainnointikoulutus

Vauvahavainnointikoulutus Nurmijarvella jarjestettiin ostopalveluna Alma—
keskukselta. Alma—keskuksen tuottama vauvahavainnointikoulutus on
sovellutus perinteisestd vauvaobservaatiokoulutuksesta. Sovellutus on
rakennettu tuottamaan sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisille
lisitietoja seka - taitoja arvioida, tukea ja kehittéa vauvaperheille suunnattua
vuorovaikutukseen vaikuttavaa ohjausta ja hoitoa. (Alma-klinikka 2002, 5.)
Koulutuksen teoreettinen viitekehys on eklektinen; nékokulma perustuu
psykoanalyyttisiin— ja dynaamisiin teorigperinteisiin, kuten Bowlbyn
kiintymyssuhdeteoriaan ja Sternin itsekokemuksen teoriaan.

Koulutus pyrki kehittamé&an osallistujiensa asiantuntemusta opittavassa
asiassa. Asiantuntemus sisdltéa taitoja havainnoida vauvaa varhaisessa
vuorovaikutuksessa, tunnistaa esiintyvid vauvan kehityksen kannalta olevia
riski- ja suojatekijoitd sekd ennen kaikkea luo mahdollisuuden seurata

vauvan normaalia kehitysta omassa kotiympéristdésséadn. Havainnointi



36

tuottaa vauvasta tietoa jota ei samalla tavalla sanallisesti voi kuvata
Koulutus antoi mahdollisuuden kasvettaa tietoa vauvojen kehityksesta ja
hoivagjan aidillisyyden seka  vanhemmuuden kehittymisesta.
Vanhemmuuden herkkyyden merkitys on yhta térkedd kuin vauvan
itsetuntemuksen ja tarpeiden nékokulma. Tavoitteena oli myos kehittéa
osallistujien kykya tukea vauvaperheité hyvéassa vuorovaikutuksessa, tukea
vanhempia lapsen suotuisan kehityksen yll&pitamisessa ja tukea hoivagjaa
vanhemmuuden taitojen kartoittamisessa. (Alma-klinikka 2003.)

Helsingissa toimii Ensi- ja turvakotien liitto ry:n, Samfundet Folkhélsan i
Svenska Finland rf:n, Pelastakaa Lapset ry:n sek& Vammaisten lasten ja
nuorten tukisd&ation yhteinen RAY:n rahoittama projekti Varhaisen
vuorovaikutuksen hoito— ja tutkimuskeskus nimeltéén Alma—keskus. Alma—
keskuksen tavoitteena on ollut kehittya vauva—vanhempi (hoivaaja)
vuorovaikutuksen seké varhaisten ihmissuhteiden ja naden hoitoon
erikoistuvaks osaamiskeskukseks tekemalla tutkimus— ja vauvaperhety6td,
jarjestamélla koulutusta sekd& konsultaatiota muille  vauvaperhetyota
tekeville ammattilaisille vauvan varhaisen vuorovaikutuksen kysymyksissa.
(Almaklinikka 2002, 1.) Projekti on ollut méaréaikainen (2000-2004) ja
RAY:n myontaman lisarahoituksen my6téa se jatkuu ainakin vuoden 2007
loppuun asti. Alkuvuodesta 2006 Alma—keskuksessa vaihtui henkilokunta ja
kevadlla 2006 keskus vaihtoi nimensa Alma—klinikasta Alma—keskukseksi
(Kuosmanen ym. 2006, 30).

Vauvahavainnointikoulutuksen sisdlt6 kaytanndssa

Nurmijarvella toteutetun vauvahavainnointikoulutuksen rakenteeseen
kuuluivat tyoajalla suoritettavat kaikille yhteiset luentopévét (5), koko
ryhméasta luodut pienryhmé (4), pienryhmien omat vauvahavainnointi-
seminaarit  (7), loppuraportin  kirjoittaminen ja oheiskirjallisuuteen
tutusuminen. Koulutuksessa opiskeltiin - vuorovaikutusta katselemalla,
kuuntelemalla ja olemalla lasna vauvaperheen arjessa. Osallistujat

kasittelivat kokemuksiaan pienryhmissaan suullisesti, kuvailevan kerronnan
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oma vastuukouluttgansa  Alma—keskuksen  henkilostostda  (2003).
Kouluttgjina toimivat psykologi Sinikka Maliniemi-Piispanen, psykologi
RaijaLiisa Keni, lastensairaanhoitga Marja Peruskivi  seka
sosiaalityontekija Christina Molander-Landell. (Alma-klinikka 2003.)

Koulutus  toteutettiin  sek&  teoriaopetuksen  ettda  osalistujien
kokemuksellisuuden kautta. Osallistujien kokemuksellisuus konkretisoitui
tyoskentelyssd oman vauvaperheen kanssa.  Vauvaperheet ohjautuvat
osallistujille neuvoloiden kautta ja yhteistyo pyrittiin aloittamaan perheessa
JO ennen vauvan syntyméa. Vauvahavainnointikoulutuksessa havainnoitavat
perheet olivat |&htékohdiltaan niin sanottuja tavallisia perheitd, joissa el ole
havaittu lapsen kehitysta vaarantavia riskitekijoita, jotta lapsen kehityksen
normaaliuden kirjon seuraaminen e vaarantuisi. Tavoitteena oli
havainnoida koulutuksen aikana alle vuoden ikaista vauvaa, jonka kanssa
tyoskenteli koulutusvuoden agjan, kahdesti kuukaudessa tunnin tapaamisen

ajan.

Koko koulutusrynmélle suunnattujen teoriapohjaisten luentopéivien
opetuksesta vastasivat Alma—keskuksen tyontekijat sekd ulkopuoliset
asiantuntijaluennoitsijat. Teorialuentojen aheina olivat  esimerkiksi
didillisen hoivan késitteet, d@idiks kasvaminen, isyyden tilat, raskauden
aikainen vuorovaikutus, kiintymyssuhdeteoria ja varhainen vanhemmuus,
vauvahavainnointi  menetelmand,  &dillisen  hoivan  ensitehtavét
vuorovaikutuksellisen vauvan ndkokulmasta seka vauvan varhainen
tuntemus mina-tsestéa. Oheiskirjallisuutena koulutukseen siséltyivét Pirkko
Aallon Léasnéolo ja laheisyys sekd& Marja Schulmanin Vauvahavainnointi —

oppia observoimalla teokset.

Kotikdyntien kokemuksia, vauvaperheen suostumuksella kuvattuja
videointeja seka kirjalisia havainnointimuistiinpanoja,  késiteltiin
pienryhméakohtaisissa kokemuksellisissa vauvahavainnointiseminaareissa
Jokaisessa pienryhméssa oli  kuus osalistujaa.  Kokemuksellisten
pienryhmétapaamisten tavoitteena oli tuottaa tietoa osalistujille itsestdan

havainnoijana, kehittéd ymmarrysta erilaisten vauvojen kehittymiseen,
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harjoittaa kykya sanoittaa havainnointia seka ymmartda usean esimerkin
kautta vauvojen normaaliuden kirjoa. Koulutuksen péaétteeks jokainen
osallistuja tuotti omia kokemuksia jasentavan kirjallisen loppuraportin, joka
sanallisesti ja vapaamuotoisesti esitteltiin pienryhmélle  jarjestetyssa
loppuseminaarissa ja dita kaytiin yhteistd arvioivaa keskustelua. (Alma-
klinikka 2003.)

3.2 Tutkimusmenetelmét ja tutkimusaineisto

Tutkimusaineisso on  kerdity noudattaen  triangulaatiota; saman
tutkimusparadigman sisélla on kaytetty kahta erilaista menetelméa, jotka
tukevat toisiaan (Salmi 2004, 61). Tutkimusmenetelmien tulee olla sopivat
tutkittavien kysymysten seka teoreettisen viitekehyksen kanssa. Laadullinen
puolistrukturoitu kysely— ja haastatteluaineisto voi vastata kysymyksiin, kun
halutaan kartoittaa esimerkiksi haastateltavien antamia merkitysrakenteita,
kuten tassa tutkimuksessa on tavoiteltu. Kun kyselylomakkeet sisaltavét
avoimia kysymyksia, erilaiset tavat jasentéd asioita voivat tulla esille.
(Alasuutari 1994, 72-73.) Kysymykset ovat olleet tdman tutkimuksen
lomakkeissa vastagjilleen ennalta maériteltyja, mutta ne jattavét kuitenkin
my6s vapautta kuvata omia kokemuksiaan, jotka voivat myds olla heikosti
tiedostettuja tai arkoja asioita (Metsamuuronen 2003, 189). Vastagjat ovat
arvioineet kokemuksiaan koskien menneisyytta, aikaisempaa tyokokemusta
tal koulutusvuoden sisdltoja, joten kysymykset eivat valttamétta koskeneet
téysin ajankohtaisia ajatuksia.

Omassa tutkielmassani aineisto on kolmivaiheinen; yksi puolistrukturoitu
kyselylomake syyskuussa 2003, toinen puolistrukturoitu kyselylomake
lokakuussa 2004 ja nauhoitettu sek& havainnoitu reflektiivinen tilaisuus
marraskuussa 2004. Silverman (2000, 50) kehottaa tutkijaa olemaan
varovainen usean eri menetelman kéyton suhteen. Han on oikeassa siing,
ettd triangulatiivinen  lahestymistapa  tutkittavaan kohteeseen on
houkuttelevaa. Tavoitteena on saada kohteesta monipuolisempi  seka
syvallisempi ymmarrys. Triangulaatio pyrkii myds parantamaan tutkielman

validiteettia tuomalla sithen enemman ndkokulmia esimerkiksi lagjemman



39

aineiston kautta (Tuomi & Sargjédrvi 2004, 140). Triangulaation kayttod
méadrittelee kuitenkin my6s sen, etta tutkijalla tulee olla ké&ytannon
osaamista monivaiheisen aineiston analysointiin.  Olen  pyrkinyt
tavoittamaan t&ta osaamista.

Kyselylomakkeet

Ensmmainen kyselylomake annettiin  taytettavakss ensimmaisilla
koulutuspaivilla syyskuussa 2003 ja 21 vastagjaa palautti sen. Yks vastagja
palautti  kyselylomakkeensa myohassd, vasta marraskuussa 2004.
Palautusprosentti  oli 87,5, kun yhteensd 22 henkil6d palautti
kyselylomakkeen. Kyselylomake on laadittu Sosiaalitaidossa (liite 1.) jo
ennen henkilokohtaista osallistumistani tutkimukseen.

Kyselylomakkeen pohjana on kéaytetty Alma—keskuksen jarjestaman
koulutustoiminnan sisdllollisia tavoitteita (katso luku 4.2), kuten kehittéa
osallistuvien taitoja opittavan asian ympé&rilla, lisétd heidan tietojaan
parissa. Vastagjia on pyydetty arvioimaan ja kuvaamaan omia taitojaan,
tietojaan ja kykyjaén suhteessa vastaamishetken havainnointiosaamiseen.
Samalla vastagjat ovat pohtineet odotuksiaan, toiveitaan ja arvioitaan siita
minkdlaista taitoa, tietoa ta kykyd he tulisivat tarvitsemaan liséa
tulevaisuudessa. Heiltd kysyttiin - myds koulutukseen |&htemisen
motivaatioperusteita. Vastagjat ovat myos kuvanneet missa yhteyksissi he
ovat mahdollisesti toteuttaneet varhaisen vuorovaikutuksen havainnointia
aikaisemmin ja mill& tarkoituksella he ovat sité tehneet. He ovat pohtineet
my6s missa ja miksi tarvitsevat varhaisen vuorovaikutuksen havainnointia
seké minkdaisin menetelmin he sita ovat mahdollisesti toteuttaneet. Nama
kysymykset tuottivat hieman tietoa vastagjien tyOhistoriasta suhteessa

varhaisen vuorovaikutuksen havainnointiosaamiseen.

Toinen kyselylomake l&hetettiin koulutukseen osallistuneille, koulutuksen
paédttyessd lokakuussa 2004, postitse, saatekirjeella ja palautuskuorella
varustettuina  (liite  2.). Podituksesta vastas  Sosiaalitaito  Oy.
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Kyselylomakkeen on laatinut Jenni Lehtonen ja sitd on tarkastettu
yhteistyokumppaneiden (Sosiaalitaito Oy, Nurmijaven kunta, Alma—
keskus) kanssa. Osallistujia pyydettiin  palauttamaan kyselylomakkeet
Sosiadlitaidolle marraskuussa 2004. Koulutukseen osallistuneista 18
henkil6a palautti sen. Vastausprosentti on 75. 18 vastagjasta kaikki, kahta
lukuun ottamatta, tyoskentelivat yha samassa tyopisteessd kuin koulutuksen
alkaessakin.

Toisen kyselylomakkeen kysymykset on laadittu  samoilla
koulutustavoitteista nousevilla  erityisteemoilla  kuin  ensimmaéisen
lomakkeen kysymykset. Tama tietoinen ldhestymistapa on selkeyttanyt
rgjoituksillaan toisen kyselylomakkeen luomista, ja samalla rajoittanut
mahdollisten uusien kiinnostuksen kohteiden mukaantuloa. Vastagjia on
pyydetty arvioimaan ja kuvaamaan omia taitojaan, tietojaan ja kykyjéén
suhteessa vastaamishetken osaamiseen sekd suhteessa pééttyvadn
koulutukseen. Vastagjat ovat my6s kuvanneet kokemuksiaan siita, ovatko
heidan koulutuksen aussa asettamansa odotukset ja tavoitteet tulleet
saavutetuiksi. Vastagjat ovat arvioineet myds koulutuksen rakenteita
suhteessa oman asiantuntemuksensa kasvuun havaita vauvan suotuisan
kasvun ja kehityksen edellytyksid Rakenteita, kuten koulutuksen erilaiset
opetusmetodit tai osallistujien moniammatillisuus. He ovat my6s voineet
antaa paautetta koulutuksen pienryhmien  vastuukouluttgille ja

koulutuksesta vastanneille kunnan tyontekijoille.

Kyselylomake saattoi olla vastaajilleen hieman hankala. Kyselylomakkeiden
kysymykset koskien taito—tieto—kyky osioita, koettiin toisinaan sekaviks ja
paéllekkaisiksi. Kolmen osa-alueen kokonaisvaltainen erottaminen ndhtiin
jopa vaikeana. Kyky saatettiin ndhda yhdistdvana nimittgjana kaikenlaisille
taidoille seka tiedoille, kokonaisvaltaisemmalle ammatilliselle osaamiselle.
Kyky sisdltéda persoonallisen ominaisuuden, nédkemyksen omista
ammatillisista arvoista ja tietorakenteista
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Reflektionaalinen tilaisuus

Havainnointikoulutukseen  osallistuneille  jarjestettiin - mahdollisuus
osallistua marraskuussa 2004 reflektionaaliseen tilaisuuteen Nurmijarvell,
jonka tavoitteena oli arvioida koulutuksen tukea asiantuntemuksen
kehittymisessd seka osallistujien omia kokemuksia asiantuntemuksensa
sislligd  Tavoitteena oli myods antaa koulutukseen osallistuneille
kyselylomakkeita enemman tilaa pohtia seka syventéa arvioitaan.

Ammattilainen, téssa tapauksessa koulutukseen osallistuja tai tutkielman
kysymyksiin vastagja, voi ottaa etéisyyttd kaytdnnon opiskelusta
tarkastellakseen omaa toimintaansa ja gattedlumallgaan sekd koota
johtopéétoksia havainnoistaan ja kokemuksistaan. Oman toiminnan arviointi
kirjallisena tyona tal esimerkiksi erikseen jarjestetyssa
arviointitilaisuudessa, voi toimia tehokkaasti oppimista tukevana. Joskus
oppimistaan tarkasteleva voi jddda omien nakdkulmiensa ja uskomustensa
stomaks tavalla, joka kaventaa arvioinnin tulosten objektiivisuutta.
Arviointi liséd aina tekijansd ymmarrysté itsestéén ja toiminnastaan, mutta
lisdamalla mukaan ulkopuolisten henkildiden nakokulmien osuutta,
kasvatetaan yksittéisten ammattilaisten kohtaamien oivallusten maaréa
(Kilpinen ym. 1995, 37-50, 69.)

Yksilollisella tasolla koulutukseen osallistuneet ammattilaiset arvioivat
oppimistaan loppuraportin kirjoittamisella  sekd  mahdollisesti
kyselylomakkeisiin vastaamalla. Reflektionaalisen tilaisuuden tavoiteltiin
olevan koko koulutusprojektin pééttava syventava ryhméakeskustelu, jossa
yhteiselld pohdinnalla saataisiin alkaan enemman tiedostettuja ja
sanoitettuja oppimiskokemuksia. Kyetakseen hyddylliseen reflektioon on
ammattilaisen tiedettava minkadlaisten kriteerien ja tavoitteiden asettelun
sisilld han sita toteuttaa. Tavoitteina ja pyrkimyksind voivat olla esimerkiksi
oppimisen tulosten arviointi, koulutuksen vaiheiden prosessiarviointi tai
esimerkiksi koko koulutushankkeen yleinen arviointi. (Kilpinen ym. 1995,
20, 25-26.)
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Vaikka ammattilainen on oppimisprosessissaan itsendinen ja vastuussa
omasta toiminnastaan seka oppimisprosessinsa etenemisestd, se e ole
ristiriidassa yhteisvastuulliseen pienryhmétoimintaan osallistumisen kanssa.
Ammattilaisen oppiminen toteutuu ja kasvaa ryhman ndkokulmien seka
ryhméassa toteutuvan kontrollin kautta. Itsearviointi ja oman toiminnan
tarkastelu saa enemmaén sisdltda muiden arvioinneista ja palautteista
(Kilpinen ym. 1995, 76-78.) Kollektiivinen kokemusten kasittely liséa
merkitysten ymmarrystd ammattilaisten niin yksilé- kuin ryhmétasollakin.
Reflektiivisen tilaisuuden ulkopuoliset rakenteet tulivat strukturoidusta
ohjauksesta, refletiivisen tiimin mallisa Ulkopuoliselle ohjagjalle oli
etukéteen kerrottu vauvahavainnointikoulutuksen siséalloistd sekd kuvattu
kyselylomakkeiden kysymyksia Tarkoituksena oli tilaisuudessa kasitella

my6s samoja teemoja kuin lomakkeissa.

Reflektionaalisen tilaisuuden jérjesti Sosiaalitaito Oy sekd Nurmijérven
kunta Ulkopuolisena tilattuna kouluttgiana toimi VE perhe- ja
psykoterapeutti, erikoissairaanhoitgja Aino Maija Rautkallio. Hanen
ndkemyksensa reflektoinnista eli mietiskelystéd ja pohdinnasta, perustuvat
Tom Andersenin ndkemyksiin. Rautkallion kdyttamana menetelmana toimi
reflektionaalisen tiimin malli. Mallia taman kaytannon tilaisuuden kautta on
esitelty liitteessa 3. Reflektionaalisen tilaisuuden etenemista seka tuotettuja
kuvauksia  havainnointiin  paikanpdalla ja havainnot  Kirjattiin
muistiinpanoina (Jenni Lehtonen, 10 sivua, Pia Makelainen, Sosiaalitaito) ja
koko tilaisuus myds nauhoitettiin sek& magnetofoneilla, etta kuvattiin
videokameroilla (103 minuuttia). Muistiinpanojen seka nauhoitusten
tarkoituksena on antaa mahdollissmman kattava ja todenperéinen tieto
osallistujien tuottamista kokemuksista Kirjoitettavaa raporttia varten.
Nauhoituksia ovat kayneet kuuntelemalla ja katselemalla l&vitse tutkielman
laatijan lisdks Sosiaalitaidosta Pia Makeldinen. Videonauhoituksia ei
kokonaisuudessaan  litteroitu  kirjallisiksi  muistiinpanoiksi,  vaan
nauhoituksia kaytettiin taydentamdan ja varmentamaan tilaisuudessa
kirjattujen muistiinpanojen autenttisuutta. Videonauhoitteista on litteroitu
k&sin (3 sivua) muutamia vastauksia ja joista kahta on kéytetty t&ssa
tutkielmassa lainauksina. Nauhoituksia séilytettiin Sosiaalitaidossa, kunnes
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ne tuhottiin alkuvuodesta 2005. Reflektionaalisessa tilaisuudessa oli 18sna
padosin 17 koulutukseen osallistunutta. Kahdeksastoista osallistui osaksi
aikaa sagpumalla tilaisuuteen muita selkedsti myohemmin. Osallistumis-
prosentti reflektionaaliseen tilaisuuteen oli tuolloin 75.

Adanikasettien ja videoiden materiaalia on kéytetty osana taman tutkielman
aineistoa. Aédnikasettien materiaali on analysoitu kuuntelemalla ja
vertailemalla tietoa kirjattuihin - muistiinpanoihin, sallien vapaan ja
luontevan mahdollisuuden  kerrottujen asioiden tulla ndkyvéks..
Reflektionaalisessa tilaisuudessa kéaytiin runsasta keskustelua ja siihen
osllistuneilla oli selked mahdollisuus syventdd omaa arviointiaan
koulutusvuoden annista.

Olen kayttanyt |gpi tutkielmani kohderyhmastd, vauvahavainnointi-
koulutuksen sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaisista, kahta kasitetta.
Koulutukseen tai reflektionaaliseen tilaisuuteen osallistuneina olen kutsunut
heitd kuvatessani tilannetta, jossa en pohdi kyselylomakevastausten antia tai
merkitystd. Kyselylomakkeiden sisallon pohdinnoissani heistd on tullut
niithin vastagjia.

3.3 Tutkimusaineiston analyysi

Olen kayttanyt analyysimenetelmand aineistolahtdistd sisallénanalyysia.
Olen tarkastellut kahden eri aikoina (2003, 2004) taytetyn kyselylomakkeen
vastauksia. Luvussa 4. pohdin ensimméisen kyselylomakkeen analysoitua
aineistoa. Vastagjat ovat kuvanneet tilannettaan koulutuksen akaessa,
tyohistoriaansa, kokemuksiaan taidon, tiedon ja kyvyn—osa-aueilla seké
esimerkiksi motivaatioperustaansa koulutukseen lahtemiseksi. Luvussa 5
tarkastelen toisen kysymyslomakkeen seka refletionaalisen tilaisuuden
tilvistettyd aineistoa ja tuloksia suhteessa koulutuksen rakenteiden
mahdolliseen tukeen asiantuntemuksen kasvussa. Luvussa 6 kasittelen
aineistosta esiin noussutta vastagjien kuvaamaa asiantuntemusta ymmartaa

vauvan suotuisaa kasvua ja kehitysta.
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Yhdysvaltalaiseen laadullisen tutkimuksen perinteeseen nojautuvasta
aineiston pelkistdmisestd, ryhmittelystd, ala— ja yl&kategorioiden luomista
saadaan analyysin toteuttamiseen teknisid valineitd, joilla tulkintaprosessia
pyritéan hallitsemaan. (Tuomi & Sargjérvi 2004, 102-104.) Siséllonanalyysi
on menetelmd, jolla voidaan analysoida tekstiaineistoa systemaattisesti.
Tarkoituksena on tiivistetyn selked aineisto johtopaatoksia varten.
Sisdllénanalyysilla voidaan kuvata tekstiaineistoa laadullisesti. (Mts. 105,
107.)

Olen adoittanut analyysin jarjestaméalla vastaukset vastagjien mukaan. Olen
tunnistenimien avulla numeroinut lomakkeet siten, eftd olen saanut
k&sityksen yhden vastagjan arvioista suhteessa molempien lomakkeiden
kysymyksiin vuodelta 2003 seka 2004, jos he ovat palauttaneet molemmat
lomakkeet. Tutkielman vastausten lainauksissa on koodattu lomakkeen
numero nakyviin; esimerkiksi ensimmaisen kyselylomakkeen numero 20
tunniste on siis (1.L 20). Tunnistenimien avulla on laadittu yhteenveto
jokaisen opiskelijan henkilokohtaisista vastauksista vuonna 2004 ja 2005,
mutta sen jatkotyOstdmisesta péétin luopua. Yhteenveto e tuottanut
tutkimuskysymysten kannalta olennaista tietoa. Vastagjat eivat muistaneet
toisen lomakkeen kohdalla aikaisempia, ensimmaisen lomakkeen aikaisia,
omia tavoitteitaan tai edes havainto—osaamisensa tasoa. He eivét pystyneet
arvioimaan yksil6ind omaa muutosprosessiaan koulutusvuoden aikana.
Analyysia e dgis ole tehty vertallemalla yksittéisten vastagjien
henkilokohtaisia kokemuksia ja arvioita kahden kyselylomakkeen kautta,
vaan vastaukset on analysoitu ryhméana Kyselylomakkeista on otettu
analyysiin mukaan kaikki vastaukset, joissa on esitetty mielipide tai arvio
kysyttédvasta asiasta. Taen yks vastagja on tuottanut analyysiaineistoon
useampia ndkokulmia, jotka hédn on arvioinut koskevan itseddn ja
kokemuksiaan. Kappaleet sisdltavat myos vastausesimerkkejd. Tavoitteena
on tuoda ndhtavaks vastausten sisallollista rikkautta.

Ensimmaisen kyselylomakkeen eri kysymysten vastauksista on tehty
yhteenvetoja seka klusterointia eli ryhmittelya laatimalla muistioita
Klusterointi noudatti ensmméisen lomakkeen analysoinnissa vahvasti
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kyselylomakkeiden konkreettista kysymyksenasettelua. Vastaukset on
esitelty ensin pinnallisesti; yhden kysymyksen vastausten ryhmittelyn kautta
saatiin tietoa siitd, miten siihen osallistuvat ammattilaiset kuvaavat omaa
lahtotasoaan,  motivaatiperusteitaan  ja  odotuksiaan  koulutukselta.
Ensmmaisella kyselylomakkeella saatiin siten arvokasta tietoa koko
ryhman olemuksesta seka yleisesti vallitsevasta odotusiimapiiristd. Samalla
kyselylomake on orientoinut heidét oman oppimisprosessinsa arviointiin.
(Tuomi & Sargjarvi 2004, 112-113.)

Toisen kyselylomakkeen vastauksia on kéasitelty lukemalla ensin sen
vastauksia toistuvasti. Tdmén jélkeen aineisto on koodattu vérien avulla
siten, ettd samansisdltoiset lauseet tal lauseiden osat, on yhdistetty samalla
va&illa Aineistoa e ole téssa vaiheessa redusoitu laatimalla pelkistettyja
ilmauksia, koska lauseet tai niiden osat, olivat pdaosin niin lyhyité, ettei se
ollut tarpeellista. Véarikoodauksen jalkeen lauseet tai lauseiden osat on
kerdtty, Kirjoitettuna perdkkain, erilliseen muistioon tietokoneelle.
Kirjoittamisen vaiheessa aineistoa klusteroitiin liittamalla vérikoodien
avulla tekstit omiksi variryhmikseen. Kirjoittamisen jalkeen ryhmét
tarkastettiin  varmistamalla samansisdltdisten lainausten olevan samassa
ryhméssa. Muistion avulla aineistosta jdivat tarkastelun ulkopuolelle
tutkimuskysymysten kannalta epdolennaiset asiat ja tarkasteluun jaivéat enda
klusteroidut alaryhmét. Aineiston kasittely jatkui koodien abstrahoinnilla.
Kysymysten konkreettinen luonne tuotti sen, ettd aineistosta nousi selkeasti
esille tutkimuskysymyksia selventavia luokituksia (Tuomi & Sargjérvi
2004, 112-115.) Abstrahointi on tuottanut yleistettdvamman kuvauksen ja
ymmarryksen tutkimuskohteesta seké vastagjien arvioista ja kokemuksista,

joita esitell&én tuloskappaleissa 5 ja 6.

3.4 Eettiset kysymykset ja luotettavuus

Ensimmaisen kyselylomakkeen saateinformaatioineen laati Sosiaalitaito ja
se annettiin  kohderyhmélle ennen osallisuuttani tutkimushankkeeseen
syksylla 2003, enka doiten voinut vaikuttaa sen Sisaltdoon. Toinen

kyselylomake saatekirjeineen laadittiin syksylla 2004 ja sen on tarkistanut
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lisdkseni  Nurmijarven kunnan, Sosiadlitaidon ja Alma—keskuksen
henkilokuntaa. Saatekirjeessa kuvattiin tiedon keré@misen lahtokohtia
vastaamisen hetkella Tavoitteena oli kerdd tietoa kohderyhman
kokemuksista suhteessa koulutuksen antiin sek& omaan oppimiseen
havainnointiosaamisessa. Heille on kerrottu, ettd vastaukset kéasitell&an
luottamuksellisesti seka nimettomasti ja, ettd vastauksia kaytetédan
kyselylomakkeen lahettgien tutkimustyon liséksi Alma—keskuksen
kehittamis- ja tutkimusmateriaalina.

Nurmijarven kuntaa e saatekirjeessd mainita. Kunnan osallisuus on
kuitenkin ollut vastagjien tiedoissa, koska Nurmijérven kunta on ollut
mukana tutkimuspyynndssi ja ditd on ensimmaéisen kyselylomakkeen
vastaamisen aikana kohderyhmélle kerrottu. Tietoisuus voidaan paétella
my0s vastausten sisdllodistéd; monessa vastauksessa tuotetaan tietoa kunnan,
koulutuksen jarjestavan tahon, kaytettdvéksi; esimerkiks kehittédmis-
ehdotuksia tulevien koulutusresurssien kayt6lle. Tutkijana olen siis joutunut
erityisesti pohtimaan kohderyhmén Iahestymisen tapoja sek& miten hentoa
on riittava eettisyys monen tutkimukseen osallistuvan tahon yhteistydssa.
On vaikeaa hallita luotettavasti tutkimuksen eettinen eteneminen, kun
toimijoita on useita ja tutkimus etenee pitkalla aikavalilla (Silverman 2000,
200-201).

Pro gradu -tutkielma ei tuolloin (2003, 2004) ollut ajankohtainen eika
tiedossa ollut selkedd suunnitelmaa sen tulevasta tyOstéamisesta
Vastaamisen hetkella tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa padosin vain
Nurmijarven  kunnalle,  Sosiaalitaidolle  seka  Alma—keskukselle.
Kohderyhm& on ollut tietoinen dita ettd lomakevastausten seké
nauhoituksien késittelija on Helsingin yliopiston opiskelija. Heille on
kerrottu, etta nimettomid vastauksia tullaan mahdollisesti kasittelemaan
tutkijan Helsingin yliopiston opintondytteeseen. Kyselylomakkeisiin
vastaaminen tai arviointitilaisuuteen osallistuminen on ollut vapaaehtoista.

Tutkimusaiheeni valinta tapahtui ”"sattumalta’. En ollut henkilokohtaisesti
sitoutunut tai osallinen Nurmijarven kunnan kehittdmishankkeessa eika
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minulla ollut (ta ole) mitédn ammatillisia tai henkilokohtaisia siteita
kyseiseen kuntaan, Sosiaalitaitoon tai Alma—keskukseen. Ulkopuolisuus
tutkittavassa asiassa on varmasti kasvattanut hyvda eettisyytta
puolueettomuudellaan aiheen kéasittelyssa. (Tuomi & Sarajarvi 2004, 126.)
Sitoutumattomuuteni  tutkittavaan aiheeseen tarkoitti myos sitd, etten
omistanut tyoskentelyn alkuvaiheessa oletuksia tai ennakkoluuloja suhteessa
saataviin tuloksiin (mt. 135). Kvalitatiivisen tutkimuksen haaste on
luotettavuuden kysymys, joka nousee esille esimerkiks analyysivaiheessa;
paatyyko tutkija samaan tulokseen eri tilanteissa tai voivatko toiset tutkijat
saada saman tuloksen samoissa olosuhteissa. (Silverman 2000, 9.)
Tutkimuksen luotettavuutta olen pyrkinyt vahvistamaan tuottamalla
riittavasti tietoa tutkimuksen etenemisesta eri vaiheissa (Tuomi & Sargjérvi
2004, 138).
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4 TAUSTATIEDOT JA LAHTOTILANNE

Vauvahavainnointikoulutus kohdennettiin ammattilaisille, jotka perustydnsa
sisdlla saattoivat kayttéa myos ennaltaehkai sevié toimenpiteita kohdatessaan
vauva- ja pikkulapsiperheita Vauvahavainnointi menetelmand el ollut
kaikille vieras, vaikka menetelmén varsinaista asiantuntemusta el ryhmasta
juuri 16ytynytkdan. Koulutuksen laht6tilanne oli moninainen ja herétti myos
osassa ammattilaisista voimakkaita tunteita. Koulutusvuosi oli myds
vauvahavainnointiasiantuntemuksen kannalta prosessi, johon vaikuttivat
koulutuksen  rakenteet ja opetusmetodit sekda henkilokohtaiset
mahdollisuudet sitoutua opittavaan asiakokonaisuuteen. Lahtotilanteen
kuvaaminen tutkielmassa on olennaista prosessin vaiheiden tarkastelemi-
seksi.

Vauvahavainnointi-tdydennyskoulutukseen osallistui kaiken kaikkiaan 24
henkilod Osallistujista 11 henkiléa toimii terveydenhoitgjina erilaisissa
yksikbissa kuten terveyskeskuksessa tai erilaisissa neuvoloissa. Viisi
osallistujaa toimii psykologin tehtévissa terveyskeskuksessa tai neuvoloissa,
kolme osdlistujaa puhetergpiatydsss, kaksi osallistujaa sosiaalitydssa
kasvatus- ja perheneuvolassa, yksi osallistuja lasten fysioterapiassa, yksi
osallistuja perhetydssa ja yksi ohjaajana avoimessa pikkulapsitoiminnassa.

Tyontekijét ovat olleet koulutuksen alkaessa tydsuhteissaan samaan
tyonantajaan kolmesta viikosta 27 vuoteen ja keskimaérin osallistujat olivat
pitkdaikaisia tyontekijoita tydantajakunnassaan. Toisen kyselylomakkeen
vastagjista (18) kymmenen henkil6a on tyoskennellyt samassa tyGtehtavassa
0.4-10 vuotta, viis henkilod 11-20 vuotta ja kolme henkiloa 21-29,5
vuotta Kaikilla vastagjilla oli keskim&&rin runsaasti tyokokemusta. Monet
heistd olivat myds tyoskennelleet ennen nykyistd toimenkuvaansa
vastaavanlaisissa sosiaali- ja terveystoimen tehtévissa. Heille oli yhteista
lapsiperheiden jonkinasteinen osuus asiakasryhmastd, vaikka kaikki eivét
tyoskennelleet siis alle vuodenikdisten vauvojen kanssa. Osdllistujat olivat

naisia
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Seuraavissa luvuissa kuvataan vastausten jakautuminen sekd esimerkkeja
vastauksista. Nédiden esmerkkien tavoitteena on tuoda nékyvéks tietoa
koulutukseen osallistuneiden vastagjien havainnointiosaamisen tilasta

koulutusvuoden alkaessa.

4.1 Aikaisempi asantuntemus havainnointiosaamisesta

Kyselylomakkeeseen vastanneilta tiedusteltiin aikaisempia kokemuksia ja
mahdollisesti  kaytdnnossd  toteuttamiaan  menetelmia  varhaisen
vuorovaikutuksen havainnoimisessa. Suurin osa (18) vastagjista oli
alkaisemmassa tai nykyisessd perustydssaan toteuttanut havainnointia
jollakin tasolla. Osana aikaisempaa koulutusta kaks vastagjista oli
toteuttanut havainnointia, joten havainnointi tydmenetelmana oli yhta
lukuun ottamatta kaikille lomakkeeseen vastanneista jollakin tavalla tuttua.
Tuloksia on esitelty kaaviossa 1. Vastaukset on luokiteltu myos koulutus-

aloittain.

Kaavio 1. Havainnointiosaamisen aikaisempi kaytto koulutusaloittain.

10+

OTerveydenhoito
B Psykologia

44 OPuheterapia
Ososiaalityd

B Muut

Perustyo Aikaisempi Ei kokemusta Ei vastausta
kokemus

Vastagjista enemmisto (19) koki haluavansatai tarvitsevansa lisdvahvistusta
perustydhtnsa tai kertoivat tarvitsevansa havainnointia yleisesti tyossaan.
He toivoivat koulutukselta ennaltaehkdisevan tyootteen kehittymista,
tyomenetelmien lisdantymistd, vanhemmuuden tukemisen taitojen
vahvisumista, itsetuntemuksen liséantymista ja tiedon seka tietoisuuden
kehittymista lapsen  kehityksen ja varhaisen  vuorovaikutuksen
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ymmartamisessa. Kaks  vastagjaa e kokenut  tarvitsevansa
havainnointitaitoa perustytsséan tai ei ollut osallistunut koulutukseen taidon
oppimisen vuoksi, vaan he olivat hakeutuneet koulutukseen yleisen
tilaisuuden vuoksi. Vastagjat perustelivat osallistumistaan koulutukseen

muun Muassa seuraavasti:

" Tukeakseni perheitd vanhemmuuteen ja vanhemmuudessa.” (1.L 18.)

" Esim. huomatakseni mahdollisimman varhain esim. aidin masennuksen.” (1.L 20.)
" Vauvaikaisten neuvolakéynneilla havainnoin aidin / isan suhteutumista / vauvan
kagittelya / juttelua vauvalle esim. pukemis- / riisumistilanteissa, rokottamisen

aikana ja sen jélkeen saadakseni kasitystd vuorovaikutuksen ” laadusta” .” (1.L 21.)

Kolme 17:sta oli alemmin toteuttanut jotain tiettyd menetelmé&i osana
alkaisempaa tai nykyigd tyotdan, tai johonkin koulutukseen liittyen.
Vastagjat kertoivat kayttaneensd menetelmid kuten "Mim |. Marshah”,
"Care Index”, ”videointi” ja " Pikku-portaat”. Loput vastagjista eivét olleet
kayttaneet jarjestelmallisia menetelmid, mutta osa heista kertoi kéyttaneensa
"omia menetelmidan”’, kuten herkkyyttdan, tietoista ”puhe-kuuntelu”
seurantaa, jarjestelmallistéa kuuntelua, vuorovaikutustilanteiden seurantaa ja
omaa kokemustaan.

Vastauksista saattoi havaita menetelmétietouden ”maallikkomaisuuden”
sekda vauvahavainnointimenetelman yleisen tuntemattomuuden. Vastaajat
kuvailivat vastauksissaan kayttdmiddn menetelmia yleissmmin kertomalla
persoonallisia tyotapojaan, kuin kertomalla varsinaisia yleisesti
tunnustettuja tyodmenetelmia. Metodillinen asiantuntemus el vaikuttanut

olevan kattavaa koulutuksen alkaessa.

Taidot havainnointiosaamisessa

Vastagjilta kartoitettiin heidan kokemuksiaan havainnoida vauvaa seka
varhaista vuorovaikutusta koulutuksen akaessa. Vastagjat arvioivat omat
taitonsa vastaamisen hetkella lagjalla osaamisen tasolla hyvistd jopa
puuttuviin taitoihin. Vastagjista suurempi osa koki omaavansa hyvét taidot
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tai melko hyvét varhaisen vuorovaikutuksen havainnoimisen osaamisessa,
kuin kokivat taitonsa puutteelliseksi. Yks vastagjista arvioi jopa, ettel niita
ole ollenkaan. Kuus vastagjaa e kuvannut taitojaan laadullisilla tai
maardllisilla kuvauksilla, ja vastasivatkin tuottaen muunlaisia kuvauksia:
hyvét kontakti- ja suhteenmuodostamisen taidot, hyvét vuorovaikutustaidot,

empatiataidot ja muita taitoja pohjautuen olemassa olevaan kokemukseen.

Lisdtaitojen tarve nousi myos esille vastauksista. Seitseman jatti kokonaan
vastaamatta tdhan osakysymykseen. Lahes kaikki vastagjat arvioivat
tarvitsevansa lisdtaitoja ja konkreettista lisétietoa ossamiseensa. Enemman
osaamista toivottiin esimerkiksi tunnetilojen erittelyyn, arviointitaitoihin,
huomiointiin, analysoivan otteen opetteluun,  monipuolistumiseen
osaamisessa, hiljaisen havainnoinnin oppimiseen, uusien tekniikoiden ja
menetelmien hallitsemiseen, herkkyyden yllgpitdmiseen ja riskiperheiden
tunnistamiseen. Nelja vastagjista koki, ettd perustaidot ovat jo olemassa,
syventavaa teoriatietoa, opettelemalla eritteleméan taitoja ja saamalla liséa
varmuutta. Vastagjat kuvailivat vastauksissaan olemassa olevia seké

puuttuvia taitojaan seuraavanlaisesti:

" Taidot mm. koulutuksen pohjalta hyvat, uus koulutus siis vain eritteleva,
paadimensiot hallussa ja jonkin verran harjoiteltuna.” (1.L 11.)
"Taidot ovat vidd pienet, kokemusta e ole paljon. Teoriaosaamista on,

kiintymyssuhdeteoriat ja Daniel Stern tuttuja.” (1.L 16.)

" Lisdtietoja kaipaisin niihin tilanteisiin, kun huomaan, ettd didille vauva on kuin
" jokin paketti” , jota mekaanisesti kastelldan.” (1. L 21.)

"Lisdtietoja tarvitsen tekniikkaan ja siihen mitkd ovat ns. tarkeitd
havainnointikohteita.” (1.L 15.)

Pddosin  vastagjat havaitsivat tarvitsevansa lis884 asiantuntemusta
vauvahavainnointimenetelman oppimiseksi sekd  hallitsemiseksi.
Ominaisuudet ja taidot, joita vastauksista oli luettavissa, eivét edelleenk&én

padosin olleet vauvahavainnoinnin tai varhaisen vuorovaikutuksen
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teoreettisten  kasitteiden hallintaa kuvaavia asioita, vaan usein
henkilokohtaiseen elamaén ja perustyohon liittyvia asiayhteyksida seka
pohdintoja. Myo6s suhteellisen suuri osa vastagjista ei  kommentoinut
kysymysté ollenkaan, mika voi kertoa kysymysten asettelun epaselvyydesta
tal siita, ettel kysymykseen ollut sisdllollisesti helppoa vastata.

Tiedot havainnointiosaamisessa

Taitojen ohella kartoitettiin vastagjien tietoja alkutilanteessa koskien
varhaista vauvaa, varhaigta éidillisyyttd sekd& varhaiga vanhemmuutta.
Vastauksissa nousi esille paljon hajontaa. Vain yksi vastagja koki
omaavansa hyvét tiedot. Melko hyvét tiedot tai kohtalaiset tiedot kokivat
omaavansa selkeésti useampi vastagja (8). Jopa yhdeksan vastagjista eivét
osanneet sanoa tietotasostaan mitéan tai ilmaisivat, etta tietoa asiasta el ole
ollenkaan. He eivd my6skaan tuottaneet laadullisia tai maaréllisia arvioita
omista tiedoistaan, vaan kuvasivat tietojensa esimerkiks olevan hataralla
pohjalla, ne ovat vanhoja tai unohtuneita. Lisétietoja oli saatu my0s toisesta

koulutuksesta, omasta kokemuksestaan ditina tai esimerkiksi perustyosta.

Osakysymykseen lisétiedon tarpeesta vastéttiin erilaisin tavoin. Suuri osa
(13) vadtagjista toivoi erilaista lisdtietoa ja konkreettisia oppeja, kuten
arviointitaitoja, uusia menetelmid, teorigpohjaa, uusia tutkimustuloksia ja
"uusia tuulia” jo olemassa oleviin tietoihin. He halusivat vanhojen tietojen
syventymista tai vahvisumista Konkreettisina toiveina olivat vanhojen
tietojen aktivointi, niiden jasentaminen ja kertaaminen. Moni vastagja ei
tuottanut mitd&n vastausta kysymykseen tai ei osannut kuvata mité tietoa
tarvitsisi.  Seuraavassa muutamia  keskivertoesimerkkejd vastausten
sisiloista

" Perustiedot varmaankin hyvat, ehka tietty teema / havainnointi kerta (tai jokin
kehityksen (kausi) auttaisi jasentaméan havainnointia. Tietoa tulee varmasti joka
kerralla paljon.” (1. L 6.)

" Tietoni ovat ehk& vanhentuneita — vai vanheneeko ne?” (1. L 19.)
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" Kaipaan lisia tietoa / tulkintaa vauvan ilmeista , eeista.” (1. L 20.)

” Aina on hyva kerrata ja kuulla mité ja miten havainnoidaan.” (1. L 15.)

Asiantuntemusta tiedoissa eivat vastagjat juuri tuoneet esille koulutuksen
alkaessa, vaan aihesiséltd herétti vastauksissa enemman epamaaraisyytta ja
—varmuutta. Vastauksista saattoi lukea oman asiantuntemuksen arvioinnin
arkuus. Aina el vastagja oikein tuntunut tietdvan omaako jo olennaista tietoa
asastavai el.

Kyvyt havainnointiosaamisessa

Vastagjia pyydettiin myos arvioimaan omaa kykyadn kayttéd itseddn ja
ammatillisa osaamistaan tyovéalineena varhaisen vuorovaikutuksen
havainnointiosaamisessa. Suurin osa (16) vastagjista kuvaili olevansa
tyytyvainen joihinkin omaaviinsa kykyihin ta osaamisensa alueisiin.
Tyytyvaisyytta edesauttoivat esimerkiksi erilaiset olemassa olevat
persoonalliset ja ammatilliset ominaisuudet, kuten yleiset ihmissuhdetaidot,
kyky katsoatilanteita kokonaisvaltaisesti, kyky empaattiseen havainnointiin,
kyky "tarkkasilmaiseen” havainnointiin ja luonteen positiivisuus, iloisuus,
rohkaisevuus, rauhallisuus, herkkyys jakiihkottomuus.

Kun kysyttiin osallistujien toiveita oppimisesta, kehittymisesta ja
edistymisesta kaks osallistujaa jétti vastaamatta kysymykseen. Yksi
vastagja kertoi, ettd el osaa vield kertoa toiveistaan, vaan jda odottamaan
koulutuksen antia. L&hes kaikki vastagjat kuvailivat erilaisia toiveita
oppimiselle, muutokselle jaltai edistymiselle. Vastagjat toivoivat tieto-
taidon kasvua, jasennyst olemassa oleville tieto-taidoille, varmuutta tyon
tekemiseen, uusien kokemusten saamista ja koko vuorovaikutusprosessin
tarkempaa tuntemista. Seuraavassa esimerkkeja erilaisigta sisdllollisista
vastauksista:

" Tyytyvéinen persoonallisiin taitoihin.” (1. L 9.)
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" Olen mielestani positiivinen, rohkaiseva seka rohkea. tyokokemus auttaa tassakin
paljon. Olen tod. nak. usein liian nopea, jopa kars matonkin joskus — ehka kiire ja

suuret asiakasmaarét viime vuosina ovat vaikuttaneet téhan.” (1.L 7.)

" Toivon enemman sanoittamisen taitoja eli mitd vauva viestittad aidille ilman
sanoja. Ja sen havainnoimista miten &iti viestii takaisin. Miten saavutetaan
luotettava synkronisaatio naiden kahden valille.” (1. L 2.)

" Toivoisin oppivani erottamaan oledlista epéoleellisesta sekd kehitystd edistavia

javaarantaviatekijéita.” (1. L 4.)

Moni vastagjista saattoi kyselylomaketta tayttdessdan kokea kyvyn
yhdisavana nimitt§ana kaikenlaisille taidoilleen seka tiedoilleen,
ammatilliselle osaamiselleen. Kyselylomakkeiden kysymykset koskien
taito-tieto—kyky osioita, koettiin toisinaan sekaviks ja paallekkéisiksi.
Kolmen osa-alueen kokonaisvaltainen erottaminen nadhtiin jopa vaikeana.
Kyky siséltéa persoonallisen ominaisuuden, nakemyksen omista ammatilli-
Sista arvoidajatietorakenteista.

Odotukset ja tavoitteet

Ensimméisessd lomakkeessa osallistujilta tiedusteltiin myos heidan
odotuksiaan koulutukseen ja omaan oppimiseen liittyen seka gatuksia
omien tavoitteiden luomisesta.

Lahes kaikki vastagjista (20) kuvaili odotuksiaan erilaisina konkreettisina
toiveing, kuten yleisesti tietotaidon lisddntymisella, kokemuksen
saamisella, verkostoitumisella ja nékokulmiensa lagjentumisella. Vastagjista
osa toivoi myos tarkistusta ja péivitystd jo olemassa oleviin tietoihin
koulutuksen kautta. Odotuksia kuvattiin myos termein kuten elamyksig,
ideoita, innostavuutta, varmuuden kasvua ja tyonantgjien resurssipanosta
Vastagiien ensisijaisia koulutusodotuksia seka niiden painottumista on
kuvattu kaaviossa 3.
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Kaavio 3. Vastaajien ensisjaiset odotukset koulutukselta sen alkaessa
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Pieni osa vastagjista ei osannut nimeta itselleen odotusten ohella my6éskaan
tavoitteita tulevalle koulutukselle mutta kertoivat odottavansa avoimin
mielin koulutuksen antia oppimiselleen. Loput kaksikymmenta vastagjaa
kertoivat haluavansa oppia liséa erilaisia taitoja ta saada lisé& osaamista.
Vastagjat toivoivat esimerkiksi liséa tieto—taitoa, oppia tunnistamaan ja
tukemaan riskiperheitd, oppia tukemaan perheita siten, etta vauva—aiti—pari
kokis tyytyvaisyyttd saamaansa tukeen, oppia hallitsemaan havainnointia
menetelméang, edesauttaa perustyétéan, tehda moniammatillista tyéta ja
saada liséd avoimuutta kohdata uusia asioita sekd ihmisid Seuraavaksi
muutamia erilaisa esimerkkga vastagjien kuvaamista odotuksista
koulutukselta seké tavoitteista, joita ovat itselleen laatineet.

" Pystyn paremmin havainnoimaan perheen ilmapiiria; vauvan " viestgd”, avun
tarvetta.” (1. L 14.)

"Tunnen ryhmani jasenia paremmin, hydty siitd moniammatilliseen tydhon.
Nakokulmat monipuolisemmat, oma prosessi jatkuu... Ettd osaa muuttaa huomiot
sanoiksi, puheeks asiakastyossa.” (1.L 7.)

"Osaan tunnistaa riskivauvat ja &idit. Tunnistan varhaisen vuorovaikutuksen
ongelmia. Osaan puhua adasta asiakkaille. saan kayttaa jotain menetelméa esim.
care index. Osaan havainnoida pienen pienid asioita vuorovaikutuksessa, osaan

kiinnittda huomiota oikeisiin asioihin.” (1. L 16.)



56

Odotugten ja tavoitteiden asettaminen koettiin vastagjien keskuudessa siten
tarkednd, ettda kysymykseen moni vastas. Samalla kysymys saattoi tuntua
my6s valkuttamisen kanavalta suhteessa tybantgaan tai koulutusta
jarjestavéan tahoon. Omien odotusten ja tavoitteiden kuvaileminen saattoi
samanaikaisesti myds toimia gjatuksia jasentévana tekijana. Vastagjat saivat
kirjallisesi tilaa miettia sitd, miks olivat ohjautuneet juuri téhan

koulutukseen.

4.2 Motivaatio koulutukseen osallistumisessa

Kyselylomakkeessa haluttiin kartoittaa myos osallistujien motivaatiota seké
perusteita koulutukseen osallistumisessa. Vastagjista kolme kertoivat, etta
olivat osdllistuneet koulutukseen tyonantgjan madrdyksestd. Kaksi néista
kolmesta vastagjasta kuvasivat lisdksi, etta he osallistuvat avoimin mielin
koulutukseen. Suurin osa (8) vastagjista kuvasi motivaationsa osallistua
syntyneen koulutettavan aiheen kiinnostavuudesta tai gita, ettéa koki
varhaisen vuorovaikutuksen sekd vauvan maailmaan tutustumisen
merkityksellisena Useat vastagiista kertoivat motivaationsa Syntyneen
tilaisuudesta saada tydarkeensa uutta seka halusta oppia uudenlaisia asioita
tal, ettd koulutukseen oli mahdollisuus osallistua yhdessd oman ty6tiimin,
[ahiyhteistyo— tai alueyhteistyoverkoston kanssa. Perustyohon kuuluvana tai
siihen olennaisesti sisdltyvana koulutuksen koki kaks vastagjaa ja myos
kaks halus osallistua, koska sai tilaisuuden pitkéén koulutukseen. Kaikki
vastasivat motivaatiokysymykseen. Motivaatioperusteiden hajoamista
vastagjien keskuudessa on kuvattu kaaviossa 2. Seuraavassa my6s muutama
esimerkki vastauksista, joista kayvét ilmi motivaatioiden erilaisuus.

" Motivaatio e ole kovin korkea. Osallistun tyonantajan maarayksesta. Odotan
kylla mielenkiinnolla mité koul utus tulee antamaan.” (1. L 1.)

" Uuden oppiminen. Vaihtelua tavalliseen tyohon. Koko tyétiimimme on mukana
tassa (yhteishenki).” (1. L 8.)

"lisBkoulutuksen saaminen itsed kiinnostavasta aiheesta, ainutlaatuinen
mahdollisuus padsta tutustumaan vauvan maailmaan (el omia lapsiaitselld).” (1. L
16.)
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" Pitka aika ed. koulutuksesta.” (1. L 20.)

Kaavio 2. Koulutukseen osallistumisen motivaatioper usteet
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Motivaatiota kartoittavaan kysymykseen moni vastagja jatkoi vastaustaan
seuraavassa lomakkeen kysymyksessd, jossa sai kertoa vapaasti gjatuksiaan.

Moni vastagjista kuvasi huoltaan siitg, ettd koulutus tulisi olemaan liian
tydlas oman tyon sisdllg, huoltaan tyonantajan lupaamien resurssien, kuten
sijaisten, todellisesta saamisesta tai omasta jaksamisestaan. Eras vastagjista
kuvas tassa kysymyksessd, ettd koulutuksen alkuinfo oli tullut heille
my6haan ja siten suppeana, etteivat he aloittaessaan taysin tienneet mihin
olivat ditoutuneet. Vastagista muutama myOs kuvas doittavansa
koulutuksen kiinnostuneena, avoimin mielin, onnellisena, ja / tai odottaen
seka toivoen. Kaksi vastagjaa kommentoi kyselylomaketta ja suuri osa (11)
vastagjista el vastannut tahan kohtaan ollenkaan.

" Jotta oppisi jotain, tarvitaan halu oppia.” (1. L 19.)

” Olen hyvin innostunut ja onnellinen koulutukseen paasemisestd niin kuin yleensi
aina uuden oppimisesta. Se pitda hyvin motivaation ylla ja kytannon tyossa.” (1. L
22))

" Viela vahan ristiriitaiset tunteet liittyen koulutukseen / hyoty? Tyotahti tiukka —
koulutuspdiviin el aina djaista -) tietdd enemman, kiireilsimpia paivid — miten
jaksaa. Toisaalta ilo siita, etté vihdoinkin saamme koulutusta (viime vuosina kaikki
karsittu) myds oma aika " kortilla” , omat lapset, kotitydt — havaintopaivakirjanpito
kotona?” (1. L 14.)
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Motivaatiokysymys nous yhdeks vallitsevaksi teemaks myos koulutuksen
jatkuessa. Vastagjat kuvasivat myos koulutuksen péaattyessd, etta
lahtotilanteessa  vaikuttaneet, erityisesti kielteisa tunteita heréttaneet,
gjatukset kulkivat matkassa prosessin gjan. Oma alkutilanteessa koettu kyky
motivoitua k&siteltdvaan aiheeseen ja edessd olevaan koulutusprosessiin,
vaikuttivat myods henkilokohtaiseen kykyyn dSitoutua opittavaan

asiakokonaisuuteen ja sen tarpeisiin.
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5 VAUVAHAVAINNOINTIKOULUTUKSEN ANTAMA TUKI
ASIANTUNTEMUKSEN KASVUSSA

Kolmivaiheisesta aineistosta nousivat asiantuntemukseen vaikuttaneina osa-
alueina erityisesti esille motivaatio koulutukseen osallistumisessa ja eri
opetusmetodien, kuten kaytdnnon tyoskentelyn, pienryhmien ja
teoriaosuuden merkitys sek& anti omaan oppimiseen. Oma motivaatio
koulutukseen osallistumisessa lisasi henkildékohtaisen sitoutumisen tasoa ja
mahdollisti erityisesti oman asiantuntemuksen kasvua. Koulutuksen siséiset
ja ulkoiset rakenteet loivat oppimiselle puitteet ja kdytanndt, joiden sisalla
saattoi keskittya oman oppimisprosessin kasittelyyn.

Henkilokohtainen osaaminen suhteessa vauvan suotuisan kasvun ja
kehityksen edellytysten havaitsemiseen muuttui |&hes kaikilla koulutuksen
kautta. Oma asiantuntemuksen kasvu korostui erityisesti kahdella tasolla;
suhteessa itseen vauvahavainnoitsijana ja asiantuntijana seka suhteessa
asiakastyoskentelyyn. Vauvoista tuli nékyvampia ja samalla koko perheesta
enemman tyoskentelyn keskio.

Téassd luvussa on eritelty asiantuntemuksen muodostumiseen vaikuttaneita
koulutuksen rakenteellisia tekijoita ja luvussa 6
vauvahavainnointiasiantuntemuksen sisaltda. Jos sama vaikuttava tekijéa on
koettu vastauksissa myonteisena seké kielteisena tukena henkilokohtaiselle
oppimiselle, molempia ndkokulmia on kasitelty luvun sisalla Lisdksi omana
kappaleenaan lukujen sisdlla tuodaan esille pohdintoja syventdneen
reflektionaalisen tilaisuuden antia Olen halunnut pitéa reflektionaalisen
tilaisuuden tuottamat pohdinnat erillisin@ kappal einaan, koska kollektiiviset
pohdinnat ovat olleet pdéosin syvyysasteiltaan vahvempia kuin yksilolliset
kyselylomakevastaukset.

5.1 Asiantuntemus koulutuksen paattyessa

Vastagjista selked enemmistd (12) koki oppineensa yleisesti koulutuksessa
vahintéan jotakin lisda seka koki saavuttaneensa omat koulutustavoitteensa
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vahintdan osittain. Koulutus oli ollut pad&osin opettavaista, mutta tavoitteita
se e kaikilla tayttanyt. Syitd tavoitteiden toteutumattomuudelle olivat
koulutuksen aloittaminen kesken koulutusvuoden seka védranlaisen ja
puutteellisen alkuinformaation saaminen ennen koulutusta. Pieni osa
vastagjista koki selkedsti, ettei oppinut koulutukselta yleisesti arvioiden
mitéan uutta He kokivat olevansa tyohistorialtaan siten kokeneita, ettei
tama koulutus lisdnnyt jo olemassa olevaa asiantuntemusta opittavassa
asiassa. Vastagjia pyydettiin myos erittelemain oppimisen tilaa taitojen,
tietojen sek& kyvyn osa-aueilla Osa-alueet tukevat Alma—keskuksen
jarjestaméan koulutustoiminnan sisaléllisia tavoitteita. Tavoitteet pyrkivét
kehittdméan osdlistuvien taitoja opittavan asian ymparillg, lis88maan
heidan tietojaan opittavasta asiasta ja kehittamaan myos osallistujien kykyja
toimia kohderyhmén parissa. Téassa tutkielmassa vauvahavainnoinnin
asiantuntemus koostuu ndistd osa-alueista seka vastagjan reflektiivisesta

kyvysta arvioida omaa ammatillisuuttaan.

Vastagjista neljatoista arvioi omien taitojensa olevan paremmat kuin ennen
koulutusta ja nelja arvioi taitojen pysyneen samalla tasolla kuin ne olivat
ennen koulutusta. Kysyttdessd havainnointiosaamisen tiedoista, yhdeksan
vastagjaa koki tietonsa paremmiks kuin ennen koulutusta ja nelja vastagjaa
samoiks kuin ennen. Nelja vastagjaa el arvioinut kokemustaan muutosta
kuvaavilla termeilld, vaan kuvaamalla tietotasoaan asteikolla, kuten
kohtalaiset tai keskinkertaiset ja yksi vastagja el osannut arvioida tietojensa
tasoa ollenkaan. Havainnointiosaamisen kywyt olivat parantuneet
neljalléaoista vastagjalla ja pysyneet samana kahdella. Yksi vastagja kuvasi
olevansa tyytyvainen omiin kykyihinsa ja yks vastagja el osannut arvioida
kykyjensa tilaa téssé kysymyksessa. Vastagjien arviointeja kaikista osa-
alueista ja niiden asiantuntemuksen tilasta on kuvattu myos kaaviossa 4.
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Kaavio 4. Havainnointiosaamisen osa-alueiden tila koulutuksen

paattyessa
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Reflektionaalisessa  tilaisuudessa mukana olleet kuvailivat  aluksi
keskusteluissaan koulutuksessa |8pikdyméaansd prosessia seka erilaisten
kokemusten, tapahtumakuvausten ja eri opetusmetodien kautta saamaansa
tukea. Pieni osa heista koki vield, etteivdt he olleet kayneet koulutuksen
kokonaisprosessiaan lavitse, jolloin se tuntui olevan kesken tai p&a tuntui
olevan viela "pyordlld” kaikesta uudesta. Samalla moni koki, ettd
koulutuksessa alkanut oppimisen prosess oli nyt taysin pddttymassa.
Koulutuksen loppuraportti, pienryhmissa kéydyt keskustelut seka jarjestetty
arviointitilaisuus tuottivat heille tilaisuuksia |8pikdyda kokemuksiaan,
jasentdd  koulutukselta ssamaansa  antia seka tukea  oman
asiantuntemuksensa kasvussa.

Yleinen kokemus oli se, ettd koulutuksen antama tuki asiantuntemukseen
tulee yhd ndkyvammaksi gan kuluessa, oman prosessin edetessa ja
jatkuessa.  Ammatillisuuden yhtena ulottuvuutena voidaan nahda
muutokseen téhtdava oppiminen, jossa olennaista on ndkemysen ja
perspektiivin  eli tietorakenteiden, omien arvojen, olettamusten ja
uskomusten (Jarvinen ym. 2002, 96.) muuttaminen. ”Kiriittinen
reflektiivisyys kasittda siis omaa agjatteluamme ja toimintaamme ohjaavien
k&sitteiden,  psyykkisten reagointitapojen ja nditd muovaavien
yhteiskunnallisten, sosiaalisten ja kulttuuristen prosessien sek& oman
toimintamme tiedostamisen ja arvioinnin. Samat edellytykset voi asettaa

kriittiselle ammatillisuudelle ”. (Karvinen 1996, 28, 59.) Oman aktiivisen
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arviointiprosessin kautta, koulutuksessa mukana olleet tekivat usein myds
aktiivisen matkan omaan ammatilliseen ja henkilokohtaiseen itseensa.

5.2 Koulutuksen rakenteiden tuki asiantuntemukselle

Asiantuntemuksen (asiantuntijuuden) saavuttamisessa olennaista on yleisen
ja erityisen tiedon vuorovaikutus, praktisen ja formaalin tiedon
yhdistdminen toisiinsa seka monenlaisten nakokulmien ymmértdminen
(Etelgpelto 1997, 111). Vauvahavainnointimenetelman asiantuntijaksi
kehittyminen ja tdman uuden ammatillisen taidon oppiminen on ollut
koulutusprosessi, jossa eri organisaatioiden ammattilaiset ovat
muodostaneet oppivan yhteison kaytannon harjoittelun, pienryhmien ja
itsendisen tyoskentelyn kautta. Uuden taidon oppiminen on tuloksellisinta,
kun kaikki koulutukseen osallistuvat ymmartavét opittavan menetelman
juonellisuuden, merkityksellisyyden, kontekstuaalisuuden ja
yhteisollisyyden. Néita ulottuvuuksia Janhonen ja Vanhanen-Nuutinen
pitavét asiantuntijaks kehittymisen osa-alueina. (2005, 32-33.)

Juonellisuus merkitsee opittavan asian sSisdlollista  ymmartamista,
merkityksellisyys tarkoittaa opiskelun aktiivisuutta, oman toiminnan
reflektointia, tiedon késittelyn konstruktiivisuutta, tavoitteellisuutta seka
opittavan asian ymparilla kaytavda vuoropuhelua. Kontekstuaalisuus
merkitsee helkkoa, keskitasoista tai vahvaa kaytdnnon tyotoiminnan
mukanaoloa ja yhteisllisyys merkitsee esimerkiksi dialogioppimista
pienryhméssa. Dialogin tavoitteena on erilaisten nakokulmien vaihtaminen,
tavoitteena uuden tiedon kyseenalaistaminen, nakokulmien vertaileminen ja
lagja-alaisempi ymmartaminen. (Janhonen & Vanhanen-Nuutinen 2005, 34-
47)

Tiedon vuorovaikutuksellisuus, esimerkiks koulutuksen pienryhmissa,
tuottaa mahdollisuuksia hiljaisen tiedon tuottamiseksi kaikkien osallistujien
kayttovaraksi. Lisdksi oppimistehtévien ja pienryhmien kautta koulutukseen
osallistujat ovat saaneet tilaa ja aikaa henkilokohtaisille seka yhteisille

reflektoinneille, joiden avulla hyddynnetd8an omia uusia oivalluksia seka
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muiden kokemustietoa. (Jarvinen ym. 2002, 91.) Pienryhmien ja
teoriaseminaarien avulla on pyritty my0s turvaamaan koulutuksessa saadun
informaation merkityksellisyys, jossa sosiaalinen kokeminen liséa
merkityksen antoa uudelle informaatiolle (Jarvinen ym. 2002, 70).

Juonellisuutta voidaan nahda vastausten kautta, joissa kuvattiin
ammattilaisten  varhaisessa  vuorovaikutuksessa  yhteisen  kielen
muodostumista ja  merkityksellisyyttda omien  arviointiprosessien
tyostamisessi tai pienryhmien konsultatiivisissa tyoskentelyssa. Koulutus on
ollut vahvasti kontekstuaalista seka vahvasti yhteisollista.

Vastagjien arvioissa oman asiantuntemuksen kasvusta nékyivét koulutuksen
rakenteiden ja opetusmetodien vaikutus. Koulutus herétti vastagjissa paljon
gjatuksia ja henkilokohtaisia tunteita. Sitoutumisen aste oli vaikutteinen
koulutukseen  ohjautumisen  motivaatioperusteisiin ja  akaisempiin
kokemuksiin vauvahavainnoinnista. Koulutuksen rakenteista opetusmetodit
eli pienryhmé&, kaytdnnontyoskentely, teoria ja moniammatilisuus tukivat

erilaisin tavoin asiantuntemuksen muodostumista.

Henkilokohtaisen suhteen ja Stoutumisen merkitys

Osa vastagjista kuvasi olevansa erityisen kiitollinen siitd, etta on saanut
kokea taman koulutuksen ja olla siind osallisena. Koulutuksen jarjestdminen
ja siithen osallisuminen herétti vastagjissa paljon ajatuksia. Positiivisen ja
oppimista edistdvana tekijdna ndhtiin olevan esimerkiksi se, efta
tyontekijalla on ollut tdméa mahdollisuus osallistua pitkékestoiseen ja lagjaan
koulutukseen. Kuvauksissa tuli esille innostuneisuus opittavaa asiaa
kohtaan, ilo siitd, ettd koulutus on tuonut uusia haasteita tai, etta koulutus on
vahvistanut omaa motivaatiota perustyota kohtaan. Esille nousi myos toive
jatkokouluttautumisesta, koska aihetta pidettiin téarkeéna ja, koska se on
parhaimmillaan ennaltaehkdisevéd tyota ja mahdollistaa varhaisen
puuttumisen. Koulutus oli herédttanyt myos ammatillisia toiveita, kuten halua

saada asiakkaakseen erityisesti vauvoja.
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" Varmistui tieto, ettd ongelmiin pitda puuttua varhain”. (2. L 13.)

" Liséksi minulla on suuri motivaatio tata tyota kohtaan” . (2. L 16.)

Vastagjat antoivat palautetta kunnan jarjestéville tyontekijoille monesta
asiasta. Koulutuksen alkutilanne tuotti osassa vastagjista epétyytyvasyytta
ja artymystd. Vastagat kuvasivat koulutuksen alkuinformaation olleen
puutteellista, surkeaa tai epaselkedd. Koulutus markkinoitiin nopealla
aikataululla ja tiedollisesti  vaérin  tai  puuttedlisesti. Osa
taydennyskoulutuksen  aloittaneista el tiennyt opetettavan asia
kokonaisuuden sisdlt6d Osa luuli osallistuvansa teorigpohjaiseen varhaisen
vuorovaikutuksen koulutukseen. Vastagjista osa koki, ettd kaikkia ei kuultu
suhteessa tdydennyskoulutuksen henkilokohtaiseen tarpeeseen ja, etta osa
heisté oli ohjattu koulutukseen tdysin vastoin omaa toivetta. Vastentahtoinen
osallistuminen oli tuonut esimerkiksi pienryhmiin negatiivista tunnelmaa,
jotka toiset vastagjista kokivat itselleen ahdistavina ta omaa toimintaa

rgjoittavina

" Mik&&n koulutus e tuota tulosta, hyvaa tulosta, pakotettuna. Riittavasti tietoa,
riittvan ajoissa ja hyvin perusteltuna, jotta siihen syntyy motivaatio. Sll& uutta on
mielekasta oppia, kun tietdd miks sitd haluaa oppia” . (2. L 14.)

" Koko gjan hairitsi se, ettd (ammattiryhmd) purnasivat: tdma koulutus ei ole sita
mihin he olivat alun perin halunneet. Tyontekijoiden kesken ei ollut innostusta ja
kannustusta” . (2. L 13.)

" Etukateisinfo oli lilan vahédista ja osin harhaista. Olis ehk& kannattanut selvittaa
osallistujien tarpeita ja toiveita etukdteen. Kiitoksen arvoista se, etta kunnassamme
jarjestetdan koulutusta tyontekijoille. Toivottavadti jatkossakin.”. (2. L 2.)

Reflektonaalisessa tilaisuudessa lasndolijat pohtivat liséd motivaation
merkitystd seka tapaa, jolla tyontekija@  olivat  valikoituneet
vauvahavainnointikoulutukseen. Monet kokivat alkuinformaation ja
alkuvalmistautumisen olleen huonoa ennen koulutuksen alkamista. Koettiin,
ettd kunta teki suuren satsauksen ostaessaan pitkan ja kattavan koulutuksen
tyontekijoilleen. Nahtiin yleisesti, etté olisi ollut kannattavaa miettia ennen
koulutuksen alkua paremmin, ketkd koulutukseen tulisivat osallistumaan.

Toisaalta tuntui, ettd koulutus vain "tuli” tyon péélle ja sen tuoma tyomaara
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pelotti, kun tyontekijoista osa oli ohjattu tai jopa kasketty tyonantajan
maarayksesta koulutukseen. Paljon kuvattiin vastauksissa kuitenkin myos
iloa siita ettd tyontekijoille yleensa tarjottiin hienoa mahdollisuutta

osallistua koulutukseen, josta he olivat kiinnostuneita.

Ammatillisen tdydennyskoulutuksen sisilla muutoksen kasite on keskeinen,
koska ammatillisesti kohdistettu koulutustavoite pyrkii yleensa tulevaan ja
tiedostettuun muutokseen tai aikaisemmin tapahtuneen muutokseen
sopeuttamiseen. Muutos on jatkuva prosessi, jota on vaikeaa mitata tai
toteuttaa tarkkojen suunnitelmien mukaan. Esimerkiksi uusien tydvalineiden
oppiminen tai gattelutapojen muutos e yksin riitd tyokaytantdjen
muuttamiseksi, ellei kokonaigtilanteessa  pystytd  toteuttamaan
samanaikaisesti my0s muita muutosta tukevia toimenpiteitd. (Manninen
1993, 88-89.) Koulutukseen ohjaamisen tapa oli selkedsti suhteessa
motivaatioon opiskelun alkutilanteessa. Suurimalla osalla koulutuksen
edetessd olematon motivaatio kasvoi ja koulutuksen teemat seka sisdlto
antoivat kuitenkin paljon. Tilaisuudessa kuvattiin  miten koulutuksen
heréttamat prosessit veivdt mennessaédn ja koulutuksesta tuli antoisa.
Lopuksi on esimerkkejd tilaisuudessa kéydyista keskusteluista kahden

kommentin kautta.

" ..ilmeisesti se on muuttunut tédssd matkan varrella koko ajan, koska tuota tdmé
ryhmaanhan on tullut paljon muitakin ammattihenkildité ja joka minusta on tos
kivaa. Eli mé& olin ainakin niinkun yllattynyt tastd mahdollisuudesta. Mulla e ollut
odotuksia tata koulutusta kohtaan, koska ma en ollut sinne anonut enka mé oikeen
siita tiennyt mitdan. Eika me tiedetty matkan varrellakaan. Meni monta kuukautta
ennen kuin me tiedettiin missA koulutuksessa me itse asiassa ollaan. Eli eri
nimikkeitad ja taa oli silla tavalla niinku sekava mutta, tota, ma lahdin niinkun
valtavan innostuneena jotenkin, ettd yes ja hel, ma oon hyva tassg, tatahan ma
0saan ja, tota, musta oli niinku jotenkin.. mé olin hirveen innostunut.”

"Mulla oli ihan toiset tunnelmat sind alussa. Ja se oli ihan tietoinen ratkaisu
sitten, ettd, koska t&han on pakko menna niin e sita kyselty, e sita ehtinyt miettig,
ettd haluaako. Tai kun.. sen verran kun ehti miettia ja, ehti ajatella, ettd en halua,
koska e tullut mitaan informaatiota, ettd mita varten, minkdlainen.. niin tota..

Stten, kun tuli se viimeinen niitti, ett snne on pakko osallistua, se oli kylla ihan
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tahdon valinta, ettd jos se nain on, niin sitten min& menen ja otan Siitd irti sen

mink& saan ja niissi tunnelmissa 1&hdin.”

Vauvahavainnoinnin oppimista edesauttoi my6s monet aikaisemmin koetut
aiheeseen liittyvat tekijdt. Moni vastaga kuvasi oman pitkan
tyokokemuksensa olevan tekijd, joka lisdsi kykyd omaksua opetettavaa
asiasisdltoa, on tuonut persoonallista kyvykkyytta ja osaamista. Osalla
vastagjista aikaisempi kokemus arvioitiin myds niin vahvaks, etta
vauvahavainnointikoulutus ei ollut tuonut heille mitéan uutta. Osa heista
kuitenkin koki koulutuksen kuitenkin vahvistaneen tai sSyventdneen
aikaisempaa osaamista.

" Olen tyoskenndlyt niin pitkddn perheiden kanssa ja tavannut lukemattomia
erilaisa perheitd, ettd minulla on tunne ettd osaan tarkkailla ja opastaa
asiakkaita myds varhai sessa vuorovaikutuksessa™ . (2. L 7.)

" Midestani aika hyvat (taidot), koska minulla on pitk& kokemus (..) ja itsellani (..)
lasta. Tama konkreettinen vuoden opettelu varmasti syvensi viela taitoa.” (2. L 16.)
” Olen my6s lukenut itse lisdd, kun olemme (..) kanssa yhdessa tyostneet perhetta,

joka on ollut minun asiakkaani” . (2. L 17.)

Pienryhmatyoskentely

Vastauksista nous  esille asiantuntemusta  tukevana  tekijana
pienryhmétyoskentely. Pienryhmissa (4) osdllistujat kéasittelivdt oman
vastuukouluttajansa kanssa kaytannon tyoskentelyn eli  kotikdyntien
kokemuksia, tehtyja videointeja ja omaa oppimisprosessiaan.

Pienryhmét parhaaksi anniksi, olennaiseksi osa-alueeksi, antoisiksi ja / ta
tukeviks itselleen kokivat yhdeksdn vastagjista. He kuvasivat ryhmid
ratkaisevan térkeiksi, havaintoaineistoltaan (videot) erittéin hyviks tai jopa
olleen metodeista toisinaan kaikkein parasta. Muutama vastaga kuvasi
k&ytannon tyoskentelyn kasittelyn pienryhméssa olleen erittdin térkea
oppimisen véline ja ne koettiin opettavaisiksi, kehittaviks ja nakokulmia
avartaviksi. He kokivat positiivisena mahdollisuuden tutustua useampaan
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perheeseen, monenlaisen vauvaperheen arkeen ja erilaisiin vauvoihin.
Pienryhma saattoi osallistujalleen olla my6s hyvin tydnohjauksellinen.
Vastagjista kuitenkin myos pieni osa koki pienryhmét osittain negatiivisina
He kokivat ryhmansa tydskentelyn tuntuneen liian strukturoimattomalta tai,
ettd ryhmassd vallinnut  negatiivisuus  suhteessa  koulutukseen
osallistumisessa, olisi estényt omaa avoimuutta tuottaa julkisesti

gjatuksiaan.

" Pienryhméatyoskentelya olisi saanut olla enemmankin, se oli ratkaisevan tarkeaa,
eli kaytadnnodn havainnointi (oma vauvaperhe) ja sen tydstdminen pienryhméassa oli
Aja0".(2.L4)

" Erittdin runsaasti hyvin rikasta havainnointiaineisto (videot) ja kokemuksia
erilaisista vauvaperheistd; tasta iso plussa. Lisdksi hieno pienryhmé. IHANA" . (2.
L5)

" Pienryhmét ovat olleet oppimista tukevaa, kun on saanut kommentteja muilta

omista havainnoista” . (2. L 8.)

Reflektionaalisessa  tilaisuudessa  monet  kokivat ~ antoisammaksi
kokemukseks pienryhmissa sen, etta niissa oli mahdollista ndhda ja kuulla
useammasta vauvaperheestd. Oma havainnoinnin kohteena ollut vauvaperhe
tuotti yhden kokemuksen ja pienryhmissa osallistuja sai huomeattavasti
lagjempaa ndkemysta vauvojen seka perheiden erilaisuuteen. " Tavallisten”
vauvojen, vanhempien, perheiden ja vuorovaikutustilanteiden erilaisuuden
seka kirjon laguuden ymmértaminen ja hyvaksyminen oli myGs
koulutuksen tavoitteena.

Pienryhmé koettiin my0s itselle tukea antaviksi, kokemuksellisiks ja
padosin avoimiks keskustelutilaisuuksiksi. Tilaisuudessa nousivat esille
esimerkikss kokemukset ditd, ettd omassa pienryhméssa el tuntunut
padsevan keskusteluissa aidosti syvdlisesmmélle tasolle kuin tapahtumien
kuvailu tai, ettd ohjagja olis voinut tuottaa ryhma&an enemman syvallisyytta
kysymyksillaan. Tilaisuudessa tuli esille tunne sitd, ettda joskus tuntui
vaikealta itse avautua ryhméssg, jossa negatiivisia tunnelmia oli ollut esilla

Tilaisuudessa kuvattiin myods pienryhmissa vallinneen usein hyva, muttei
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téaysin rentoutunut tunnelma. Palautteen antaminen ja vastaanottaminen
olivat myds tuntuneet valilla varovaiselta ja vaikealta. Pienryhmia pidettiin

tyonohjauksellisina ja moni koki voineensa” purkad’ tuntojaan ryhmassa

K aytannon tyoskentely

Kaytannon tyoskentely toimi asiantuntemusta kasvattavana tekijana erittéin
tehokkaasti. Pienryhmien tavoin, kaytannon tytskentely vauvaperheessa sai
paljon palautetta Sita, ettd opetusmetodi tuki hyvin asiantuntemuksen
kasvua. Monissa vastauksissa pienryhmét ja kdytannon tyoskentely olivat
pohdinnoissa yhdistyneet, vaikka kaytannon tyoskentely tarkoitti oman
vauvaperheen kotona tehtdvéd havainnointityotd. Mahdollisena syynéa
yhdistymiselle on varmasti se, ettd kotikdyntien nauhoituksia kasiteltiin
pienryhmissd ja siksi ryhmét saattoivat tuntua pddosin kaytadnnon
tyoskentelyn jatkeelta.

Taman osa-alueen koulutuksen aikana itselleen ensisijaisesti antoisimmaksi
ja opettavaisimmaksi metodiksi oppimiselleen kokivat vastagjista viisi.
Tarkedks, oivallisks ja oppimista tukevaks kaytdnnon tydskentelyn
kokivat itselleen myds viisi vastagjista ja moni kuvaili pienryhman olleen
kiva ta esimerkiksi mielenkiintoinen. Vastauksissa kuvattiin pienryhmien
onnistumista myos asiakasprosesseilla, kuten miten oma vauvaperheen
kanssa kuljettu prosess tuntui onnistuneelta ja hyvaltd. Vauvaperheessa
k&ynnit usein tuottivat vastauksiin yleisesti [ampimia tunteita. Kéytannon
tyoskentely koettiin myds aikaa vievand, epanormaalina mutta tehokkaana
menetelmana tai kaiken muun oppimisen perustana. Kaytannon tyo tuntui
toisinaan epanormaalilta tilanteelta, koska rooli kodissa ja havainnoinnin
opiskelijana, oli toisenlainen kuin perustydssa esimerkiksi vastaanotolla
Tyota e koettu téaysin helpoksi, koska se vei aikaa ja vaati miettimista,
havaintojen kirjaamista ja nauhoittamista. Toisaalta juuri siksi sen todettiin
edesauttavan oppimista. Kodissa tehtéva tyoskentely ndhtiin myds hyvana

perustydn metodina, perheiden tukemisessa kokonai suutena.
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" Kéytannon tyoskentely: kerta kaikkiaan upein, antoisa, avaava, hellyttava
kokemus. En ole end& sama kuin ennen. Olen nahnyt ihmisen eldméan alun upealla
tavalla”. (2. L 5)

" Vauvahavai nnointikynnit olivat tosi tarkeitd. Vaikka kaynneilld havainnoidut
asiat vauvan kehityksessa olivat tuttuja ja jatkuvasti niistd vastaanotolla
keskustellaan, niin havainnot vauvasta hanen omassa kotiymparisttssaan laajensi
ndkokulmaa ja antoi virikkeitd, mitd asioita on entistd téarkedmpi korostaa
vastaanotollakin”. (2. L 15.)

Reflektonaalisessa tilaisuudessa keskustelu avasi syvemman nakokulman
kokemuksiin  k&ytanndon tyoskentelystd ja sen antamaa rikkautta
asiantuntemuksen kehittymisessa. Tilaisuudessa lasné olleet kuvailivat omia
vauvaperheitédn, kokemuksiaan vanhemmista ja vauvoista sekéd
videoinneista. Suurin  osa koki, ettd hellla on ollut mukava,
yhteistyokykyinen ja niin sanotusti ”tavallinen” perhe vauvahavainnointinsa
kohteena. Kaikki perheet eivét kuitenkaan koettu olleet taysin "tavallisia’,
vaan perheelld saattoi olla takanaan esimerkiksi perheneuvolan asiakkuus.
Toisessa perheessd havainnointikerroilla perheen vanhempi lapsi koki
toisinaan suurta mustasukkaisuutta, vaikeutti havainnoitsijan ty6ta estamalla
videointeja ja esimerkiksi tuottamalla senkaltaisia vuorovaikutustilanteita
vauvan kanssa, josta aikuiset huolestuivat. Havainnointia opiskelevalle
kokemus oli vaativa. Yhteiskeskustelussa todettiin, etta vaikka
havainnoinnin opiskelussa perheiden havainnointifokus tulisi  pysya
normaalin  kehityksen rajoissa ja “tavallisten” perheiden kanssa
tyoskentelyssa, néin aina el ole. Padosin koettiin, ettd perheisiin oli helppoa
menna ja perheissd oli helppoa olla. Samalla moni koki olevansa perheessa
aina odotettu. Eras &iti olikin kuvannut havainnoijan kayntid mukavaksi
omaksi kahvihetkekseen.

Kotikaynneilla tapahtuneet havainnointitilanteet sekd niiden videoinnit
tuottivat monenlaisia kokemuksia. Videokameran lasnéolo nakyi ja tuntui
koko tyoskentelyvuoden gan. Joidenkin perheiden vanhemmat tuntuivat
hairiintyvan kameran lasnéolosta. Eras diti ”pakeni” kameraa ldhes koko

yhteistyévuoden ajan ja perheen kanssa tydskentelevan kokemus oli, etteivét
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didin hyva ja osaavat vuorovaikutustilanteet tallentuneet nauhalle.
Nauhoituksen alkaessa aiti saattoi esimerkiks asettaa lapsen lattialle
kuvattavaks ja poistua itse paikalta. Toiset &idit esittelivéat kotikayntien ja
nauhoitusten gjan vauvansa taitoja, eivdtka pysdhtyneet vauvan kanssa
toimimaan yhdessa. Tilaisuudessa kuvattiin myos péinvastaisia kokemuksia.
Vauvojen ja ndiden &itien vuorovaikutustilanteet sek& yhdessa toimimisen

rytmit olivat olleet kovin luontevia havainnoijasta ja kamerasta huolimatta.

K&ytannon tilanteiden havainnointi tuntui joidenkin mielesta jopa kaikista
helpoimmalta  osuudelta  koulutuksessa.  Tilaisuudessa  kuvattiin
havainnointitaidon opettaneen uudenlaisen asiantuntemuksen ja tavan tehda
varhaisen vuorovaikutuksen ty6td, kun tehtdvana on vain katsella ja seurata
tapahtumia ulkopuolelta. Uudenlaisen tyoskentelyotteen koettiin tuovan
mahdollisesti asiakkaalle mybts enemmén tilaa yhteistyosuhteessa.
Ké&ytannon havainnointitydskentely koettiin myds toisinaan haasteellisem-
pana, seka jopa vaikeimpana osuutena koulutuksessa. Vaikeaks koettiin
havainnointihetkiss tilanteeseen pysahtyminen seké& omasta ohjaavuudesta
luopuminen. Tilaisuudessa kuvattiin esimerkiksi miten kotik&ynnill&a olisi
tarvinnut " kdydet seké& suukapulan” kyetdkseen havainnoimaan puuttumatta.
Téallaisissa tilanteissa havainnointitilanteet koettiin itselle erittain vaikeiksi.
Tilaisuudessa kuvattiin  roolin  kotikdynneilla olleen myds toisinaan
ristiriitainen. Oma ammattirooli ja sen tuomat odotukset perheissa tuottivat
asiakasperheiden &ideilta vaateita ohjaavuudelle sekd neuvonnalle. Aidit
kyselivdt runsaasti neuvoja unohtaen ammattilaisten senhetkiset
opiskelijaroolit. Havainnoitsijat pyrkivdt ohjaamaan heitda muiden
tukitoimien tai esimerkiksi neuvolan piiriin ja asettua itse van
havainnoitsijan rooliin. Aina ohjaus ei onnistunut, vaan he vastailivat aitien

tarpeisiin.

Praktinen tyoskentely ja sitd kautta saatu tieto lisésivat selkedsti ymmarrysta
varhaisen vuorovaikutuksen kanssa tehtdvasta tyosta ja vauvan suotuisan
kasvun seka kehityksen edellytysten tukemisesta. Kaytannon tyoskentely
avas vastagjille konkreettisen ndkokulman omaan asiantuntemukseen,

vauvojen maailmaan sekd ammatilliseen rooliin vauvojen havainnoitsijana
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Kirjallisuusja teoriaseminaarit

Vastauksista vain osa kertoi koulutuksessa kaytetyn kirjallisuuden olleen
itselleen merkittdvd oppimista ja asiantuntemusta tukeva tekija
Koulutuksen  teoriaosuuden  sSisdistdminen  saattoi  vaatia omaa
perehtyneisyyttd opittavaan asiaan kirjallisuuden avulla. Koulutukseen
sisdltyi kaks teodsta, jotka kasittelivdt varhaista vuorovaikutusta ja sen
sisdlla néhtavid teoreettisia prosessga. Kirjallisuuden itselleen hyvéks,
mielenkiintoiseksi, "ok:ksi” tai olennaiseksi oppimiselle koki vastagjista
vain viisi. Kirjallisuuden itselleen lilan suppeana ja entuudestaan hyvin
tuttuna tai liian teoreettisena ja itselleen vahamerkityksellisend koki
yhteensa kuusi vastagjaa. Moni vastagjista kuvasi, etteivét olleet saaneet
kirjallisuudesta itselleen tukea, koska eivdt olleet ehtineet Iukea
kirjallisuutta runsaasti tai jopa ollenkaan, ja koska esimerkiksi Kirjat eivét
kiinnostaneet talla kertaa.

" Muut paitsi kirjallisuuden lukeminen on ollut antoisaa. Kirjallisuuden lukeminen
jaanyt tosi vahaiseksi. Toissa e vaan |0ydy aikaa lukemiselle.” (2. L 8.)
" Kirjallisuuteen olisi pitéanyt perehtya paremmin.” (2. L 9.)

" [Iman muuta mité olennaisinta.” (2. L 5.)

Seminaarit eli varsinaisen teoriaosuuden itselleen antoisimpana koki yksi
vastagjista ja hyvind seka tietoa itselleen lisdévind sen kokivat viisi
vastagjista. He arvioivat seminaarien esimerkiksi lisdnneen omaa
teoriatuntemusta, antaneen lisda tietoa ja oivalluksia sek& he kokivat
omaksuneensa tiedot helposti. Muita kuvauksia vastauksissa olivat
esimerkiksi, etta seminaarien aiheista o0sa Kkoettiin  olevan hyvin
mielenkiintoisia tai osa turhia, kasiteltévéat asiat vaikeita, jopa abstrakteja
mutta kiinnostavia. Osassa vastauksista oli toivottu myo6s enemman eri
asiantuntijoiden ja ulkopuolisten luennoitsijoiden ndkemyksia Seminaarit
itselleen liian teoreettising, vahan oppimista tukevina tai itselleen
vahamerkityksisind kokivat jopa seitseman vastagaa. He olisivat toivoneet
seminaareilta esimerkiksi enemmén esimerkkitapauksia, enemmén oppia

keinoista joilla varhaista vuorovaikutusta voisi tukea yksityiskohtaisemmin
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ta esimerkiksi enemmén tietoa eritysperheistd, enemman selkeytta
luentoihin  ja niiden aheisiin. Seminaarit koettiin  kohtalaisen
teoriapohjaisina tai lilan psykoanalyyttising, eika niitd kokonaan pystytty
hyodyntamaan kaytannon tyossa. Vastauksissa tuli esille myos ndkemyksia
Sitd, ettd teorigpdivien aikataulutukset eivat sopineet kaikille samalla
tavalla. Osa koki teorigpaivét irrallisiks toisistaan, koska ne olivat gjallisesti
toisistaan etédlla Esille tuli myds kokemus gitd, ettd oma vauvaperhe
saattoi tulla mukaan teoreettisesta aikataulusta jaljessd, koska vauva oli
syntynyt vasta kesken koulutuksen.

” Seminaareissa turhuutta ja aivan ajankohtaista tietoa.” (2. L 13.)

" Seminaarit olivat paasaantdisesti hyvig, tosn niiden jaksotus oli mielesténi liian
harva. Nyt ehti valissa jo unohtaa mitéa edellisella kerralla oli puhuttu.” (2. L 8.)

" Seminaarit ja sen my6td kirjallisuus olivat koht. teoriapohjaisia, joita e

kokonaan pystynyt hyGdyntamaan kaytannon tyossa” . (2. L 7.)

Vauvahavainnoinnin mielta ei voi taysin ymmart&a ilman siihen liittyvan,
varhaisen vuorovaikutuksen ja lapsitematiikan, teorioiden tuntemusta.
Teoreettinen tieto tuo kayténnolle rakenteita, rgoja ja kasitteitd Teoria
synnyttda havaintojen toteuttamiselle ja tulkinnoille merkityksen ja mielen.
Toisessa 8dripaassa se voi kahlita kdytannon tyoskentelyn aitoa herkkyytta
Havainnointikokemukset voivat kuitenkin aina lisédtd havainnoijan

ymmarrysta uuden formaalin tiedon kasittelijana (Schulman 2003b, 72).

Reflektionaalinen  tilaisuus antoi  osallistujilleen  tilaa  syventda
kokemuksiaan myos teoriaosuudesta. Se saatettiin kokea johdonmukaisena
ja selkeasti sekd gallisesti  havainnointitydn kanssa etenevaks.
Tilaisuudessa my0s koettiin, ettel kaikki olleet kyenneet téysin yhdistamaan
teoriaa kaytannon tyohon. Siihen olisi toivottu enemman tukea, esimerkiksi
pienryhmalta Aidin ja vauvan suhteen koettiin olevan valilla koulutuksessa
hyvin abstrakti. Tilaisuudessa kuvattiin, miten eri luentokerrat olivat
heréttaneet osallistujissa erilaisia ajatuksia; jotkut ilahtuivat, kun toiset
pettyivéat. Luennoitsija oli esimerkiksi kuvaillut Firenzen matkaansa ja sen
kautta tuottanut innostustaan vauvasta. Kuvaus oli heréttanyt jaetun ilon
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kokemuksia sekd pettymysta siihen, ettei matkakertomuksen kuvailun
suhdetta kyetty yhdistamadan koulutuksen varsinaiseen aiheeseen. Oman
koulutustaustan  katsottiin - myds antavan pohjaa teoriaseminaarien
kasittelemiselle yleensa ja teoriaopinnot taas toivat selkedd pohjaa
havainnointitytskentelylle. Teoriaosuudet koettiin hyvana myos siten, etta
paivét olivat ainoat kerrat, jolloin koko 24 henkilon osallistujaryhmé sai

tilaisuuden tavata yhdessa.

Koulutus koettiin pddosin kovin éitilahtdiseksi; koulutuksen katsottiin
valilla noudattaneen perinteista éiti—vauva—akselia. Koulutuksessa kéaytettiin
usein kasitetta vauvaa hoitava vanhempi, mutta osallistujista jotkut kokivat
taman tarkoittavan vain &itia Sanan "aidillisyys’ katsottiin toisaalta myos
kattavan miehen olemuksen ja puolen vanhemmuudesta. Tilaisuudessa
koettiin, etta koko perheesta ei erityisesti teoriaosuuksissa keskusteltu.
Monen mielestd teoriaosuuteen olisi kaivattu isdn ja sisarusten roolia
enemman. Tietoa kaivattiin enemman siitéd mita isyys on, mitd isan rooli
perheessd yleisesti on ja nykypavana erityisesti, siitd miten nuoret isdt
isyyden kokevat sek& miten isdn ja vauvan védlinen vuorovakutus on

erilaista, kuin didin ja vauvan vuorovaikutus.

Toivottiin myds, etta koulutus olis sisdltanyt kéasittelyd aiheista, kuten
toisen vanhemman puuttuminen kokonaan perheestd tai erityislapsien
varhaisen vuorovaikutuksen haasteet. Muutamaan otteeseen osallistujat
totesivat kuitenkin, etté yhden koulutuksen aihepiirien lagjentaminen vaatisi
paljon lisdd aikaa tai ne olisivat siis kokonaan uuden koulutuksen aiheita.
Erédssa keskustelussa tuli esiin yleisesti miehen nékdkulman puuttuminen ja
sen merkitys. Mies kouluttgana tai osallistujana olisi voinut tuoda
naisopiskelijoille tydvalineita asettua isan rooliin paremmin. Jari Sinkkosen
luento oli valaissut monille is&—poikasuhdetta jonkin verran ja luento oli
tuonut ainakin yhdelle heista kaytannon hyotya kahteen asiakastapaukseen

omassa tyossaan.

Kaytannon yrityksista huolimatta, teoreettinen osuus jai osalla kaukaiseksi.
Tama saattaa tarkoittaa myds sitg, etté koulutuksen toteutuksessa, formaalin
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ja praktisen tiedon yhdistdminen ei onnistunut riittavan kattavalla tavalla
huomioidakseen erilaisten ihmisten taustatiedot. Koulutukseen osallistuneet
ammattilaiset ovat usein toisistaan poikkeavia suhteessa koulutus-,
ammattikokemus- ja tietotaustoiltaan. Koulutuksen toteutuksessa tadmé on
luonnollisesti pyrittdva mahdollisimman kattavasti huomioimaan.

Moniammatillisuus

Toisessa kyselylomakkeessa kysyttiin ndkemyksid siitd, miten vastagjat
kokivat koulutuksessa vahvasti esiin  tulleen moniammatillisuuden.
Koulutuksesta vastaavien  Alma—keskuksen  tyontekijoiden  seka
koulutukseen osallistuneiden erilaiset tyGorientaatiot toivat vaihtelevaa ja
moninaista tieto—taitoa kaikkien osallistuneiden kayttoon.

Vastagjista ainoastaan kolme kommentoi kokemuksiaan vetgjien
moniammatillisuudesta. Vastagjat kokivat, ettelvé osanneet kommentoida
sen merkitystd, koska heilla jokaisella oli kokemus vain yhdesta vetgjasta
oman pienryhmansa kautta. Vetgien ammattitaustan el koettu vaikuttaneen
opetuksen tasoon ja oman ryhman saama ohjaus oli ainakin koettu
korkeatasoiseks.

Y hta vastagjaa lukuun ottamatta kaikki vastasivat kysymykseen osallistujien
erilaisten ammattitaustojen vaikutuksesta. Lahes kaikki (17) kokivat, etta
moniammatillisuus osallistujien sisdla oli hyva asia He kuvasivat eri
tyoorientaatioiden ja koulutuspohjien monipuolistavan pienryhmissé
ndkokulmia, avartavan keskusteluja, tuovan havainnointitydskentelyyn
rikkautta ja tuovan kokonaisvaltaisempaa nakemysta késiteltdvadn asiaan.
Koulutuksen kautta tuli my6s monille positiivinen tilaisuus tutustua muihin
toimijoihin lapsityon kentdl&a Erilaisten ty6taustojen nahtiin  olevan
turhauttavakin tekijd, koska koulutukseen osallistujat olivat eri tasoilla
kokemuksissaan vauvatyoskentelyssa.

" Hyvéa asia — tulee kokonaisvaltaisempi nékemys ja kohtaaminen.” (2. L 1.)

” Moniammatillinen yhtei sty on kaikissa muodoissaan avartavaa.” (2. L 2.)
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"Tos hyvAd. Eri ammattikunnan ihmislla on erilaiset nékemykset, jotka
rikastuttivat havainnointia, keskustelua ja oppimista. Samalla ihmisiin tutustui
hyvin, josta & ole kuin hyotya perustyohon.” (2. L 8.)

Reflektionaalisessa tilai suudessa moniammatillisuus tuli esille vain lyhyesti.
Se koettiin keskusteluissa ”upeana’ asiana. Y htend tarkedna ndkemyksena
nousi yhteisen kielen merkitys. Koulutuksen kautta samassa
yhtelstybverkostossa ja samassa kunnassa tyoskentelevéat tyontekijat nahtiin
tietdvan nyt samallatavalla mité varhaisella vuorovaikutuksella tarkoitetaan.

Verkostolle oli luotu yhteinen kieli.

Koulutus oli osoitettu koskemaan monta eri tyoyksikkoa ja lasten kanssa
tyota tekevéa ammattilaista. Koska asiantuntijatydssd on nakyvissa yha
selvemmin  monikontekstisuus ja yksittéinen asiantuntija toimii  yha
enemman eri toimintgjarjestelmien ragapinnoilla, on jokainen siis
tyontekijand useassa e toimintgarjesteddmassd,  osallistumalla
verkostotyoskentelyyn sektoreiden valilla (Eteldpelto & Tynjala 1999, 78-
79.) Moniammatillinen téydennyskoulutus voi toimia tehokkaana
tyovalineend  perustyon verkostoitumisessa  kunnallisella  tasolla
Terveydenhuolto— ja  sosiaalialan  k@ytannbissa  reflektiiviseen
asiantuntijuuteen sisaltyvét poikkitieteellisesti verkogtoitunut aktiivinen ja
tutkiva tyotapa, jossa toimijoiden tai tutkijoiden tieto e ole hierarkkisesti
arvotettavissa. (Laine 2005, 36.) Ammatillista t&ydennyskoulutusta on
tarkeda toteuttaa lagja-alaisena ja monitieteellisend, eri ammattikuntien
kesken (Etelgpelto 1997, 119). Ké&ytannbn asiantuntijuutta voidaan saada
esille konkreettisesti eri sektoreiden yhteistyolla ja erilaisen osaamisen
vuorovaikutuksen kautta (Launis 1997, 124).

Koulutuksen sisdisten ja ulkoisten rakenteiden tuki asantuntemukselle

Koulutuksen jérjestelyt saivat vastagjilta palautetta monessa kysymyksessa
Luonnollisesti koulutuksen sisdiset, kuten opetusmetodit, tai ulkoiset, kuten
k&ytannon asioiden ja tydantajan organisointi, tekijét vaikuttivat vastagjien
kokemuksiin koulutuksen kyvyista tukea oman asiantuntemuksen kasvua.
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Rakenteet luovat oppimiselle ja henkilokohtaisille prosesseille rajat seka
tuen. Omana osionaan kyselylomakkeessa oli kohta, jossa vastagjat saivat
halutessaan antaa palautetta pienryhman vetgjélle, teoriaosuudesta ja / tai
koulutuksen jarjestamisestd vastanneille kunnan tyontekijoille ja nédiden

kautta arvioivat rakenteiden antamaa tukea.

Pienryhmien vastuukouluttajat eli koulutuksen suunnittelijat seka varsinaiset
vetjat saivat palautetta Palaute oli p&ddosin positiivista, kun yksitoista
vastagjaa kertoi kokeneensa vetdjien tukeneen oppimista. Kiitosta vetgjét
salvat ammattitaidostaan, kuten suuresta tietomdarastd, hyvastd ryhman
vetdmisen taidosta, kyvystd ohjata osallistujia opittavassa aihealueessa,
asantuntijuudesta opetettavassa asiassa ja diitd, ettd saivat akaan
osllistujissa  tiedollisia  prosessegja  Vetgia  kiitettin -~ myo6s
ominaisuuksistaan, kuten lampimé&sta otteesta, miellyttavyydests,
empaattisuudesta, vastaanottavuudesta, innostavuudesta, kannustavuudesta,
kodikkuudesta ja esimerkiksi siitd, etta ndkivét verkoston yhteistyon asiana,
Siitd, ettel uskonut tdman huumorintajun tulleen aina ymmarretyksi, vaan sai

kertomuksillaan aikaan liian voimakkaita kielteisia reaktioita.

saattanut herdttéa kriittisa kokemuksia esimerkiksi olemalla vahva
mielipiteiltédn ja jéttden aleen osallistujien omia mielipiteitd. Vaikka
ominaisuus vaikutti vastagjaan kriittisesti, han koki sen samalla tuoneen

liian "loyhastd’ vetotyylistd tai ominaisuuksista, jotka vaikuttivat

ryhmaléisigdn vuorovaikutuksen havaitsemiseen. Tama johti siihen, etta
kaikkien ryhméaléaisten havainnointiosaaminen e edistynyt riittavan paljon
koulutusvuoden akana. Vastagjat olisivat toivoneet myds pienryhman

vetdjilta enemman henkilokohtaista palautetta
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vastauksissa tai reflektiivisen tilaisuuden tuottamassa aineistossa. Siten voi
paétell, etteivat he edustaneet vastagjille vahvaa osa-aluetta tai merkitysta
arvioitaessa omaa oppimisprosessia. Vastagjat kuitenkin halusivat pdaosin
tuottaa palautetta sitd kysyttaessa. Vetgjien roolit ja toiminta kuitenkin siis
vaikuttivat jollain tasolla ryhmiin osallistuneiden kokemuksiin ja oman
asiantuntijuuden  kehittymiseen. Vetgien saama palaute vaikutti
vastauksissa usein  kovin  henkilokohtaisiita ja  persoonallisiin

ominaisuuksiin  kohdistuvilta. Vetgat olivat persoonillaan tuottaneet

elamyksié ja tunteita vastagjille.

Perusty0hon liittyvien kdytannon syiden vuoks koulutukseen keskittymista
saattoi joutua priorisoimaan ja tama saattoi vahvasti vaikuttaa koulutuksen
annin  olennaiseen vahenemiseen joidenkin henkildiden kohdalla.
Kyvyttdmyys ja haluttomuus teoreettisen sisdllon  omaehtoiseen
omaksumiseen vaikuttivat myods kaytdnnon taitojen omaksumiseen.
Vauvahavainnointimenetelman ymmartaminen ja k&ytannon toteuttaminen
vaativat teoreettisen pohjatiedon omaksumista. Varhaisen vuorovaikutuksen
ja vauvan siind kehittymisen tuntemus vaatii tutustumista esimerkiksi
Bowlbyn, Sternin tai Bickin tutkimuksiin ja tuotantoon. Teoria antaa

kaytannon toiminnoille, erityisesti havainnoille, perustan, peilin ja sanat.

Koulutuksen ulkopuoliset rakenteet, kuten konkreettiset jarjestelyt
koulutustilaisuuksissa tal perustydss, vaikuttivat vastagjien tyytyvaisyyteen
ta tyytymattomyyteen koulutusprosessin arvioinnissa. Tyontekijoille
tarvitaan tilaa kriittisesti reflektoida tydssd esiintyvia ja koulutuksella
aikaansaatuja kehityshaasteita seka tilaa kayttda tyotdan kehittavia keinoja
sekda vaikuttaa oman tyonsa reunaehtoihin. Tyossa oppimisen tukeminen ja
koulutushaasteisiin vastaaminen vaatii resursseja organisaatiolta seka sen
sosiaaliselta ympéristolta. (Sarala 1993, 34-35.)

Tyytyvaisyytta tuottivat esimerkiks kaytannon asioiden sujuva eteneminen,

kuten koulutuksen teoriapéivien ruokailumahdollisuuksien olemassaolo tai
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koulutuksesta aiheutuneiden kulujen kasittely.  Tyytyméttomyytta
vastagjissa herdttivat esimerkiksi luvatun tydgjan suhde koulutuksessa
kaytettyyn aikaan. Osa koki, ettei varattu tyfaika vastannut koulutuksesta
syntynytta tyomaéréa. Kaytannossa tdman havaittiin kaytannon kotik&yntien
yhteydessd. Aikaa e ollut usein dsihen, ettd kotikdynnin pé&éttyessa
osallistuja olisi voinut kirjata havaintonsa tuoreeltaan ylos. Mikd on
olennainen osa-alue havainnoijana toimimisen konkreettisuutta ja
luotettavuutta. Syyna téhan olivat oman perustydn suuri madara ja kiire
takaisin tyopaikalle. Kiire esimerkiks siksi, etta sijaisia ei ollut palkattu
riittavasti. eli oman tyon sijaistus el toiminut luvatulla tavalla Osa
vastagjista kertoi joutuneensa kirjamaan havaintonsa yl6s iltaisin kotiin
paastyaén. Vastagjat kuvasivat myos miten kaytannon pienet asiat, kuten

tyblaydestd olivat hankalia.

Vastagjista osa oli kokenut myos k&ytannon asioiden sujuneen kohdallaan
kokonaisuudessaan hyvin. Ei ole poikkeuksellista kokea, etta kaytannon
rakenteiden toimiessa hyvin, on niiden sisdlla helpompaa opiskella,
keskittyd olennaiseen ja syventya uusiin asioihin. Kiireen, sijaisten puutteen
ja suuren tyomaarén nadhtiin vaikuttavan heikentavasti koulutuksessa
opittavan asiakokonaisuuden sSisdistdmiseen ja Sen  prosessoimiseen

riittavallatavalla

Taydennyskoulutukseen ohjautuminen seka siitd ansiokkaasti suoriutuminen
el ana tarkoita valttamétta yksittdisen ammattilaisen tai tydyksikon
k&ytanndllisen asiantuntemuksen kasvua. Y hden ammattilaisen uusi opittu
taito ta koko tiimille osoitetun johdon antaman kehitystehtavan
toteutuminen ka&ytannon tydssd, on riippuvainen koko organisaation
vallitsevien toimintamallien tarkastamisesta. Yhden ammattilaisen
lisdantynyt asiantuntemus e saa mahdollisuutta toteutua, jos organisaation
vallitsevat séanndt, tyonjaot ja toimintamallit eivét muutu vastaanottamaan
uutta asiantuntemusta. Muutos toimintamalleissa on aina koko organisaation
asia, eika yksittdisen ammattilaisen tehtdva. Asiantuntijan kehittaminen
irrallaan koko toiminnan kehittdmisesta sekd& kaytdnnon resurssien
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mukauttamisesta, evéa johda vallitsevaan  asiantuntijatoiminnan
omaksumiseen. (Eteldpelto & Tynjaa 1999, 72-74.)
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6 ASIANTUNTEMUS YMMARTAA VAUVAN SUOTUISAA
KEHITYSTA

Vastagjat ovat tuottaneet arvioita koulutuksen tueta oman
asiantuntemuksen  kasvussa.  Koulutuksen tavoitteena oli  tuottaa
ammattilaisten ympérille rakenteet, jonka sisilla saattoi keskittyd oman
asiantuntemuksen kasvattamiseen. Kaytanndllinen tieto ssdltda aina myos
hiljaista, sanatonta, yksilollistd, omaa tai ryhman sisdistd tietoa, joka
ilmenee omassa ammatillisessa osaamisessa (Jarvinen ym. 2002, 72).
Minkdlaisissa asioissa asiantuntemuksen kasvu sitten nakyi? Vastauksista
nousivat esille koulutuksen merkitys erityisesti kahdella tasolla. Toisaalta
vastagjat kokivat kehittyneensd itse seka sosiaali- ja terveydenhuollon
ammattilaising, ihmisind ettd vauvahavainnoitsijoina. He havaitsivat myos
kohtaavansa asiakasperheet uudenlaisella tavalla. Vauva, vanhemmuus ja
erityisesti isyys tai kokonainen asiakasperhe nousivat vahvemmalla tavalla
useiden vastausten keskioon.

6.1 Aikaisempien tietojen jataitojen syventyminen

Vastauksista osa kertoi koulutuksen annin olleen olemassa olevien
ammatillisten tietojen ja taitojen vahvistumista. Vastagjat pieni osa arvioi
omaavansa akaisemmista koulutuksista tai tyokokemuksesta johtuen,
suhteellisen kattavat tiedot varhaisesta vuorovaikutuksesta sekd sen
sisdlloistd  koskien vauvahavainnointia. He saattoivatkin  arvioida
koulutuksen tuoneen mieleen hieman unohtuneita tietoja, péivitténeet
vanhoja tietoja tai syventdneet alkaisemmin opittuja taitoja ja tietoja
Vastauksista osa kertoi aikaisempien tietojen myos selkeésti syventyneen
dten, ettd vastagjat omaksuivat myds joitain uusia asioita. He kuvasivat
aikaisempien tieto—taitojen selkeytyneen ja sisdistyneen entistd enemman.
He myds kuvasivat saaneensa usein myds ”jotain uutta’, uusia nékoékulmia,
uusia kasitteit, uutta katsontatapaa perheisiin tai yleisesti liséa tietoa

vauvaperheiden arjesta.
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" Ehk& vauvan asioitten esillaolo on jonkin verran virkistdnyt muistiani ja vanhoja
kokemuksiani vauvaperheen tilanteista’ . (2. L 2.)

” Taito varmagti parantunut —” katse on herkistynyt”. (2. L 6.)

"Koulutus liséds jonkin verran tietoja, siitd kuinka pienestd ja arjen asioista

suuretkin asiat muotoutuvat” . (2. L 14.)

6.2 Vauvahavainnointiosaamisen selkeytyminen

Vastauksissa kuvailtiin - runsaasti vauvahavainnoitsijana kehittymista.
Osittain ehka siksi, ettd havainnointiroolin kautta oli mahdollista arvioida
taitojaan, tietojaan ja kykyjaén suhteessa kaytannon kokemuksiin. Ehka se
myo6s kertoi Sita, etta vastag)at olivat omaksuneet
vauvahavainnointikoulutuksen  konkreettisen tavoitteen eli  tuottaa
osdlistujilleen vauvahavainnoijan kéytannon pétevyys. Vastauksissa
tuotettiin arvioita siitg, etta yleisesti havainnointiosaaminen oli kasvanut tai
havainnointikyky selkiytynyt, koska osaa kiinnittéa oikeanlaisiin asioihin
huomiota. Vastagjat kertoivat miettivansd nyt enemman, osaavansa
kiinnittdd huomionsa térkeisiin  asioihin, olevansa kriittisempid,
tarkkaavaisempia ja ymmartdvansd paremmin havaintojaan. Osa kuvasi
miten sai koulutukselta sanoja havaintojen ymmaéartamiseen, miten merkkien
mieli on helpompi nyt vuorovaikutuksessa lukea, miten tekee toita
tuntosarvet herkemping, miten on oppinut varhaisen vuorovaikutuksen
nyansseja tai miten huomaa asioita nyt paremmin pinnan alta. Tietoisuus oli
kasvanut myos siitd, miten on olennaista tietdd mita normaaliin hyvaan
vauva—vanhempi suhteeseen kuuluu, jotta  voi ymmartaa

vauvahavainnoinnin mielta

" Opin valtavagi asoista, ymmarsin paremmin asioita ja havainnointejani, joille
minulla el ollut alemmin sanoja” . (2. L 18.)

"Fokusointi on selkedmpi nyt. " Merkkien mieli” on helpompi lukea
vuorovaikutuksessa.” (2. L 1.)

"Tieto on ehkd lahinnd olla puuttumatta heti, antamatta ohjeita, seurata
vuorovaikutuksen kehitysta. Alku on vauva — vanhempi — pareilla aina epavarmaa
(esikoinen), sen havaitsi selvasti.” (2.L 3.)
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Vauvan havainnoijana kehittyminen sisals myo6s kaytannon laheisid arvioita
taidoista tai ominaisuuksista, joita vastagjat tytskennellessédn kokivat.
Vastauksissa kuvattiin miten tulee osata hyvéksya kodissa ja perheessé
vallitseva tilanne, koska se on tosiasia ja osoittaa se myods perheelle tai
miten l&heisyyden ja etdisyyden sadtelytaito vuorovakutuksessa oli nyt
selkiytynyt. Schulman (2003b, 71-73.) toteaa havainnoijaksi oppimisessa
olevan kysymys myos sopivan etdisyyden sddtelemisesta.  Kysymys on
asenteellisesta etdisyydestd, joka on neutraalia sek& samala herkasti
ammatillista ja, jossa oma henkil6kohtainen persoona e vie erityista tilaa

Vastauksista nousivat kokemukset siitg, ettd havainnoija on ulkopuolinen
tarkkailija havainnointitilanteessa, havainnoija pyséhtyy asioiden &relle, on
levollinen, seuraa tilannetta rauhallisesti ja ilman ohjaavaa roolia sekd osaa
kuunnella asiakasta eika peita omalla toiminnallaan tiedon kerd&misen
mahdollisuuksia. Havainnoija on oppinut olemaan puuttumatta heti
tapahtumiin ja antaa asioiden ja tilanteiden edeta omalla tavallaan.
Luonnollisesti vain silloin, kun kysymys el ole vauvalle turvattomasta
tilanteesta.

Vastagjat kuvasivat oppineensa asioita, jotka Schulman tutkielman lahteissa
ja erityisesti (2003b, 79) artikkelissaan kuvaa havainnoijan tavoitteiksi.
Nata ovat muun muassa ohjaavuudesta ja nopeiden johtop&dtdsten
tekemisestd luopuminen, havaintojen kuvaileminen arkikielella seka
hypoteesien asettaminen jatkotydskentelya varten. Havainnoijan tulee kestéa
erilaisuutta, tunteita, kuten epavarmuutta, olla avoin ja suvaitsevainen
suhteessa vauvojen seka perheiden erilaisuuteen. Havainnoijan tulee myos
opetella luottamaan omiin havaintoihin, joita my0ds arvostaa, elka vain
tukeutua alkaisempiin teoriatietoihin. Tarked&a on myos luopua omasta
ammatti-identiteetistddn "tiettyyn pisteeseen asti’. Tama on edellytys
hyvien havaintojen tekemiselle. (Mt. 72.)

" Asioiden aérelle pysdhtyminen ja niissd eldminen ilman direktiivisyyttd, jota (..)
on taipumus (joskus) tehda.” (2. L 1.)

" Olen tilanteessa levollisin mielin (oppinut vauvahavainnoinnissa)” . (2. L 5.)
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" Nyt tiedan selkeBmmin mitd voi ja " pitdd” havainnoida. Osaan myds paremmin

asettua havainnoijan rooliin” . (2. L 8.)

Havainnoijana toimiminen sisdlss myds arvioita oman ammatillisuuden
ominaisuuksista; omasta ammatillisesta kyvysta kayttéd itsedan tyo-
valineend Useat vastagjat kuvailivat omien sopivien ominaisuuksiensa
kasvanut, oman persoonan kéayttd lisdantynyt ja tyon tekemiseen oli tullut
enemman varmuutta. Tyon tekemiseen oli tullut my6s erdalla vastagjalla
enemman iloa. Oma ké&ytannon kokemus vauvaperheen kanssa oli usein
hyvin intensiivinen ja sisdls paljon tunteita. Havainnoija joutuukin
jatkuvasti kuuntelemaan ja tutkimaan omia herdavia tunteitaan, jotka usein
vaihtelevat negatiivisista (kateus, ahdistus, kiusaantuneisuus) positiivisiin
(liikuttuneisuus, ilo, nautinto) tunteisiin (Schulman 2003a, 99). Vauvan ja
vuorovaikutuksen havainnoitsijan tyo on tekijaltaan paljon vaativaa.

6.3 Varhaisen vuorovaikutuksen merkityksen nékeminen

Osdlle vastagjista koulutus avasi erityisen ymmarryksen varhaisen
vuorovaikutuksen merkityksiin. He kuvasivat jo usein koulutuksen alkaessa
ndkemyksidan opittavasta asiakokonaisuudesta termeilla ja kuvauksilla,
jotka kertoivat heiddn kokevan sen merkityksellisend kokonaisuutena
omassa tyossdan. Varhaisen vuorovaikutuksen ymmarrys kuvattiin olevan
tarked osa vauvan kasvun tukemisessa. Koulutus avasi osalle osallistujista
ndkemystd, jossa opittavan asiasisallon merkitys tuntui selkiytyneen,
sisdistyneen ja / tai korostuneen. Myo6s vauvahavainnointi sai osakseen
huomiota térkedna tydvalineend. Vastauksissa ei juuri eritelty opittua tai
vaikeaks koettua  vuorovaikutuksen teoriasisaltoa. Bowlby,
kiintymyssuhdeteoria tai esimerkiksi Bick eivé tulleet mainituiksi
vastauksissa kertaakaan. Kahdesti tuli esiin Stern, koska toinen koki héanen
tutkimustyona aikaisemmin tuttuna ja toinen erityisen vaikeana oppia
Osaltaan tahan on saattanut vaikuttaa se, etta useissa vastauksissa kuvattiin
kirjallisuuden jééneen taka-alalle. Kirjoihin el ehditty riittavasti perehtyatai

ne eivéat tuntuneet luontevilta.



"Olen tyytyvdinen sihen, ettd osaan antaa vauvan / varhaiselle
vuorovaikutukselle, havainnoinnille, riittavan suuren arvon” . (2. L 8.)

" Vuor ovaikutuksen térkeyden merkitys on selkeytynyt” . (2. L 10.)

"Jotta voi lahted puuttumaan tai ohjaamaan &idin ja vauvan valisd
vuorovaikutusta, pitéa tietdd mitd normaalissa hyvassd suhteessa tapahtuu.” (2. L
13)

Muutama vastagja kertoi koulutukselta saaneensa myOs varmuutta ja
rohkeutta ottaa negatiivisia tai huolestuttavia asioita puheeks asiakkaiden
kanssa.  Ongelmien  tunnistaminen  oli  helpottunut  varhaisen
vuorovaikutuksen ymmarryksen kautta ja esimerkiks taito osata ja uskaltaa
paremmin katsoa perheen rgojen ulkopuolelle sekd etsia tarvittaessa
lisdapua. Vastagjista kuitenkin suuri osa tuotti my6s vastauksissaan
pettymystéan siitg, ettd oma osaaminen ei kasvanut tukemaan hariintyneita

varhaisia vuorovaikutussuhteita.

Vastauksista nousi esille osa—alueita ja aiheita, joihin vastagjat eivét olleet
kokeneet saaneensa liséd ymmarrysta. Yleisesti he kuvasivat osa—alueita tai
kokonaisuuksia, joissa oppiminen oli kehittynyt. Naiden kokemusten lisaksi
vastauksista nousivat esille pettymys pédosin siihen, ettd héiriintyneen
vuorovaikutussuhteen ké&sittelemiseen ja puuttumisen vaikeuteen el
koulutukselta saanut evéitd. Koulutus e aina ndhty Siis sisdistaneen
riittavasti tietoa varhaisesta vuorovaikutuksesta vauvan ja vanhemman
valilla, kun se el toimi moitteettomasti. Uutta tietoa e asiasta saanut
esimerkiksi sen suhteen miten pitéisi sellaisessa tilanteessa tyontekijana
toimia, miten kielteiset kehét saataisiin pysahtymaan tai mihin perheita voisi
ohjata. Vastauksista nous toiveita sitd, ettd koulutus olisi sisaltanyt
enemman konkreettisia esimerkkeja asiasta. Vastagjat kuvailivat myos
epavarmuuttaan tyontekijoind eli puuttuminen vaikeissa tilanteissa oli
hankalaa tai siihen el ollut varmuutta. Lisaksi oli kaksi kuvausta yleisesta
tunteesta tai kokemuksesta, ettel ole saanut " kaikkea” mita toivoi.
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" Koulutus el vastannut odotuksia siltd osin, etté sielld olisi oppinut keinoja, miten
puuttua / vaikuttaa vuorovaikutuspulmiin. (...) Milloin pitdis puuttua ja milla
tavalla, ettd se olis tuloksellista? Mitka ovat vuorovaikutusongelmien seuraukset
pitkalla tahtéimella?” (2.L 3.)

" Jotakuinkin hyvat (taidot) tosin siihen puuttuminen on edelleenkin vaikeissa
tilanteissa (kun vuorovaik. e oikein ole) hankalaa. Miks wvuorovaikutus ei
onnistu” . (2. L 12.)

Reflektionaalisessa tilaisuudessa keskusteluissa nousivat esille samat
pohdinnat. Moni koki, ettd vuorovaikutuksen pulmatilanteisiin ei saanut
riittavasti keinoja. Puuttumisen gjoitus ja vaikeus mietityttivat. Koulutuksen
el arvioitu olevan kuitenkaan téysin sellainen miké& antaisi osallistujilleen
vamiita keinoja tai menetelmia. Koettiin, ettd jos niita odotti, joutui
pettymédn. Koulutus herédtteli osallistujien sisdisia prosesseja ja lisési
ammatillisa osaamista. Videointi nahtiin myos keinona heréttéa aitia
huomaamaan itse vuorovaikutuksen pulmatilanteita havainnoitsijan
tukemana sekd tekemdin omaa muutostyotédan niiden poistamiseksi.
Y leisesti koettiin, ettd koulutus opetti ndyrtymista asiakasperheiden edessa.
Kotitilanteissa perheiden todellinen arki seka olemus nékyvét erilaisena
kuin kodin ulkopuolella vastaanottotilanteissa. Samalla ymmaérrettiin se,
miten helposti huolta voi nousta pelkastéan perheen erilaisuudesta, vaikka
huoleen e lopulta oliskkaan varsinaista syytd. Koettiin myods térkeédna
k&ytannon tydssa tiedostaa se rgjallisuus, ettd havainnoitsijan kokemus on
aina” minun kokemukseni tdméanhetkisesta tilanteesta’.

Muutama tilaisuudessa lasna oleva kuvas myos miten térkedé varhaisen
vuorovaikutuksen aito ndkeminen seka hyvan vahvistaminen lapsen
kehityksen tukemisessa on. Vauvaperheissa tyoskentely herétti monia
ndkem&dn miten suuresta asiasta on kysymys, kun puhutaan varhaisesta
vuorovaikutuksesta. Keskusteluissa viitattiin myos siihen, etté koulutuksen
aikana oli moni alkanut pohtia ja muistella omaa saatua vanhemmuuttaan
seké omaa vanhempana oloaan omille lapsilleen.
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6.4 Asiakasperheen osallistaminen

Osa vastagjista kuvaili koulutuksen tukea asiantuntemukseensa pohtimalla
k&ytannon tyoskentelyddn asiakasperheiden kanssaa. Oman varhaisen
vuorovaikutuksen ja vauvahavainnointimenetelméan merkityksen ymmarrys
jaarvostus johtivat siihen, etté osa kuvaili jakavansa usein téata tietoa myos
asiakkailleen. Vastagjat kertoivat miten korostavat nykydan varhaisen
sen sisélloista tai ohjeistaen heita kaytannon toiminnassa. Kertominen sisélsi
didin tai vanhempien kannustamista ja vahvistamista vuorovaikutukseen,
toiminnan ohjaamista tuottaen tietoa vauvan tarpeista ja esimerkiksi
laheisyyden sekad katsekontaktin merkityksesta. Vastauksista nousi esille
esimerkki giitd miten tyontekijand voi itse leikkia lapsen kanssa
vanhempien seuratessa, pyrkien siten olemaan vanhemmille mallina
kéytdnndbn  toiminnassa. Vastagjat mybs  pyrkivdt  toisinaan
asiakastapaamisissa paneutumaan koko perheen tilanteeseen ja sita kautta
ohjaamaan sekd tukemaan perheenjasenia hyvaan vuorovaikutukseen
yhdessd. Isén suhde vauvaan koettiin myds olevan siten merkittéava, etta
tyontekija oli alkanut tydssdan keskustella siita myos vastaanotoilla kdyvien
aitien kanssa. Kyselylomakkeiden vastauksissa isén |&sndolo vauvan arjessa
tal havainnointitilanteissa, el kuitenkaan erityisesti ndkynyt.

" Kun nyt tiedéan miten herkk&a vuorovaikutus on vauvavaiheessa, yritan parhaani
mukaan kehittd4, vahvistaa, heréttaa niité taitoja vanhemmissa” . (2. L 14.)

" Yritén korostaa var haisen vuor ovaikutuksen térkeyttd dideillekin” . (2. L 9.)

" 1sdn suhde vauvaan on myos tarked asia, ja sitd puolta olen alkanut korostaa

myos aidellle, jotta he antaisivat tilaa isalle suhteessa vauvaan” . (2. L 15.)

Reflektionaalisessa tilaisuudessa isét nousivat vahvemmin esille. Lahes
jokainen tyoskenteli kaikki havainnointikdynnit vauvan ja tdman &idin
kanssa. Vain muutama osallistuja koki isdn lasndolon kotikaynneilla
Suurimpana syynd tahan Kkoettiin olevan perheiden isien yleisempi
tyossékaynti. Osa kuvasi sitd, miten he eivéa olleet saaneet perheisséén

ollenkaan kokemusta isin lasndolosta vauvan kanssa, kun taas joillain isd oli



87

aina pakala Monet kuvasivat sitd, miten adin rooli on téarked lapsen
kasvun ja kehityksen tukemisessa sekd turvallisen kasvuympériston
luomisessa ja samalla miten isdn, suvun tai muun |8hiverkoston merkitys on
myo6s lapselle erityisen térkedd. Perheessd ja vauvan ldheisind on myos
yleensd muita aikuisia ja pelkén aidin vaikutuksen havainnoiminen tuottaa
my6s miten ymmarrys yleisesti asiakasperheita ja esimerkiksi nuoria
vanhempia kohtaan oli kasvanut koulutuksen kautta.

Jari  Sinkkosen  (2003b, 261-262) mukaan isyytta varhaisen
vuorovaikutuksen sisalla el ole juuri tutkittu, vaan on keskitytty ateihin ja
taman dyadin tuomaan tutkimustietoon. Nykyaikana isyyden merkitys ja
lasndolo vauvan odotuksessa, synnytyksessd sekd kasvattamisessa on
selkedsti kasvanut. Kuitenkin usein vauvan asiakastapaamisissa esimerkiksi
kodissa, palveluorganisaatioissa, kuten neuvolassa tai sosiaalityontekijan
luona, mukana on vain toinen vanhempi, joka on usein &iti. Sinkkonen (mt.
266) kirjoittaakin muiden tutkijoiden mielipiteiden pohjalta, ettéd perheen
mahdollisen  asiakastydskentelyn, erityisesti hoidollisen,  tulisi
vastaisuudessa varmistaa sisdltadvan myos isan lasndolon merkityksen
tutkimista. Samaa mielta tuntuivat olevan padosa Nurmijarven
vauvahavainnointikoulutuksen k&yneistd ammattilaisistakin.

6.5 Vauvan olemassaolon korostuminen

Vastauksissa nousi ndkyvaksi myos vauva. Osa vastagjista kuvasi miten
koulutus nosti vauvan olemassaolon tyoskentelyn keskeiseksi asiaksi.
Vastauksissa kuvattiin miten vauvan fyysiset tekijét, kuten kehitys ja tarpeet
ja | tai psyykkiset tekijét, kuten mielen syntymé ja vauvan nakokulma
mietityttivdt. Vauva nousi osassa vastauksista perheen olennaiseksi

jaseneksi tai jopa koko perheen tilanteen tulkiksi.

" Vauvan ndkokulman huomioonottaminen / samastuminen vauvaan oleellisesti on
parempi kuin ennen” . (2. L 4.)

Olen saanut lisaa tietoa vauvaperheen arjesta ja vauvan kehityksestd” . (2. L 8.)
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" Mutta uskon, ettd hoksasin alkaa lukea perheen tilannetta vauvan kautta, tdman
koul. my6ta” . (2. L 12.)

Reflektionaalisessa tilaisuudessa moni kuvasi mielell&an oman koulutuksen
asiakasperheensa tapahtumia ja usein vauvapuheen kautta. Vauvapuhe
esiintyi nimenomaan sukupuolettomana puheena ja kohdatut vauvat eivét
tulleet kuvauksissa esille tyttoind tai poikina Vauvapuhe vapautti
tilaisuudessa aina kaikkien lasndolijoiden tunnelmia ja tuotti kollektiivista
iloa seké osallistumista aiheeseen. Tilaisuudessa nousi esille olennainen
asiantuntemuksen kasvun kohta; vauvan ndkeminen paremmin perheen
keskitssa, perheenjasenend ja yksilonad. ”Vauva on vitalisoiva’ kuten Alma-
klinikan entinen johtaja Sinikka Maliniemi-Piispanen on todennut (2003).
Vauva herétti  Kkollektiivista yhteisollisyyttda ja iloa osallistujien
kokemuksissa. Yksistéan jo vauvan olemassaolon selked hyvéaksyminen, on
vastaus sille, ettd tdma koulutus on lisannyt osallistujiensa mitéa arvokkainta
asantuntemusta.  Vauva vahvisti monen koulutukseen osallistuneen
ndkemystd ja motivaatiota vahvistaa myds perusty0ssédn vauvan
olemassaoloa ja keskittya yha vahvemmin tukemaan vauvan suotuisaa
kasvua ja kehitystd, yhdessa vauvaa hoivaavien kanssa.

Yleisesti koettiin, ettd koulutuksen kautta oli opittu paljon, mutta aihealue

itsess&dan on vain sellainen, jossa ei koskaan voi tullataysin ” valmiiksi”.
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JOHTOPAATOK SET

Olen lahestynyt tutkielmassani varhaisen  vuorovaikutuksen ja
vauvahavainnoinnin asiantuntemusta. Nurmijarvella toteutettu
vauvahavainnointikoulutuksen anti on ollut ilmeinen. Varhaisen vuoro-
vaikutuksen sisdltdjen ja vauvan suotuisan kehityksen ominaispiirteiden
ymmartaminen on pienten lasten kanssa tyOoskentelevien sosiaali- ja
terveydenhuollon ammattilaisten olennainen ammatillinen haaste.
Ammatillinen erityisosaaminen, esimerkiksi vauvan suotuisan kehityksen
ymmartamiseksi ja tukemiseksi, on nyky-yhteiskunnan tarpeiden valossa
suotavaa. Yleinen ammatillinen lapsiperheiden tukityd ja peruspalvelut
vaativat toisinaan myos tuekseen erityistéa asiantuntemusta. Lastensuojelun
kasvavat asiakasmaarédt kertovat epévakaistuneemmista perhetilanteista ja
erityisesti lapsiperheiden kasvaneista tuen tarpeista. Keskittyminen
vauvojen ja pienten lasten hyvan kasvun tukemiseen ja mahdollisten
epavakaiden olosuhteiden ja huolenpidon puutteen havainnoimiseen seké
korjaamiseen, on vahvasti ennataehkdisevéa ja tarkeda sosiadi- ja
terveydenhuollon tyotd. John Bowlbyn tutkimustyd pyrki jo tuomaan
vahvasti esille sen, ettd vastasyntynyt vauva on herkk& hanta huoltavan
vuorovaikutuksen laadulle. Vauva e kehity ja kasva suotuisasti — tai
ollenkaan — ilman hénestd huolehtivaa aikuista, joka yll&pitda kehitysta
kannattelemalla lasta hoivan, hellyyden, vuorovaikutuksen, kiinnittymisen

jakiintymisen keinoin.

Vauvahavainnointikoulutus tuotti sen, ettd suurin osa siihen osallistuneista
oppi ndkemaan perheen seké erityisesti vauvan subjekting, ja kannattavana
tyon kohteena. Kunnallinen kehittamishanke kohdistui syrjdytymisvaarassa
olevien lasten ja nuorten palveluiden kohentamiseen seka yha
varhaisemman havaitsemisen lisdantymiseen. Vauva on nostettu sellaiseen
keskiton, jossa héanet huomataan myos kunnalisella ja taloudellisella
suunnittelun seka panostuksen tasoilla.

Vauvahavainnointitdydennyskoulutuksen kayneet sosiaali- ja terveyden-

huollon ammattilaiset omasivat koulutukseen l&htiesséan jo monenlaisia
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taitoja, tietoja ja kykyja Padosin tyontekijét olivat pitkaan alalla toimineita
ja arvioivat oman ammatillisen osaamisensa vauvan seka varhaisen
vuorovaikutuksen havainnoinnissa suhteellisen hyvéksi. Vastaukset
kuvasvat myods olennaisia asioita, kuten osittaista kykyd hahmottaa
vauvahavainnoijana  toimimisen ulottuvuuksia  tai varhaisen
vuorovaikutuksen teoreettisa kéasitteitd. Suurin  osa oli tutustunut
vauvahavainnointiin aikaisemmin, joko osana perusty6téan ta muuta
koulutusta. Kuitenkin l8hes kaikki heistd kokivat, etta tarvitsivat
koulutukselta lisda vahvistusta perustythdnsa ja havainnointiosaamiseensa.
Varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen ja dSina tapahtuvan vauvan
kehityksen havainnoiminen koettiin yleisesti haastavaks tehtavaksi. Monet
kokivat koulutuksen alkaessa myo6s epavarmuutta oman
havainnointiosaamisensa riittévasta tasosta. Mielesténi tama kertoo myos
gitg, etta ammattilaiset omasivat vahvaa nodyryyttd suhteessa opittavaan
asiaan, ja varmasti sikgi, etta varhaisen vuorovaikutuksen moninaisuus seka
herkkyys tiedostettiin lagjasti.

Vauvan suotuisan kasvun seka kehityksen havaitsemisen asiantuntemus on
muodostunut  koulutukselta saadun  sisdllon ja  tuen  kautta
Vauvahavainnointikoulutus tuki vastausten perusteella selkeasti siihen
osallistuneiden ammattilaisten asiantuntemuksen kasvua. Henkilokohtaisen
sitoutumisen mahdollisuuksien liséksi, koulutuksen sisillolliset ratkaisut ja
tydantgjan toimintatavat vaikuttivat oppimiseen. Koulutuksen sisdlto ja tuki
on kaytannon tasolla tarkoittanut koulutuksen organisointia, sen sisdisia ja
ulkoisia rakenteita, opetusmetodeja ja naiden kaikkien sisalla tapahtuvia
henkilokohtaisia prosesseja seké kokemuksia.

Koulutukseen ohjautuminen nousi tutkimuksen aikana keskeiseksi
kysymykseksi. ldeadlitila toteutuu silloin, kun ammattilainen voi itse
méadritella  tdydennyskoulutuksensa  tarpeen, osdlistua  sihen
itseohjautuvasti, saada padtdkseensa tyonantajan tuen seka koulutuksen
aikana ja erityisesti sen padéttyessa, saada tydorganisaationsa rakenteellisen
seka henkisen tilan sek& tuen toteuttaa uutta asantuntemustaan. Aineistosta
kohos siis esille motivaation ja henkilokohtaisen sitoutumisen kysymykset.
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Oppimista edistévinég tekijoina koettiin olevan asiat, jotka lisdsivat omaa
motivaatiota seka kiinnostusta opittavaan aiheeseen.

Oma sitoutuminen lisasi aktiivisuutta hyodyntéa koulutuksen rakenteita ja
sisdltoja Sitoutumiseen vaikuttivat selkeasti koulutukseen ohjautumisen
tavat. Kokemukset siitg, etta oli joutunut koulutukseen tai ymmartanyt
aloittavansa erilaisen koulutuksen kuin todellisuudessa teki, vaikuttivat
osalla vastagjista alkuvaiheessa oppimista hidastavana. Toisaalta moni koki
aiheen kuitenkin ”"vievan mennesséan” ja tunteet sek& kokemukset
muuttuivat. Ei kuitenkaan kaikilla, vaan vastauksista oli luettavissa myos se,
miten alkuvaiheen negatiiviset tunteet kulkivat mukana koulutuksen gjan.
Tama vaikutti osittain myos sellaisten henkildiden oppimiseen, jotka eivét
omia kielteisia tunteita asiaa kohtaan tunteneet. Tunteet olivat siten hyvin
vahvoja, ettd ne kantoivat myos koulutuksen padttymiseen asti ja tulivat
vahvasti esille reflektionaalisessa tilaisuudessa vuoden aloituksen jalkeen.
Negatiiviset kokemukset eivat kuitenkaan aiheuttaneet koulutuksen
keskeyttdmista tai varsinaisten toiminnan tavoitteiden laiminlyomista
Koulutus aiheineen toimi niin vahvasti korjaavana tekijand. Heranneet
tunteet ja kokemukset kertovat kuitenkin siitd, ettd kunnan toimintatavoissa
suhteessa taman koulutuksen organisoimiseen, on tarvetta arviointiin seka
kehittymiseen.

Koulutuksen praktinen osuus koostui kotik&ynneista eli kaytannon
tyoskentelysta sekéa pienryhmétapaamista. Oma vauvaperhe ja pienryhmien
kautta tutuksi tulleet kollegoiden vauvaperheet avasivat koulutukseen
osallistuneille moninaisen ja avartavan ndkokulman ihmisen ensivuoden
kehityksen rikkauteen. Erityisesti kaytannon tyoskentelyt seka pienryhmét
koettiin antoisina sek& monet vastagjat kykenivét tuottamaan nédistéd osa—
adueista selkeitda nékemyksia Monet vastagjista tekivdt paaosin
vastaanottoty6td, johon el kuulunut metodina kotik&yntien tekeminen. Siten
pelkastéan perheen ja vauvan kodissa tyoskenteleminen avas monelle uusia

ndkemyksia sekd avasivat erilaista mahdollisuuttaymmaértda asiakkaita.



92

Vaikka kaytannon tyd antoi koulutukseen osallistuneille eniten hyvia ja
oppimiseen téhtéédvaa muutosta tukevia kokemuksia, aiheuttivat ne myds
eniten kaytannon tyota ja painetta Kotikaynnit vaativat konkreettista ja
sdannollistd siirtymista perustyosta asiakasperheen kotiin.  Kotik&ynnit
vaativat uudenlaisen roolin omaksumista, joka usein joutui kamppailemaan
perusty6hon kuuluvan ammattiroolin kanssa. Kotikaynteihin liittyivéat myos
asiakastilanteiden nauhoittaminen ja havaintomuistiinpanojen
kirjoittaminen. Vaikka vastauksista kévi selkeasti ilmi, ettd juuri ndma
rakenteelliset tekijat tukivat oppimista, ne veivat myods kaytannon aikaa ja
vaativat jélleen ammattilaisten henkilokohtaista panosta seka asettumista
tehtéavien tekemiseen. Kotikdyntien tuloksia ja havaintoja késiteltiin
kollegiaalisesti pienryhmissa Tama tietoisuus saattoi lisita ammattilaisten
kykya ja halua keskittya vaadittujen lisétehtavien tekemiseen. Pienryhmissa
kaydyt keskustelut koettiin yleisesti hyving, eika vastauksista tullut ilmi
pettymysta siihen, ettd oman pienryhman kollegat eivét olisi valmistautuneet
nithin riittavalla tasolla. Kritiikkia nous siitd etteivat keskustelut aina
kuitenkaan saavuttaneet syvyyttd, jota osa jai kaipaamaan. Tassdkin asiassa
vastuun syvyyden herdtdemisestd nahtiin olevan ohjagjalla, el muilla

ryhman jasenillatai itsella

Koulutuksen formaalinen osuus, seminaarit seka Kirjallisuus, vaikuttivat
toisinaan jdavan kaukaisiksi, eik& aina koettu integroituvan praktisessa
tyoskentelyssa asiantuntemuksen tueksi. Eniten hyotya formaalista annista
vaikutti olevan ammattilaisille, jotka kokivat teoreettisen lahestymistavan
itselleen luontaisena ja esimerkiksi tutustuivat alan kirjallisuuteen
mielell&&n myos itsendisesti. Toisaalta formaalin tiedon etéiseksi jaamiseen
vaikuttivat vahvasti my0ds rakenteelliset asiat, kuten tyonantajan
mahdollisuudet ammattilaisen opiskelun tukemiseen, esimerkiksi perustyon
sjaistamisen kautta Koska oma perusty0 vaati ammattilaisen aikaa ja
keskittymistd, el opintoihin kuuluvaan Kkirjallisuuteen ta kaytannon
tyoskentelyn vaatimiin muistiinpanoihin aina jadnyt riittavasti aikaa.
Kyselylomakkeen vastauksista olikin luettavissa se, etta itsendista
tyoskentelyd ja henkilokohtaista panosta vaatinutta osuutta opinnoissa
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toisinaan véltettiin, jotta jaéi mahdollisuus priorisoida omaa jaksamista tai
tyohon kuuluvan gjan riittamista

Koulutuksella toivottiin olevan myds antia ja tukea oman alueen verkosto-
ja moniammatilliseen yhteistyohon. Vastagjat toivoivat samalla kentalla
toimivien lapsiperhetyon ammattilaisten keskinaista tutustumista, samalla
kuin yhteisen kielen ja kasitteiden omaksumista, yhteistd jaettua
asiantuntemusta. Tasta nakokulmasta katsoen koulutus onnistui suhteellisen
vahvasti. Ladhes jokainen  koulutukseen  osdlistunut  arvioi
moniammatillisuuden olleen hyva asia Vastakkaisena ndkokulmana
esitettiin tosin myds kritiikkia siitd, etta eri organisaatioissa tyoskentelevat
ammattilaiset ovat lapsityoskentelyn kokemuksissaan eri tasoilla Samalla
koulutuksessa esilla olleet koulutukseen ohjautumisen kysymykset,
vaikuttivat eri ammattikuntien tapaan olla lasnd koulutustapaamisissa.
Koulutukseen jopa vastentahtoisesti ohjatut ammattilaiset prosessoivat
tapahtunutta 18pi koulutusprosessin, joskus jopa niin vahvasti, etta muut
ammattikunnat hairiintyivéat tasta.

Ammatillinen asiantuntemus vauvahavainnoinnissa tuntui koostuvan
kahdesta ulottuvuudesta. Vastauksista nousivat vahvasti esille oman
ammatillisen kasvun arviointi suhteessa havainnointiosaamiseen seka

asiakasperheiden vahvistunut ndkeminen.

Kyselylomakkeiden kysymykset eivéat olleet keskittyneet erityisesti
hakemaan vastuksia siihen, mista teoreettinen ammatillinen asiantuntemus
koostui. Kyselylomake kartoitti ammattilaisten nakemysta siitd, mita olivat
koulutukselta saaneet suhteessa henkilokohtaisiin taitoihin, tietoihin ja
kykyihin. Vastauksista el ollut luettavissa teoreettisia havaintoja tal
varsinaisia mainintoja konkreettisiin tiedollisiin siséltoihin, kuten Bowlbyn
ta Sternin teorioihin. Vastagjat eivdt eritelleet, mitd késitteita tai
asiasisdltoja olivat mahdollisesti omaksuneet, vaan enemman reflektoivat
oppimistaan itsensa ja oman toimintansa kautta. Toisaalta saavuttaakseen
tason, jossa kykenevé arvioimaan tuloksellisesti omaa toimintaansa
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havainnoijina, taytyisi heidan omata vahintdan teoreettisen kontekstin

jonkintasoista ymmarrysta.

Vuorovaikutuksessa tapahtuvan vauvan kehityksen havainnoimisessa
ndhdd&n olevan kolme tasoa; ndhda mita vuorovaikutuksessa tapahtuu,
miten vuorovaikutus toiminnallisessa tilanteessa on ja kysyd miks—
kysymyksia hoivagja—lapsiparin historiasta Mitd ja miten—kysymysten
kéasittelyt sisaltyivat koulutuksen opetukseen rakenteiden kautta Erilaiset
opetusmetodit vaikuttivat vastausten perusteella tukevan havainnointitasojen
omaksumisessa. Vastuksissa oli luettavissa herdnnyttd asiantuntemusta siita,
mitd vuorovaikutukseen sSisdltyy ja mitkAd asiat ovat merkittavia
Koulutuksen koettiin antaneen osaamista pysahtya havainnoimaan, kykya
fokusoida havainnoimistaan, sanoja havaintojen ymmartamiseen ja taitoja
katsoa myos tilanteissa ” pinnan alle”. Taman tutkielman aineiston kautta ei
saada tietoa dita, tuottiko koulutus tilaisuuden siihen, ettd myos
havainnoinnin kolmas taso tuli osallistujille tutummaksi. Miksi—kysymykset
johdattavat kuitenkin tyontekijdn mahdollisesti syvemmin perehtymaan
jokaisen kasiteltdvan hoivagja—lapsisuhteen olemukseen ja historialliseen
kokemusmaailmaan. Tama mahdollisuus on askel yha lisééntyvaan
ammatillisempaan tuki— ja jatkotydskentelyyn.

Kéaytannon taidot kasvoivat enemmist6lla vastagjista myos reflektoimaan
selkedmmin oman ammatillisen havainnoijan roolinsa ominaisuuksia, rajoja
ja varmuutta. Vadtagjat kuvasivat esimerkiks olevansa ulkopuolisia
tarkkallijoita, levollisempia, ké&rsivélisempid, kuuntelevampia tai
vahemman autoritéérisa. He kertoivat olevansa avoimempia, rohkeampia,
tydsséén varmempia ja laheisyys—etdisyysakselin kayton asiakkaan kanssa
selventyneen. Vastauksista oli luettavissa runsaasti erilaisia oivalluksia siitg,
miten ammattilainen oli hahmottanut oman roolinsa ja asiantuntemuksensa

vauvahavai nnoinnissa.

Vastauksista tuli esille myds havainnoijan roolin vaikeus. Koettiin ristiriitaa
oman roolin ohjaavuuden ja puuttumisen asteen, ldheisyyden, kanssa.
Havainnoijan rooli oli ristiriitainen ammatin kanssa, jota perustytssaan ja
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toimintakunnassaan edusti. Asiakas el ehkd hyvéksynyt havainnoijaa
sellaisenaan, vaan vaati perustyohon liittyvéa ammatillista ohjausta
Olennaisinta asiantuntemusta on varmasti se, miten selkeésti ammattilainen
itse kykenee hahmottamaan havainnoijan roolinsa ulottuvuudet ja
tarkoituksen, sekd pysymaén siind Tama vaatii selkedd asiantuntemusta
asiassa; kyetd tunnistamaan rooliin liittyvdt ominaisuudet, hallita roolin
edellyttamét tyotentavét ja kyeta avoimesti reflektoimaan itsedan roolin
toteuttgjana. Téarkedd on myos se, etta kotikayntien fokus on tavoitteissa
méadritelty; vauva ja hénen kehityksensa tukeminen. Ei esimerkiks pagosin

vain vanhemman huolten kantaminen tai tukijana toimiminen.

Koulutus syvensi siihen osalistuneiden ammattilaisten asiantuntemusta
my6s havaita perhe ja erityisesti vauva tyoskentelyn keskibssa Monista
vastauksista oli luettavissa vauva ja vauvan térkeys. Koulutus oli onnistunut
yllgpitdmaén vauvaa subjektina ja merkittavana jasenend perheessdan.
Vauvan fyysinen hoito on jo syntymasta lahtien myds psyykkinen prosessi
ja ana vakutteinen slle, ndhdddnkd hanet enshetkista akaen
vuorovaikutukseen kykenevana ihmisend. Kuvaukset kasvaneesta kyvysta
ymmartéd myos erilaisia perheité tai vauvoja, kertovat sitd, ettd ymmarrys
"normaalista’ lagjeni. Hyvin monenlaiset perhetilanteet seka toimintatavat
voivat olla”normaaleja’ ja vahintédn ne ovat aina hyvaksyttavia lahtokohtia
yhteistyon aloittamisessa.

Koulutus tuki tyontekijoiden halua osallistaa koko perhetta tai esimerkiksi
aitid varhaisessa vuorovakutuksessa. Asiakas nous selkedksi tyon
kohteeksi ja usein myds sen madrittelijaksi, jonka kautta omaa toimintaa tai
tyon tuloksellisuutta arvioitiin. Ammattilaiset kuvasivat kasvanutta
pyrkimystéan tukea vauvaa kehityksessdan ja hanen hoivagjiaan vaativassa
kasvatustentavassdan.  Pyrkimys  kertoo  siita — ettd  varhaisen
vuorovaikutuksen merkitys ja arvo nahtiin konkreettisena seké térkedna
asiana, jota kannattaa tukea. Oman ammatillisen asiantuntemuksen ja tiedon
kasvua haluttiin siirtéd myos asiakasperheiden, ja erityisesti vauvan,
hyodyksi.
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Koulutuksen koettiin keskittyvan vuorovaikutussuhteissa huomattavasti
enemman &itiin sekd vauvaan, vaikka vanhemmuutta kuvaavana kasitteena
kaytettiin vauvaa hoitava vanhempi. Koulutuksessa kaytettiin ja avattiin
vahan myods koko perheen kasitettd ja sen sSisdlla tapahtuvien
vuorovaikutussuhteiden mahdollisia erilaisia sisélt6jd. Vaikka koulutus el
vastagjien mielesta opettanut osallistujiaan keskittymaan tai edistamaan isan
lasndoloa, se kuitenkin vaikutti osallistujiin siten. Kokemus édillisyyden
korostumisesta nosti osallistujien keskusteluun ja pohdintaan isyyden
merkityksen. Asian merkitys el siis jaanyt varjoon, vaan sai ammattilaisissa
aikaan ikaan kuin isien " puolustuspuheenvuoroja’. Kotikaynneilla isit eivét
juuri olleet lasng, muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta. Isien poissaolot
eivdt heréttdneet kielteisd gatuksia tai argumenttgja isien roolien
etddntymisestd, vaan isia ymmarrettiin. Nyky-yhteiskunnan rakenteen
mukaan isd kayvéa synnyttdneitd naisia enemman tyoelamassa ja aitien
vastuulla on usein kodissa vauvan kasvattaminen. Vastauksista ei ollut
ndhtdvissa agjatuksia Siitd, miten  nyky—-yhteiskunnan joustavat
tydaikasuunnittelut usein mahdollistaisivat enemman isien l&sndolon myds
kotona vauvan havainnoinnin aikana. Kysymyksessdhan on koko perheen

erityinen prosess ja nékdkulma vauvan maail maan.

Vastagjat kaipasivat selkeasti koulutukseen enemman tietoa is&std,
isyydestd, miehistd ja yhteiskunnan miehisistd rooleista. Jari Sinkkonen
koettiin  yleisesti hyvana luennoitsijana. Koulutus oli myods hyvin
naisvetoinen; koulutuksesta vastaavat henkilot, koulutuksen vetdjat, muut
asiantuntijaluennoitsijat seka siihen osallistuneet ammattilaiset olivat kaikki

naisia

Koulutus e tuntunut tuottavan riittéavasti tietoa siitd, miten puuttua tai
tyoskennelld, kun varhaisessa vuorovaikutuksessa on puutteita. Monista
vastauksista saattoi lukea turhautumisen tunnetta siitg, ettel koulutusvuosi
ollut tuonut mitdan konkreettista, vaan héiriintyneet vuorovaikutussuhteet
tuntuivat yha hankalilta tyon kohteilta. Koulutuksen tavoitteena oli tutustua
vauvojen normaaliuden kirjoon. Normaalin ja hyvan vuorovaikutussuhteen

kanssa on turvallisempaa tyoskennella opintovaiheessa. Normaalius myos
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avaa nakokulman siihen, miten asioiden pitaisi olla, jotta vauva voi
suotuisasti kehittyd. Havainnoinnin oppimisessa on térkedd ymmartag, etta
vuorovaikutus on konteksti, joissa vauva kehittyy ja kasvaa. Mahdolliset
vaikeudet ja niiden oireet voivat ilmetéa vuorovaikutuksessa kayttaytymisen
tasolla, mutta niiden ymmaértamiseksi on ensin tarkeda saada havainnoinnin
asantuntemusta ja varmuutta. Ehka hériintyneiden ja turvattomien
vuorovaikutussuhteiden kanssa tyoskentely voisi olla tulevaisuuden haaste
jatkokoulutukselle.

Kokonaishankkeen tavoitteina on ollut luoda kuntaan tehostettua ja
mallitettua moniammatillista tydskentelyotetta sek& ennaltaehkdisevan ja
varhaisen havaitsemisen mahdollistavan asiantuntemuksen kehittymista
Vauvahavainnointikoulutus lisasi osaamista varhaisen puuttumisen alueella.
Koulutus on perehdyttanyt suhteellisen suuren joukon ammattilaisia
kéyttamaén videointia tyoskentelymenetelmandan sek& nauhoitetun
materiaalin  analysointitaitoja.  Nauhoitusten  kéyttd  ammatillisessa
tyoskentelyssa on yleisesti suhteellisen kaytettya

Tutkimuksen aineisto ei kerro kaytannon tilanteesta koulutuksen paétyttya
ditd miten saavutettu uusi osaaminen on siirtynyt perustyéhon ja onko
osaaminen tullut uusien lagjempien organisatoristen tyomallien perustaksi.
Vastagjat toivoivat, ettd koulutus on niin té&rked panostus sosiaali- ja
terveydenhuollon sektoreille, ettd sen tuoma asiantuntemus tulee siirretyksi
k&ytannon tyohon. Siirtyminen vaatii nykyisten resurssien tarkistamista ja
kohdistamista riittévasti ennaltaehkaisevaan tyohon. Toivottavaa onkin, etta
koulutukseen osallistuneet saavat valitettya kunnan paéttaville tyontekijoille
innostustaan, asiantuntemustaan ja tekemansa tarkean tyon merkitysta, jotta
koko organisaatio voi hyotyd uudesta upeasta asiantuntemuksesta. Hyoty
siirtyy tietysti myos siten kunnassa asuville vauva— ja lapsiperheille.

Tulevaisuuden haasteet kunnalla eivét jé&a yhden toimintayksikon perustyon
uudelleen méadrittelemiseen vauvatyon osalta  Resurssikysymyksia
mietittédessa tulisi hyodyntda sité rikkautta, jossa vauvatyon asiantuntemus

esiintyy monella sektorilla ja monissa vauvan elinkaaren eri vaiheissa.
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Seuraavat katkelmat kuvaavat mielestani hienosti ja autenttisesti

vauvahavainnointikoulutuksen antia (reflektionaalinen tilaisuus 2004):

” Mulla ainakin kaiken kaikkiaan tosta koulutuksesta... Semmosta ajattelin mita ois
itselle nyt sitten jaanyt ni esimerkiksi, kun ma ndan ne vastasyntyneet tai viikon
vanhat suurinpiirtein, siel ditiysneuvolan puolella ni ainakin ihan semmonen vaan,
ettd miten jokaisella vauvalla on jotain semmosta ihanaa mitd voi niinku perheille
vid korostaa, ett " ootteks te huomannu” ja mites sitd voi niinku pitkdan vauvan
ilmeitd ja muita niinku antaa tulla kattomaan ja semmosta. Tietysti se ennenkin oli
semmosta mita saattoi sanoa, mut ehka silleen viela vahvistunut, ettd tda on niitéd

ihanuuksia tai sellaisa hyvia puolia.”

” M& koen ihan samalla tavalla (teorian ja kdytdnnon tyon yhdistamisen vaikeus,
lisAys JL), musta se on valilla, se didin ja vauvan suhde. Se oli niin abstraktiakin,
ettel valilla edes 16ydy sanoja miten sa kuvaat jonkun kohtaamisen tai jonkun...
ainakaan kun on pienistéa sekunneista kiinni. Ne on hetkittéin, taas se vauva on
jossain. Ja taas siedetdan. Se on vaikeeta. Sehan on todellakin.. pitdd niinku
todella heittaytya. Mut ainakin ma ajattelen, ettd mik& tdmén koulutuksen niinku
anti tai oppi olis meille se, ettd me opittais havainnoimaan. lhan pelkastaan
havainnoimaan. Me emme vield puutu mihinkdan. Minusta se havainnointi on jo

ihan &arimméaisen vaikeaa. tehda niita oikeita havainnointeja, ei tulkintaa.”
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Liite 1.
Kysymyslomake 1.

Kysymykset jotka on laadittu Sosiaalitaito Oy:ssa syksylla 2003. Lomakkeen
numerointi sisaltda virheen; luku 3. on lomakkeessa kahdesti.

1. Nimi tai tunnistenimi (samaa koko koulutuksen ajan)

2. Syntymavuosi

3. Sukupuoli

3. Peruskoulutus

4. Ammatti- ja korkeakoulutus

5. Lisdkoulutukset / - tutkinnot

6. Nykyinen ty6tehtavasi (nimike) / toimenkuvasi

7. Nykyinen toimipisteesi (esim. &itiys- ja lastenneuvola, sosiaalitoimisto jne.)

8. Montako vuotta olet tydskennellyt nykyisessa ty0ssasi ?

9. Missa yhteyksissa tydssasi ja millatarkoituksella olet téhén mennessa

havainnoinut vanhemman ja lapsen (vauvaikdisen) vuorovaikutusta?

10. Missa asioissa ja miksi tarvitset varhaisen vuorovaikutuksen havainnointia?

11. Millaista havainnointia olet toteuttanut (tietty menetelmé; jarjestelmallinen
tapa havainnoida)?

12. Millaiseksi arvioit télla hetkelld omat taitos varhaisen vuorovaikutuksen
havai nnointiosaamisessa (kuvaile vahan tarkemmin kuin " hyva’ tai
"keskinkertainen” jne.) ja millaisiataitojatarvitset lisda?

13. Millaiseksi arvioit tala hetkelld omat tietos varhaisen vuorovaikutuksen
havainnointiosaamisessa ja millaistatietoa tarvitset liséa?

14. Kun arvioit kykyas (osaaminen; tieto-taito; persoonalliset taidot) kéyttda
itsedsi jaammatillista kokemustas tyosi valineena varhaisen
vuorovaikutuksen havainnoinnissa nyt, niin mihin olet tyytyvéinen ja
toisaalta millaista oppimista/ muutosta/ edistymista toivot itsellesi jamilla
osa-alueella?

15. Mita odotat varhaisen vuorovaikutuksen havainnointikoulutukselta?

16. Mité& gjattelet oppinees ja osaavasi vuoden pédsta koulutuksen paattyessa?
(= millaiset tavoitteet asetat itsellesi tdhan koulutukseen.)

17. Mik& motivoi sinua ldhteméaan mukaan koulutukseen?

18. Muuta kerrottavaa / gjatuksia?
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Liite 2.

Kysymyslomake 2.
Kysymykset jotka on laatinut Jenni Lehtonen syksylla 2004. Lomakkeen
numerointi sisaltéa virheen; luku 4 on lomakkeessa kahdesti.

1. Nimi (sama koko koulutuksen gjan)

2. Syntymavuosi

3. Sukupuoli

4. Peruskoulutus

4. Ammatti- ja korkeakoulutus

5. Lisakoulutukset ja— tutkinnot

6. Nykyinen ty6tehtavas / toimenkuvasi

7. Onko nykyinen tyotehtavas sama kuin syyskuussa 20037 Ellei., miksi?

8. Nykyinen toimipisteesi?

9. Kuinka pitk&an olet tyoskennellyt nykyisessé tydssasi ?

10. Olet osallistunut vauvahavainnointikoulutukseen joka alkoi syksylla 2003
jaon nyt paattymassa. Kun nyt pohdit vuosi sitten miettimidsi odotuksia
koulutukselta, miten arvioisit odotustes toteutuneen?

11. Kun nyt mietit itsellesi vuosi Sitten asettamia tavoitteita, miten koet niiden
toteutuneen? Oletko oppinut asioita joita silloin toivoit?

12. Millaiseksi arvioit talla hetkella omat taitosi vuorovaikutuksen
havai nnointiosaamisessa (kuvaile vahan tarkemmin kuin " hyva’ tai
"keskinkertainen” jne.)

13. Millaiseksi arvioit tadla hetkelld omat tietos varhaisen vuorovaikutuksen
havainnointiosaamisessa?

14. Kun arvioit kykyas (osaaminen; tieto — taito; persoonalliset taidot) kayttéa
itsedsi ja ammatillista kokemusta tyosi vélineena varhaisen
vuorovaikutuksen havainnoinnissa, mihin olet nyt tyytyvainen?

15. Kéytatko varhaisen vuorovaikutuksen taitojasi, tietojasi ja kykyjési taman
hetkisessa tydssasi ?

16. Onko koulutuksessa ollut osa-alueita, aiheita tai teemoja joista et koe
Saaneesi tarvitsemaas tietoa?

17. Koulutuksen opetusmetodeina olivat seminaarit, pienryhmaét, kirjallisuus ja
kaytannon tyoskentely. Kuvaile omin sanoin, miten ja missa maarin
jokainen edella mainituista metodeista on tukenut omaa oppimistasi?

18. Miten olet kokenut sen, etté pienryhmissa on ollut vetgind seka
osallistujina eri ammattikuntien edustgjia?

19. Mita palautetta haluaisit antaa:
pienryhman vetdjille, teoriaosuudesta ja koulutuksen jérjestamisesta
vastanneille kunnan tyontekijoille.
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Liite 3. Reflektionaalinen tilaisuus kaytannossa

Tassd liitteessA  esitellddn  tutkimuksen  kolmannen  tutkimusmenetelman,
reflektionaalisen tiimin - mallin, historiaa seka kaytanndn toteutumista.
Reflektionaalisen tiimin mallin mukaan pidettiin arviointitilaisuus marraskuussa
2004. Osallistujia yhteensa 18 henkil6&.

Reflektionaalisen tiimin  malli on kehittynyt alun perin tyovalineeksi
jumiutuneisiin  perheterapeuttisiin istuntoihin ja keskusteluihin. Mallia on
kehitellyt kaytannon tyosta késin norjalainen sosiaalipsykiatrian professori Tom
Andersen. Andersen aloitti keskustelut avoimen keskustelumallin k&yttamisesté jo
vuonna 1981. Kaytannon tilaisuus perheterapiaistunnossa 1985 johti siihen, etta
Andersen sai  mahdollisuuden toteuttaa avointa keskustelumallia eli
reflektionaalisen tiimin kayttoa perheen kanssa. Positiivinen kokemus johti mallin
ké&yttoon uudelleen ja Andersen jatkoi sen kehittdmista kaytannon tyonsa ohella.
Tata tyootetta kuvaavat sanat dialogisuus, kunnioittavuus, spontaanius,
positiivisuus, tunteiden kuunteleminen, hiljaisuuden mahdollisuudet sekéa
moniaanisyys. Reflektionaalinen tytote on ennen kaikkea gjattelutapa ja siksi
mahdollistaa monenlaisten tekniikoiden hyvaksikéyton. (Rautkallio 1997, 5-9.)
lhmiset ndkevé saman maailman, vuorovaikutuksen tai muun kohteen erilaisina.
Eri versioiden yhteinen jakaminen on térkedé ja muuttaa olemassa olevia asenteita
sekd kokemuksia. Havaintojen ja agjatusten yhteinen jakaminen liséd yhteisen

todellisuuden ja omien havaintojen lopullista médréa (Andersen 1990, 12.)

Reflektionaalisen tiimin mallin mukaisesti osallistujat jaettiin ryhmiin. Koko (17)
osallistujien ryhma jaettiin kahteen erilliseen pienempaén ryhmaan. Ensimmaisen
ryhman keskustelun aikana toinen odotti vuoroaan ja kuunteli k&ytya keskustelua.
Toinen ryhma siirtyi tdman jalkeen keskustelevaksi, sai tilaisuuden tuottaa omia
kokemuksiaan ja ensmmainen ryhma siirtyi kuuntelevaksi. Ensmmainen ryhma
jaettiin lisdksi kahteen osaan; reflektiopositioon (3) sekd keskustelijoihin (6).
Kuus ryhmaléista keskusteli kokemuksistaan seka oppimisestaan koulutuksen
aikana (keskustelijaryhmd), kolme osallistujaa kuunteli  reflektoimalla
(reflektiopositio) esiin tulleita sanoja seka teemoja. Reflektioposition osallistujat
kuuntelivat  ja samalla reflektoivat  itse  sisdisesti  kuulemaansa.
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Reflektiopositioryhma assosioi sisdisesti kuulemaansa omiin kokemuksiinsa ja
tuottivat gatuksiaan koko ryhmélle keskusteluryhman lopetettua oman kaydyn
keskustelunsa. Taman jakeen keskustelijaryhmalla oli jalleen tilaisuus
kommentoida reflektiopositioryhméltd saamaansa palautetta. Puolet osallistujista
kuunteli koko tdmén keskustelumallin toteuttamisen ajan. Heistd muodostui
toinen ryhma Toinen ryhma tuotti gjatuksiaan hieman erilaisella tavalla kuin

ensimmainen.

Kaikille keskusteluille oli ohjeistettu akataulu. Ohjeistukset olivat kuitenkin
joustavia ja tarkoituksena oli antaa tilaa ryhmien vapaalle puheelle. Tilaa ja aikaa
ryhmalla oli tuottaa gjatuksiaan kaytdnndssa niin pitkéan kuin he toivoivat.
22 minuutin gan. Taman jalkeen ensimmaisen ryhman reflektiopositiolaiset
tuottivat omia gatuksiaan 18 minuutin ajan kommentoiden 3. persoonassa
Taman  jalkeen  keskugtelijaryhméléisilla oli  mahdollisuus  vastata
reflektiopositioryhman tuottamiin kommentteihin. Vastausosioon kului aikaa nelja

minuuttia.

Toisesta ryhmastd, joka ensimmdisen osion akana oli vain kuunnellut,
muodostettiin  reflektionaalinen keskustelutiimi yhdessa ensimmaéisen ryhman
kanssa metareflektiopositiomallin - mukaisesti. Koko toinen ryhmé asettui
sisgpiirikss  ja ensimmainen ryhm& muodosti kuuntelevan ulkopiirin.
Tarkoituksena oli antaa toiselle rynmaélle, sisdpiirille, tilaisuus kdyda keskustelua
yhdessd, koulutuksen tuottamista kokemuksista sek& oppimisesta. Ulkopiiri
kuunteli kéytyd keskustelua ja tarkoituksena oli ulkopiirin kéyttd reflektio- ja
palauteryhmand sisapiirildisille, reflektionaalisen mallin mukaisesti. Aikataulu
kuitenkin muodostui esteeksi ja ensimmaisen ryhman tuottama ulkopiiri ei ehtinyt
kommentoida tal tuottaa palautetta sisapiirildisille. Toinen ryhmé tuotti
gjatuksiaan noin 50 minuutin gan. (Andersen 1990; L ehtonen 2005.)
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